
Persönlichkeitsentwicklung

Beispiel einer Lehrveranstaltung: "Kom­
munikationstraining"
Inhalt: Einschätzung des eigenen Kommu­
nikationstyps, Sensibilisierung auf die/den
Gesprächspartnerln, nonverbale Kommuni­
kation, Selb tpräsentation vor Gruppen und
inhaltliche Struktur des Redeaufbaus, aktives
Zuhören, spezielle Gesprächssituationen
wie Bewerbungsgespräch und Assessment­
center,

Rückmeldungen von Teilnebmerlnnen:
Zum aktiven Zuhören "man kann allsjedem
Gespräch, bei dem man selbst nicht dauernd
redet, sondern ganz einfach zuhört, unendlich
viel erfahren und lernen. "

"Zusammenfassend lässt sich sagen, dass ich
in diesen drei Tagen sehr viel Neues gelernt
habe, das auch im Alltag anwendbar ist.
Der große Vorteil dieses Seminars war fiir
mich, dass man nicht einen bloßen Input an
Theorieinhalten vermittelt bekam, sondern
auch die Theorie an praktischen Beispielen

Ein Studium bietet nicht nur die Möglichkeit,
fachliches Wissen zu erwerben sondern auch
persönliche Kompetenzen zu erweitern.
Während der Studienzeit kann es zu Schwi­
erigkeiten oder Krisen kommen, zu deren Be­
wältigung die Beratungsstelle psychologische
Unterstützung bzw. Psychotherapie anbietet.
Die Beratungsstelle steht allen offen,

- die bei ihrer Studienwahl oder Studienent­
scheidung unsicher sind,
- die als Studienanfänger Schwierigkeiten
haben, sich im Universitätsbereich zu ori­
entieren,
- die an einen Studienwechsel oder-abbruch
denken,
- die sich in einer Studienkrise befinden,
- die ihr Arbeits- und Lernverhalten ver-
bessern wollen,
- die ihre Prüfungsangst bewältigen
möchten,
- die psychosoziale Probleme (Kontaktschwi­
erigkeiten, Autoritäts-, Partnerprobleme)
haben,
- die persönliche Schwierigkeiten oder Krisen
wie z.B. depressive Verstimmungen, Ängste

erproben konnte. So konnte zumindest ich das
neu Erfahrene besser verinnerlichen. Was die
Anwendbarkeit der Seminarinhalte betrifft,
so kann ich sagen, dass ich einiges bereits
in einigen Situationen umgeset=t habe und
anderes in bestimmten Lebensbereichen mit
Sicherheit noch umsetzen werden. "

"Mir selbst haben diese drei Tage Seminar
sehr viel gebracht, denn ich kann in Ge­
sprächssituationen gezielt auf bestimmte
Personen eingehen. Außerdem werde ich
sicher nicht unvorbereitet in mein erstes
Assessmentcenter gehen."
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oder psychosomatische Beschwerden bear­
beiten möchten und
- die an ihrer Persönlichkeit entfaltung arbe­
iten möchten.

eben Einzelberatungen bieten wir zur
Förderung der Persönlichkeitsentwicklung
mehrmals jährlich verschiedene Trainings an
wie z.B. Autogenes Training (eine Methode
mit der man lernt sich selbst zu entspannen),
Soft-Skills-Training (zur Steigerung der
kommunikativen Flexibilität), Lerntraining
oder Mnemotechnik. Genauere Information
finden sich auf uns~rer Homepage www.
studentenberatung.at/graz (unter "Gruppen").
Hier werden die jeweils aktuellen Termine
bekannt gegeben und die Gruppeninhalte
beschrieben.

Die Psychologische Beratungsstelle für
Studierende ist eine Einrichtung des Bunde­
sministeriums für Wissenschaft und Forsc­
hung, ihre Leistungen können kostenlos in
An pruch genommen werden.

Juni 2007

8 E.ek.roteCllnik&
Bio.edinl Eftlin••rillil
filii '14 "4 Ii 11.11 11

Gruppenarbeit zum aktiven Zuhören
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