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Sich von der Masse abheben

S tellen ie ich folgende Situation
vor: ie ind Per onalchef einer

Firma und uchen einen neuen Mitar­
beiter, Techniker, bevorzugt männlich,
zwi chen 25 und 35, mit au gezeichne­
tem tudienab chlu und mehrjähriger
Beruf: erfahrung. E bewerben ich 150
hochqualifizierte Leute, alle mit der eiben
fehlerfreien chriftlichen Bewerbung und
annähernd gleicher Qualifikation und Be­
ruf: rfahrung. Wie würden ie vorgehen,
wen zum Vor teilung ge präch einladen
und wem ab agen? Eine harte u .

Und jetzt telIen ie ich die eIbe Situa­
tion noch einmal vor, mit einem 151. Be­
werb r. Die r i t chon 32, hat aber noch
keine ein chlägige Beruf: erfahrung. Er
hat relativ lange tudiert, weil er zuer t
da üße tudentenleben geno en und
dann al Barkeeper in einer Bar gearbei­
tet hat, um ich da tudium finanzieren
zu können. Der 151. B werber hat keine
p rfekt au gearbeiteten Bewerbung un­
terlagen einge andt, im Gegenteil. Er hat
ich dazu ent chlo en, in die Offen ive

zu gehen. r m 'cht unbedingt in der be­
agten Firma arbeiten und denkt ich, er

fragt dort einmal per önlich wegen einer
telle an. Fragen ko tet ja nicht und da

Be erbung chreiben und den Leb n ­
lauf hat er vor orgli h mitgebracht. ie
ind zufällig im H u und erreichbar.

Wa folgt i t ein kurze, ehr nette G ­
prä hund di telle i t vergeben.

Im rund g n mm n hat die er Be­
w rb rauf d n er t n Blick cheinbar
all fal h g macht wa man nur fal ch
ma hen kann: ed r pa t r in da Pro­
fil de jung n lite tudent n, n ch hat
er in chlä ige B ruf: erfahrung. on
k rrekt n Bew rbung unt rlagen hat
r b tenfall geh 'rt und da man Ter­

min im orhin in au ma h n ollte, i t
ihm unb kannt. ber er hat inen groß­
en ort il aufgrund d en r all ande-
r n B rb r au ti ht: Er i t and r al
di and ren er fallt auf h bt ich on
der Ma ab und kann damit nicht nur
Mängel kompen ieren, ondern er drängt
ich für di zu erg bende telle förmlich

auf.

26 Turnfo 0312006

Ver tehen Sie die Aufforderung nicht
falsch: Das eben genannte Beispiel ist
nicht zur achahmung empfohlen. Kor­
rekte Bewerbung unterlagen ind die
Grundlage für eine erfolgreiche Bewer­
bung und auch sonst gäbe es vieles besser
zu machen als im konkreten Fall. Was Sie
au die em Bei piel aber für sich mitneh­
men ollten ist, dass es ein entscheidender
Vorteil ist, sich klug von der Masse abzu­
heben.

icht anders als alle anderen zu sein,
mu allerdings unser Bestreben ein.
Wir mü en es un zum Ziel setzen bes­
ser zu ein. Vielleicht nicht in dem Sinne,
da s wir uns noch genauer an irgendweI­
che vorgegebenen Regeln halten. Aber in
dem Sinne, da wir un minutiös aufBe­
werbung ge präche vorbereiten und au­
thenti cher sind als die meisten anderen
in der Bewerbungsphase, dass wir Cha­
rakter haben und die en immer wieder
auf: eue bewei en. Und Hand auf: Herz:
Zeugt nicht der Mut diese Bewerbers aus
dem obigen Bei piel einfach in die Firma
hineinzuplatzen und den Personalchefum
ein Ge präch zu bitten, trotz aller Fehler
von ungemeiner ouveränität? Jemand
der ich 0 vorzugehen traut, wird sich im
Allgemeinen auch im Beruf: leben durch-
etzen können und i t damit für jede Fir­

ma ein wertvoller Mitarbeiter.
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Elrnar Sulzgruber ist Consultant bei
MLP Graz I. Dort ist er gemeinsam
mit zehn anderen Beratern darauf spe­
zialisiert, Studenten und Absolventen
der Technischen Universität Graz
und der Montanuniversität Leoben in
wirtschaftlichen Angelegenheiten zu
beraten. MLP i t mit über 600.000
akademischen Klienten und mehr als
30 Jahren Erfahrung europäischer
Marktführer in der wirtschaftlichen
Beratung von anspruchsvollen Privat­
kunden und legt dabei großen Wert
auf eine kontinuierliche Betreuung
auf höch tern iveau quer durch alle
Lebensphasen. Erster Schritt einer
solchen Betreuung i t in vielen Fällen
ein Karrierecoaching bereits wllhrend
de tudium. Über 18.000 tudenten
aller österreichischen Universitäten
haben diese rvice in den letzten
zehn Jahren in An pruch genommen
und dabei on Karriereseminaren
so ie von den MLP- Gehalts- und Ag-

mentcenterdatenbanken profitiert.
Bei lotere an einem kostenfreien
Bewerbungs- und Assessmentcen­
tertraioing bzw. an einer individuel­
len Karriereberatung melden ie ich
bitte unter birgit.bliem@mlp.at oder
unter der Telefonnummer 0316 5 19
45 - 24. enn ie Elmar ulzgruber
persönlich erreichen ollen hreiben

ie bitte an elmar. ulzgruber@rnlp.at.
Elrnar ulzgruber wird on nun an im
TU-Info regelml8ig Tipps und Tric
zu den Themen Beruf: instieg und
Karriereplanung geben.
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