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Sich von der Masse abheben

Stellen Sie sich folgende Situation
vor: Sie sind Personalchef einer
Firma und suchen einen neuen Mitar-
beiter, Techniker, bevorzugt minnlich,
zwischen 25 und 35, mit ausgezeichne-
tem Studienabschluss und mehrjéhriger
Berufserfahrung. Es bewerben sich 150
hochqualifizierte Leute, alle mit derselben
fehlerfreien schriftlichen Bewerbung und
annihernd gleicher Qualifikation und Be-
rufserfahrung. Wie wiirden Sie vorgehen,
wen zum Vorstellungsgesprich einladen
und wem absagen? Eine harte Nuss.

Und jetzt stellen Sie sich dieselbe Situa-
tion noch einmal vor, mit einem 151. Be-
werber. Dieser ist schon 32, hat aber noch
keine einschligige Berufserfahrung. Er
hat relativ lange studiert, weil er zuerst
das siiBe Studentenleben genossen und
dann als Barkeeper in einer Bar gearbei-
tet hat, um sich das Studium finanzieren
zu konnen. Der 151. Bewerber hat keine
perfekt ausgearbeiteten Bewerbungsun-
terlagen eingesandt, im Gegenteil. Er hat
sich dazu entschlossen, in die Offensive
zu gehen. Er méchte unbedingt in der be-
sagten Firma arbeiten und denkt sich, er
fragt dort einmal persénlich wegen einer
Stelle an. Fragen kostet ja nichts und das
Bewerbungsschreiben und den Lebens-
lauf hat er vorsorglich mitgebracht. Sie
sind zufillig im Haus und erreichbar.
Was folgt ist ein kurzes, sehr nettes Ge-
spriich und die Stelle ist vergeben.

Im Grunde genommen hat dieser Be-
werber auf den ersten Blick scheinbar
alles falsch gemacht, was man nur falsch
machen kann: Weder passt er in das Pro-
fil des jungen Elitestudenten, noch hat
er einschligige Berufserfahrung. Von
korrekten Bewerbungsunterlagen hat
er bestenfalls gehort und dass man Ter-
mine im Vorhinein ausmachen sollte, ist
ihm unbekannt. Aber er hat einen groB-
en Vorteil, aufgrund dessen er alle ande-
ren Bewerber aussticht: Er ist anders als
die anderen, er fillt auf, hebt sich von
der Masse ab und kann damit nicht nur
Miingel kompensieren, sondern er dringt
sich fiir die zu vergebende Stelle formlich
auf.
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Verstehen Sie die Aufforderung nicht
falsch: Das eben genannte Beispiel ist
nicht zur Nachahmung empfohlen. Kor-
rekte Bewerbungsunterlagen sind die
Grundlage fiir eine erfolgreiche Bewer-
bung und auch sonst gibe es vieles besser
zu machen als im konkreten Fall. Was Sie
aus diesem Beispiel aber fiir sich mitneh-
men sollten ist, dass es ein entscheidender
Vorteil ist, sich klug von der Masse abzu-
heben.

Nicht anders als alle anderen zu sein,
muss allerdings unser Bestreben sein.
Wir miissen es uns zum Ziel setzen, bes-
ser zu sein. Vielleicht nicht in dem Sinne,
dass wir uns noch genauer an irgendwel-
che vorgegebenen Regeln halten. Aber in
dem Sinne, dass wir uns minutids auf Be-
werbungsgespriche vorbereiten und au-
thentischer sind als die meisten anderen
in der Bewerbungsphase, dass wir Cha-
rakter haben und diesen immer wieder
aufs Neue beweisen. Und Hand aufs Herz:
Zeugt nicht der Mut dieses Bewerbers aus
dem obigen Beispiel, einfach in die Firma
hineinzuplatzen und den Personalchefum
ein Gesprich zu bitten, trotz aller Fehler
von ungemeiner Souverdnitidt? Jemand,
der sich so vorzugehen traut, wird sich im
Allgemeinen auch im Berufsleben durch-
setzen koénnen und ist damit fiir jede Fir-
ma ein wertvoller Mitarbeiter.
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