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Schwierige Bildungsarbeit

Mehr als 80 Prozent der Studie-
renden verdienen Geld neben dem
Studium. Martin Strobl, Manda-
tar in der Universildtsvertretung
(VSSTO-TU), analysiert die gin-
gigsten Beschdftigungsformen und
typische Fallstricke fiir Studen-
tinnen.

Die Vereinbarkeit von Arbeit und Stu-
dium krankt oft am Unwillen der Unis
geeignete Rahmenbedingungen fiir ar-
beitende Studierende zu schaffen. Der
exzellenzverliebte TU Graz Rektor Siin-
kel agiert so, als ob es nur Vollzeitstudie-
rende gébe. Vielleicht wiinscht er sich das
wirklich, aber in Wahrheit arbeiten 80
Prozent der Studierenden.

Die elektronische Bereitstellung von
Lernunterlagen ist (vor allem im Ver-
gleich zu den Nachbarunis) in gutem
AusmaB vorhanden. Die umfangreichen
Priifungsbeispielsammlungen der Basis-
gruppen helfen vielen Studierenden.

Was ist das Problem? Die Verschulung,
insbesondere der TU Graz, steht einer
Offnung der Universitit fiir arbeitende
Studierende gegeniiber. Anstelle von ge-
blockten Praktika gibt es an der TU Graz
einen Praktika-Fleckerlteppich, der es
unmdglich macht in der einen Hiilfte des
Tages zu studieren und in der anderen zu
arbeiten. Statt Lehrveranstaltungen, die
abends besucht werden konnen, hilt die
TU arbeitende Studis mit dem Knockout-
Jahr (vom Rektorat sarkastisch Orientie-
rungsjahr getauft) vom weiteren Besuch
der Uni ab.

Aber nicht alleine die Unis, die vor ar-
beitenden Studierenden die Augen ver-
schliessen, marginalisieren arbeitende
Studis. Ausnutz-Jobs und heikle Be-
schiftigsverhiltnisse dringen sie vollig
ins Aus.

Keil Dich reich - bis Du nicht
mehr kannst.

Keiler-Jobs bieten scheinbar giinstige
Voraussetzungen fiir Studierende. Klasse
Jobs? Die flexible Arbeitszeit wird de fac-
to voll ausgeniitzt — von den Firmen. 10
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Stunden, manchmal sogar mehr, stehen
die KeilerInnen auf der Strasse. Sie tra-
gen das volle unternehmerische Risiko.
Wer nicht spurt verdient nichts.

Die Betreuerlnnen iiben Druck auf die
KeilerInnen aus, schwache Leistung to-
lerieren sie nicht. Der Verdienst fiir die
StrassensteherInnen ist oft trotz hervor-
ragendem Umsatz weit unter den ver-
sprochenen Maximas. Vielleicht sind
auch noch Abgaben fiir die Unterkunft
zu bezahlen. Denn die “Fundraisingagen-
turen” streben oft eine Entwurzelung der
Keilerlnnen vom Wohnort (und damit
dem sozialen Umfeld) an. Nur so kénnen
sie optimal Druck aufbauen.

Atypische Abhéangigkeit und
beliebte studentische Ar-
beitsformen.

Oft stehen Studierende in atypischen
Beschiftigungsverhiltnissen. Die Ent-
lohnung erfolgt meist iiber Werkvertra-
ge oder iiber freie Dienstnahme. Diese
Dienstverhiltnisse bringen oft eine starke
Abhingigkeit zur Auftraggeberin, die
tatsichliche Hohe der Einkommen ist so
flexibel wie die versprochenen Arbeits-
zeiten.

Wieder liegt das unternehmerische Risi-
ko irrsinnigerweise vollig bei den Arbeit-
nehmerlnnen. Laut AK haben gar 80 Pro-
zent der Freien Dienstnehmerlnnen und
63 Prozent der Neuen Selbststindigen nur
einen/eine Auftraggeberln. Wegen dieser
Abhiingigkeit, und weil es nicht einmal
einer Kiindigung bedarf um ein Beschif-
tigungsverhiltnis zu beenden, sind Aty-
pische oft gezwungen unter untragbaren
Arbeitsbedingungen zu arbeiten.

Vor allem fiir Studierende relevant
ist, ob bei einem atypischen Beschiifti-
gungsverhiltnis gut planbar ist, wann
eine Arbeitsleistung fillig ist oder wird.
Viele Informatik-Studierende klagen zu
den unmoglichsten Zeiten von Unter-
nehmerlnnen angerufen zu werden. Das
Produkt spinne wieder, der Fehler miisse
selbstverstindlich sofort behoben wer-
den. Ein adiquater gesetzlicher Schutz
dieser Arbeitnehmerlnnen fehlt voéllig,
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die gewerkschaftliche Vertretung begann
erst vor wenigen Jahren.

Viel besser dran sind Studierende mit
Teilzeitbeschiftigung. Im Gegensatz zur
atypischen Beschiftigung liegt die Ver-
sicherungspflicht immer beim Unterneh-
men, es gibt Urlaubs- und Weihnachtsgeld
und Anspruch auf Urlaub. Die Bezahlung
hort nicht auf, wenn man einmal krank
ist. Die zu leistenden Arbeitsstunden sind
festgelegt und erhdhen sich im Regelfall
nicht.

Arbeit - Studium, 1:0.

Die einen arbeiten fiirs Studium, die
anderen weil sie das Geld brauchen. Wer
begibt sich freiwillig in die atypische Ab-
héngigkeit? Teilzeitjobs gibt es wenige,
Maoglichkeiten fiir arbeitende Studierende
ebenso. Die Unternehmen haben langst
verstanden, dass Menschen viel ertragen,
wenn sie keine Wahl haben. Viele Studi-
osi miissen Geld verdienen, weil sie sich
sonst kein Studium leisten kénnen.

Wer einen Teilzeitjob bekommen kann,
sieht sich bald durch den Praktika-Fle-
ckerlteppich iiberfordert. Wer atypische
Beschiftigung bekommt, ist mit der
Unberechenbarkeit seiner Arbeitszeiten
konfrontiert. Viele Studierende hingen in
einem Teufelskreis: die Notwendigkeit zu
verdienen fiihrt sie in Erwerbstitigkeit.
Erwirbstitigkeit schafft lingere Studien-
dauer. Lingere Studiendauer schafft we-
gen Beihilfenverlust mehr Notwendigkeit
zu verdienen.

Wir miissen die Vereinbarkeit von Stu-
dium und Beruf verbessern. Die neuen,
riickschrittlichen Beschiftigungsformen
miissen stirker reguliert, Arbeitneh-
merlnnenschutz installiert werden. Die
Verschulung der Universitit muss ge-
stoppt und riickgingig gemacht werden.
Geblockte Praktika miissen ebenso zur
Selbstverstindlichkeit werden wie zu-
sitzliche Abendvorlesungen.
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