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FIT- Mentoring & Networking

m November 2004 wurde durch die

Projektgruppe FIT - ,Frauen in die
Technik™ eine Mentoringplattform fiir
Diplomandinnen der TU Graz ins Le-
ben gerufen. Diese dient der Vernetzung
von Diplomandinnen (Mentees) mit Ab-
solventinnen (Mentorinnen), die bereits
erfolgreich in der Wirtschaft oder in der
Forschung titig sind. Durch die Vorbild-
wirkung, Erfahrung und Unterstiitzung
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der Mentorinnen soll den Diplomandin-
nen der Einstieg in die Berufswelt erleich-
tert werden. Dabei geht es weniger um
Jobvermittlung, als darum informelles
und implizites Wissen iiber das Bestehen
in der - leider noch immer ménnerdomi-
nierten - Wirtschafts- und Industriewelt
weiterzugeben.

Die Vernetzung erfolgt iiber eine Inter-
netplattform (www.fit-mentoring.tugraz.
at). Registriert man sich, kann man iiber
eine Suchfunktion problemlos Mentorin-
nen aus der gewiinschten Studienrich-
tung oder einem speziellen Fachbereich
finden.

Ab Herbst wir es erginzend ,,prozessbe-
gleitende Gruppencoachings™ geben. Sie
sollen den Mentees und Mentorinnen die
Moglichkeit bieten sich kennen zu lernen,
Erfahrungen auszutauschen und ein noch
effizienteres Auftreten in der technisch-
naturwissenschaftlichen Offentlichkeits-
arbeit ermdglichen.

Diplomandinnen und Absolventinnen
der TU sind herzlich eingeladen sich
baldigst zu registrieren. Fiir genauere
Informationen stehe ich euch gerne je-
derzeit zur Verfiigung (Bettina Miinzer:
frauenref@tugraz.at)

Mentoring und Frauenforde-
rung

Mentoring ist scheinbar im Moment ,,der
Newcomer® im Bereich Frauenférderung.
Tatsdchlich handelt es sich dabei aber um
eine ,,uralte Geschichte* die bereits in der
griechischen Mythologie zu finden ist
(Homers Odyssee: Odysseus bittet sei-
nem Freund Mentor iiber seinen Sohn Te-
lemach zu wachen). Erfolgreich haben vor
allem die Miénner seit damals das Prinzip
des Mentoring fortgefiihrt. Diese freund-
schaftliche Art des Erfahrungs- und Wis-
sensaustausches ist ebenso personlich
bereichernd als auch zielfiihrend, egal ob
dieser nun von Mann-zu-Mann, Frau-zu-
Frau, Frau-zu-Mann oder Mann-zu-Frau
stattfindet. Gewisse ,,Regeln des Lebens*
sind jedoch eindeutig geschlechtsspe-
zifisch und konnen daher auch nur von
gleichgeschlechtlichen Mentorlnnen ver-
mittelt werden. Im Bereich der Technik
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ist es fiir Frauen leider nahezu unméglich
weibliche Vorbilder oder Mentorinnen
zu finden. Deshalb sind Frauennetzwerk
gerade in diesem Bereich besonders an-
strebenswert.

Erfolgreicher Start der flexib-
len Kinderbetreuung an der
TU Graz

Familie und Beruf/Studium sind fiir
Eltern oft nur schwer unter einen Hut
zu bringen. Nicht nur ein hohes Mal} an
Organisationsgeschick, sondern auch die
richtige Infrastruktur sind gefragt. Mit
der Eroffnung der ,,Flexiblen Kinderbe-
treuung® am 3.2.2006 bietet die TU Graz
nun in Kooperation mit WIKI und mit
Unterstiitzung der HochschiilerInnen-
schaft eine geschickte Ergdnzung zur
bereits bestehenden Kinderkrippe. Neben
der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und
Familie soll durch diese Einrichtung auch
die Attraktivitat eines Studiums oder ei-
ner wissenschaftliche Laufbahn in Natur-
und Ingenieurswissenschaften, im beson-
deren fiir Frauen, gesteigert werden.

Wie schon der Name sagt, zeichnet sich
diese Art der Kinderbetreuung besonders
durch ihre Flexibilitdt aus: Kindern im
Alter von 0-12 Jahren werden betreut. Die
Offnungszeiten liegen zwischen 10 bis
11 Stunden pro Tag. Die Betreuung des
Kindes kann auch kurzfristig vereinbart
werden und ist nicht an eine dauerhafte
Anmeldung gebunden. Ein mit Schreib-
tischen und Computern ausgestattetes
,Elternzimmer* erméglicht den Eltern
zusitzlich ein konzentriertes Lernen/Ar-
beiten vor Ort.
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