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Studienassistentinnen
Warum sie noch immer fiir uns da sind

Kaum eine Gruppe der Beschdftigten an der TU Graz kiimmert sich so
um die Studierenden wie die Studienassistentinnen und Studienassisten-
ten. Sie sind das Bindeglied zwischen Professorlnnen und Studierenden,
aber sie sind unzufriedener als je zuvor. Die Reportage zeigt auf, warum
sie unzufrieden sind und trotzdem noch fiir unser Wohl arbeiten.

»Die einen sind lieb, die anderen sind
Koffer”, so ein Kommentar eines Studie-
renden zum Thema Studienassistentinnen
und -assistenten. Dass es auch schwarze
Schafe unter diesen guten Geistern gibt,
diirfen wir nicht abstreiten, dennoch ar-
beiten die meisten iiber alle MaBe hinaus,
um uns einen besseren (und auch leichte-
ren) Studienalltag zu bescheren. Gedankt
wird ihnen selten, denn sie sind schon
zur Selbstverstidndlichkeit geworden, so
selbstverstindlich wie die Tafel im Hor-
saal.

| gyEin Studienassistent ist der einzige |
| Mensch, der sich noch mit den Studie-
renden beschﬁftigt.“ (Ein Studierender)

Laut Rektor Siinkel werden die Studi-
enassistentinnen und -assistenten in Zu-
kunft noch wichtiger werden. Die finan-
ziellen Mittel fiir neue wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
beschrinkt, das Bindeglied zum bzw. zur
Studierenden wird immer wichtiger.

ein wenig Geschichte

Vor nicht allzu langer Zeit waren Stu-
dienassistentinnen und -assistenten noch
eher rar gesiiht, da diese einem gesamten
Institut zugeordnet waren, Tutorinnen
und Tutoren erledigten die ,,Arbeit beim
Studierenden selbst* und verdienten da-
mals knapp weniger als das doppelte der
heutigen Studienassistentinnen und -as-
sistenten.
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Verantwortung

Die Verantwortung unserer guten Geis-
ter ist in den letzten Jahren gewachsen
und gewachsen. Waren sie zu Beginn nur
als Hilfestellernnen fiir Ubungen und
Labore gedacht, avancierten sie im Laufe
der Zeit zu dem Organ, der beinahe die
gesamte Ubung organisiert. Die Beno-
tung obliegt in den meisten Fillen schon
den Studienassisteninnen und -assisten-
ten obwohl dies Sache der Lehrveranstal-
tungsleiterin oder des Leiters ist. Hinzu
kommen noch die Beantwortung der Fra-
gen in Tutorien, Newsgroups, direkten E-
Mails und ,,am Gang®. Ob die gegebene
Verantwortung nicht hin und wieder die
Kompetenzen iibersteigt, wagt keiner zu
kommentieren, da jeder weiB, dass dies
sowieso zutrifft.

Lokalaugenschein

Nach einem eintdgigen Rundgang durch
die gesamte TU mit Befragung von Stu-
dienassisteninnen und -assistenten wurde
mir eines klar: Keine Studienassistentin
und kein Studienassistent ist zufrieden
mit der derzeitigen Situation, im Ge-
genteil tiberlegen sich viele dieser guten
Geister jedes Mal zu Semesterbeginn, ob
sie sich wirklich noch einmal ein Semes-
ter lang diese Tortur aufhalsen sollen.
»Das ist reine Selbstgeiselung®, ,.die Situ-
ation ist einfach nur besch...“ tont es von
allen Seiten. Einige meinten auch, dass
die Betreuung auf einer Fachhochschule
um eine Million Mal besser ist als auf der
technischen Universitdt, was natiirlich
mit der Masse der Studierenden zu tun
hat.

die Finanzen...

Dass die Bezahlung zur verrichtenden
Arbeit nicht im Verhéltnis steht, hat sogar
Rektor Siinkel erkannt, wobei er aber auf
den Sparkurs an der gesamten Universitét
verweist, der Rotstift sei nicht nur bei den
Studienassistentinnen und -assistenten
geziickt worden. Ehrliche Eigenabschit-
zungen ergaben Werte von 2 Euro pro
Stunde, die manche guten Geister verdie-
nen, wenn sie ihr wirkliches Arbeitspen-
sum einrechnen.

Kurze Frage: Warum?

Viel zu viel Arbeit, wenig Bezahlung,
da stellt sich zwangsldufig die Frage,
warum uns unsere guten Geister doch
noch erhalten bleiben und diese nicht ihre
Zeit anderen Dingen opfern, fiir die sie
zumindest besser bezahlt werden, denn
sauch einE StraBenkehrerin bekommt
mehr Geld - und muss dabei nicht einmal
denken.”

{7 yyDas ist einfach nur purer Idealis-
’ mus s (Ein Studienassistent)




Im Wesentlichen wurden mir drei Ant-
worten auf diese Frage genannt. Zum
einen haben derzeitige Studienassistenin-
nen und -assistenten noch die Vision, et-
was bewirken zu kénnen. Sie wollen hel-
fen, den Studierendenalltag aufzulockern
und ein Puffer zwischen Professorin oder
Professor und Studierenden zu sein. Zwar
ist nur mehr ein sehr geringer Teil dieser
Meinung, aber genau solche Menschen
braucht die Universitit um iiberleben zu
konnen und um ihre Qualitit aufrecht
zu erhalten, denn genau diese sind auch
die kompetentesten in ihrem Fachgebiet.
,JTutorln sein kann nur mehr Liebe zum
Fach sein“ Ein zweiter Aspekt ist das
Interesse, das Interesse am Arbeiten auf
der Uni und das Erlebnis ,,auch einmal
auf der anderen Seite zu stehen.” So kann
ein weiterer Einblick in die universitére
Arbeit gewonnen und Kontakte gekniipft
werden. Trotz schlechter Bezahlung und
widriger Umstédnde ist Arbeiten und For-
schen auf einer Universitidt immer noch
ein erstrebenswerter Berufszweig, ein
erster Schritt ist die Arbeit als Studienas-
sistentin oder -assistent. Ein Aspekt, der
fiir ein paar immer noch zihlt, ist nach
wie vor das Geld. Die Bezahlung ist zwar
miserabel, doch einige miissen davon le-
ben und sind auf dieses Geld angewiesen,
da spielt die Tatsache, dass dafiir mehr
gearbeitet werden muss nur eine Neben-
rolle.

Unterschiede

Zu all dem sei aber fairerweise gesagt,
dass es auch erhebliche Unterschiede
von Institut zu Institut, ja oft sogar Un-
terschiede innerhalb eines Institutes gibt,
welches AusmaB die Arbeit fiir eine Stu-
dienassistenin oder einen -assistenten hat
oder nicht hat. Ein Institut rechnet sich
penibel die Stunden durch und plant diese
genau, das andere Institut ldsst die Stu-
dienassistentin oder den -assistenten fast
alleine im Regen stehen a la , Kontaktie-
ren sie uns nicht, wir kontaktieren sie.”

Soziale Kompetenz...

Seit diesem Wintersemester wird ja
auch ein ,Kompetenztraining fiir Stu-
dienassistentlnnen* angeboten, in der
Gruppenfithrung und Teamarbeit inner-
halb eines kleinen zweitédgigen Seminars
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gelehrt werden sollen. Das Feedback der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer war
bisher aber eher diirftig, keiner und kei-
nem hat das Seminar in Benzug auf sozi-
ale Kompetenz wirklich etwas gebracht.
Zwar finden es einige gut, dass es eine
Plattform gibt, in dem sich die Studienas-
sistentinnen und -assistenten treffen und
Erfahrungen austauschen, jedoch ist das
Seminar dafiir eher ungeeignet.

...und fachliche Kompetenz

Wie anfangs erwihnt, gibt es auch
»schwarze Schafe* unter den guten Geis-
tern, die von ihrem Fach, das sie betreu-
en, eher weniger verstehen. In Zeiten, wo
die Umstéinde so schlecht sind, werden
sich ,,die Guten* auch nicht zum Arbeiten
zur Verfiigung stellen, da ,wird genom-
men was kommt.*

ein Blick nach ,,Auflien*

Sehen wir uns mal die Situation in
Amerika an: dort ist es iiblich, dass ,,stu-
dentischen ArbeiterInnen” zumindest die
Studiengebiihren erlassen werden, auch
auf der TU Wien ist dies iiblich, um die
Studienassistentinnen und -assistenten

ein wenig motivieren zu kénnen. Model-
le, die eine Anrechnung von Freifichern
vorsehen, gibt es auch zu Hauf, wurden
aber nie wirklich umgesetzt.

...und die Zukunft?

Rektor Siinkel ist zuversichtlich, dass
2007 das Budget der Universititen erhoht
wird, wie sich das auf die Bezahlung von
unserer guten Geister auswirken wird
oder auswirken kann, ist noch unvorher-
sehbar, zumindest kann es so nicht weiter
gehen, dass ist auch unserem Rektor be-
wusst.

Christian Dobnik

01]2006 Tulnfo D



	BCS2_0004
	BCS2_0005

