
FakuItätsvertretun
Einer langen Tradition folgend trafen
wir uns jeden Montag um über die
zu erledigenden Aufgaben der ange­
brochenen und die Ergebnisse der
vergangenen Woche zu diskutieren.
Dieses Treffen war auch immer ein
fixer Termin für ehemalige Mitglieder
oder eben nur lange verschollene um
sich wieder einmal blicken zu lassen.
Da wir uns nun erlaubt haben dies zu
änderen, möchten wir kurz erklären
warum:

Bisher wurden alle Themen in die­
ser gemeinsamen Sitzung mit allen
Mitgliedern besprochen, was oft zu
ausgedehnten Abenden führte. Auch
waren nicht immer alle Anwesenden
an dem Besprochenen beteiligt,
einfach deshalb, da es nicht in ihrem
Interessensgebiet lag. Es wurden also
nicht alle unsere, ohnedies schon
spärlichen, Ressourcen optimal ge­
nutzt, was durchaus beim einen oder
anderen zu langeweile bzw. Zeit-

mangel für persönliche Bedürfnisse
führen konnte.
Um dem Abhilfe zu verschaffen
überlegten wir uns, welche Bereiche
sich zusammenfassen und somit für
alle Mitglieder interessante Gebiete
abgrenzen lassen, für die sie sich dann
ihre Zeit besser einteilen können.

Daraus entstanden die in der Abbil­
dung dargestellten Arbeitsgruppen
mit ihren Zuständigkeitsbereichen.
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Abgerundet wird all dies durch ge­
meinsame Aktivitäten vom gemeinsa­
men Lernen über Ausflüge und dem Stefon Hoinzl

alljährlichen Seminar zur persönlichen
Weiterbildung nicht nur für die Tätig­
keiten in der Fachschaft.
Interessierte sind natürlich jederzeit
willkommen. Nähere Informationen
erhältst du im 324er wo du fast im­
mer jemanden antreffen kannst. Mit
Sicherheit aber am Montag Abend,
an dem Anna ihre fixe Sprechstunde
hält.
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genügend davon!). Für die alten
wurde damit die Arbeit erleichtert,
da sie nun besser aufgeteilt ist. Die
Möglichkeiten der Mitarbeit rei­
chen vom gelegentlichen Halten von
Sprechstunden über die Betreuung
der Prüfungsbeispielsammlung bis zur
Gestaltung des Studienplanes.
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Diese Arbeitsgruppen haben nun in
ihrem Bereich eigene Kompetenzen
und Zeiteinteilung. Als Fixpunkt bleibt
nach wie vor unsere Montagssitzung.
die jetzt allerdings nur mehr alle zwei
Wochen stattfindet und dazu dient,
alle Mitglieder auf dem neuesten In­
formationsstand zu halten, sowie sich
nicht aus den Augen zu verlieren.
Neue Mitglieder haben es damit
hoffentlich auch leichter ihren Platz
bei uns zu finden (und es gibt noch
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