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Stiirmische Zeiten kommen auf uns zu - auf die Universititen, auf die
Studierenden, und damit auch auf deren Interessensvertretung. Um
dafiir gut geriistet zu sein, sind wir (mehr denn je) auf der Suche nach
jungen (und auch nicht mehr ganz jungen), engagierten neuen Mitar-

beiterInnen.

Wer ist das Wir? Naja... Wiralle, die
studieren! Oder doch nur die HTU?
Im diesem speziellen Fall gibt es das
Eine nicht ohne das Andere.

Wie dem auch sei, die Zeichen
stehen auf Sturm, aber in Zeiten
wie diesen kénnen Verinderungen
leicht(er) passieren. Um diese
Verinderungen moglichst gut
mitgestalten zu konnen, brauchen
wir Unterstitzung. Moglichkeiten
dafiir gibt es viele - angefangen von
Mitarbeit in Gremien bis hin
vielleicht nur mal reinschauen, was
da so gemacht wird.

Die Aufgabengebiete der Hoch-
schiilerschaft sind vielfaltig — sie
reichen von Beratungstitigkeit in
verschiedensten Gebieten (Arbeit,
Soziales, Wohnen, Studieren im
Allgemeinen und dein Studium im
Speziellen uvm.) iiber allerlei
Titigkeiten im Infobereich
(Zeitungen, Broschiiren, Radio...)

(wie etwa die Studienkommis-
sionen, in denen die Studienpline
erarbeitet werden). In all diesen
Bereichen gibt es nicht nur viel zu
tun, sondern auch reichlich
Gelegenheit -fir kreative und
spannende Aufgaben.

Uber engagierte und motivierte neue
MitarbeiterInnen freuen wir uns
immer (aus aktuellem Anlass
tibrigens auch und vor allem fiir die
Themenbereiche Bildungspolitik,
Studienberatung und Soziales!)

Du fragst dich jetzt bestimmt: ,, Und
warum sollte ausgerechnet ich so was ma-
chen? Was bringt mir das?*“

Ich hab’ einer langjahrigen Mitarbei-
terin bei uns dieselbe Frage gestellt:

WIch hatte genug von Friede — Foeude —
Eierkuchen. Auf der Uni wollte ich
Aktion suchen. Die vielen Hiirden im
Studienalltag wollte ich beseitigen, und eine
vielfaltige Aufgabenstellung mit standiger

Chane, schon als Studentin auszuprobieren,
wie man MitarbeiterInnen organisiert, und
langenfristige Projekte vortreibt, Bespre-
chungen gestaltet und auf jeden Fall, wie
man sie nicht abhalten sollte. Es ist ein
gutes Gefiibl, Entscheidungen beeinflussen
u konnen, und der Einsatz; bilft bei der
Persinlichkeitsbildung. Natiirlich bringt
er auch persinlichen Kontakt u 1ehrenden
und Karten fiir den Technikerbally-),,

Eine Ubersicht tiber alle Referate
der Hochschiilerschaft an der TU
Graz, mit Infos tiber die Referen-
tinnen und deren Erreichbarkeit
(Sprechstunden und E-Mail-Adressen)
findest du in der Heftmitte zum
Herausnehmen — damit du alle
Arbeitsgebiete unserer Referate auf
einen Blick hast und weil}t, wie du
sie erreichen kannst, wenn du ihre
Hilfe brauchst oder mehr iiber sie
erfahren willst.

Neben den Referaten gibt es
nattirlich auch noch die Fakultits-
und Studienrichtungsvertretungen.
Sie sind Anlaufstellen fiir alle
Fragen und Belange, die mit deinem
Studium zu tun haben (und noch
vieles andere mehr...).

bis hin zur Arbeit in den unter- Herausforderung habe ich gefunden. Als ) : Vorsitzende der
schiedlichsten Universititsgremien fakARCH-Vorsitzende habe ich die Schau doch einfach mal vorbei... Universititsvertretung
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