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IAESTE

organisiert Auslandspraktia in Uber 75 verschiedenen Landern
der Welt, dieses Jahr wurden bereits Praktika fiir dsterreichische Studie-
rende in: Ungarn, Irland, Kanada, Griechenland, Vereinigten Arabischen
Emiraten, Agypten, Kroatien, Equador vergeben. Die Dauer eines Prak-
tikums ist fiir gewdhnlich 4 bis 52 Wochen und findet bevorzugt in den
Sommermonaten statt.

mmmdeﬁmkmrw Mit der Teconomy

Die Teconomy ist das groBte Recrutingevent in der Steiermark.

1AESTE organisiert die Annual Conference (GC 2004) in Wien. Dort treffen
| sich alle IAESTE-Lander um eine Woche lang Praktika zu tauschen und
. interne Angelegenheiten zu beschiieBen. Die GC 2004 bietet den dster-
" reichischen Studierenden die Moglichkeit an einem groBen internationalem
Event mitzuarbeiten. Uber 300 Vertreter aus iber 80 Landern an einem
Ort, ein einmaliges Ereignis.

Jeder kann bei IAESTE mitarbeiten, die Mitarbeit ist freiwillig und
ehrenamtlich. Studenten fiir Studenten. Als Belohnung fiir aktive
Mitglieder stehen Erfahrungen wie Sozialkompetenz, Softskills,
Teamarbeit, Organisation, Internationale Treffen um Leute und Lander
kennenzulernen und um SpaB zu haben.

Viel Erfolg bei der diesjahrigen Teconomy, vielleicht bist du nachstes Mal
mit im IAESTE-Team.. . .

Trau Dich!
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Altran Austria

Andritz AG

Arsenal Research

AVL List GmbH

Bernecker & Rainer Industrie-Elektronik GmbH
BMW Motoren GmbH

CSC Austria AG

Build! Akademisches Griinderzentrum Karnten
GmbH und Science Park Graz GmbH

EADS European Aeronautic Defence

and Space Company

EPCOS

GE Medical Systems Kretztechnik

GmbH & Co OHG

ILF Beratende Ingenieure GmbH

Infineon Technologies AG

IVM Technical Consultants Wien GmbH
Knapp Logistik Automation GmbH

Lenzing AG

MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik AG & Co KG
Miba Gruppe

PROFACTOR Produktionsforschungs GmbH
SAP Osterreich GmbH

Sony DADC Austria AG

SSI Schafer Peem GmbH

Steyrermiihl AG

Umdasch AG

VA TECH

Verbund AG

Wacker-Chemie GmbH

AIESEC, APS, COMTEC



RAHMENPROGRAMM _
Eroffnung

mit Studentenfriihstiick
ganztags Hornig Kaffee

Studentenbuffet
(Merkur Restaurant)
nachmittags Bierverkostung
(Puntigamer)

Verlosung des Gewinnspieles

VDORTRAGE _
Selbstcoaching
(Pankl Racing Systems)
Gehaltscoaching
(Knapp Logistics Automatio)
Optimale Internetbewerbung
(Philips AG)
Das ideale Bewerbungsgesprach
(Umdasch AG)

Rhetorik fiir Techniker
(Unitrain)




ALTRAN AUSTRIA

High-Tech-Consulting
90 (@at), 18000 (weltweit)

Die Altran-Gruppe besteht heute aus einem
Netzwerk von {iber 200 selbststandigen
Unternehmen in Europa. Unsere dezentrale
Orgamsabonssb'ukm" bietet optimale Vor-
aussetzungen fiir eine hohe Flexibilitdt bei
der Losung von Problemen und der Durch-
fiihrung von Projekten bei 650 der groBten
Unternehmen Europas. Fiir unsere kiinftigen
Consultants bietet das Altran-Netzwerk viel-
faltige (Einstiegs-)Mdglichkeiten, sich in un-
terschiedlichen Kulturen und iiberschaubaren
operativen Einheiten personlich und fachlich
zu entwickeln.

Mit Altran konnen Sie Ihre personlichen Gren-
zen erweitern und neue Fachgebiete erschlie-
Ben. Gemeinsam mit Ihnen definieren wir Thre
individuellen Einstiegsméglichkeiten mit Pro-
jekten, die Ihren Erwartungen entsprechen.

PORTRAIT
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ANDRITL

# We engineer the fulure

ANDRITZ AG

www.andritz.com

Maschinen- und Anlagenbau

ber 4600

Studienrichtungen: Elektrotechnik,

Maschinenbau, Technische Mathematik,

Telematik und Verfahrenstechnik.

geplante Einstellungen®: 30

geplante Praktika®: 80

geplante Diplomarbeiten”™: 5

Die bdrsennotierte Andritz-Gruppe ist ein

weltweiter Marktfiihrer bei Hightech-Produk-
fiir die Zellstoff- und Papierin-

dustrie, die (Edel-)Stahlindustrie und andere

spezialisiert. Der internationale Technologie-

konzern erwirtschaft Umsatzerlése von mehr

als 1,3 Milliarden Euro pro Jahr und verfiigt

weltweit (ber ca. 50 Vertriebs- und Service-

niederlassungen sowie 16 Produktionsstatten.

Mit Forschungszentren auf der ganzen Welt
entwickelt Andritz laufend Innovationen, die
das Unternehmen mit seinen mehr als 4.600
Mitarbeitern konsequent an die Marktspitze
gefiihrt haben. Die globale Prasenz und die
Technologiefiihrerschaft stirken die Wettbe-
werbsposition der Gruppe und sichern die
Erreichung wichtiger strategischer Unterneh-
mensziele.

AIESEC www.kfunigraz.ac.at/aiesww

AIESEC is a global network of 50000 members across more than ¢
countries and territories at more than 800 universities world-wide. AIESE
fadilitates international exchange of thousands of students and rece
graduates each year. Whether in a paid traineeship or as a volunteer fi
a non-profit organisation, their experiences abroad will undoubtedly affe
them forever. Behind everything we do is our mission: to contribute to t
development of our countries and their people with an overriding comm
ment to international understanding and co-operation.

COMTEC AUSTRIA www.comtecaustria.
comtec @ u S t r i a bietet Untenehmen professionielle Hilfe in all

comtec a u s tria bietet aber nicht nur Projekte, sondern fungiert zune
mend auch als Kaderschmiede fiir Assistenten an den Wirtschaftsinstitut
der TU Graz.

APS - LEONARDDO www.aps.tugraz,
Geforderte Auslandspraktika fiir Studierende und JungakademikerInnen
der TU Graz

Im Rahmen des EU-Prog LEONARDO DA VINCI kénnen Studieren
ab dem 2. Studienabschnitt auBerhalb des Curriculums der Universitat
privatwirtschaftlichen Unternehmen erste studienbezoge
Berufspraxis sammeln und so ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt be
Berufseinstieg erhdhen. Die Vermittiung der Stipendien erfolgt {iber ¢
an der TU Graz angesiedelte APS-Biiro, das seit 1990 erfolgreich Mot

Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz.
Derzeit sind jahrlich 115 Studierende der Region in europdischen Unt
nehmen als PraktikantInnen im Einsatz.



WACKER-CHEMIE
GMmBH

www.wacker.com

Sitz: Miinchen.

Produktionsprogramm:

WACKER SILTRONIC

Reinstsilicium fiir Halbleiter-Bauelemente
WACKER SILICONES

Silicondle, -kautschuk und -harze, Silane
WACKER SPECIALTIES

Dispersionspulver, Festharze,
Polyvinylbutyrale, Spezialchemikalien
WACKER CERAMICS
Hochleistungskeramik

GroBter Standort im Inland: Burghausen
Auslandsstandorte in den USA, Asien, Europa

ARSENAL RESEARCH

| —
arsenal research

Em Untemehmen der Austran Research Conters.

www.arsenal.ac.at

Im Geschéftsfeld Erneuerbare Energie ste-
hen Photovoltaik, Solarthermie und Warme-
pumpen im Mittelpunkt der wissenschaftlichen
Tatigkeiten. Die optimierte Integration dieser
Technologien in Gebduden sowie die dezen-
trale Stromerzeugung sind weitere Schwer-
punkte. Mittels marktorientierter Forschung
und Einbindung in internationale Netzwerke
bieten wir unseren Kunden bestmdgliche
Unterstiitzung bei neuen Entwicklungen und
sichern den Zugang zu aktuellen publizierten
Forschungsergebnissen.

Diese Aktivitdten bilden auch eine ideale
Grundlage fiir ein umfassendes Angebot in
den Bereichen Ausbildung, Consulting und
Zertifizierung. Strategische Projekte zur effizi-
enten Markteinfiihrung solarer Energieformen
runden unser Leistungsportfolio ab.

PORTRAIT
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AVIL

AVL LisT GMBH

www.avl.com

Automotive Engineering

1350 (@at), 2200 (weltweit)
Studienrichtungen: Elektrotechnik, Mess- und
Regeltechnik, Maschinenbau

und Wirtschaftsingenieurwesen.

AVL ist das weltweit groBte private und unab-
hangige Unternehmen fiir die Entwicklung von

mit Verbrennungsmotoren
und Mess- und Priiftechnik.

Unternehmensbereiche:

Entwickiung Antriebssysteme

AVL entwickelt und verbessert alle Arten von
Antriebssystemen als kompetenter Partner
der Motoren- und Fahrzeugindustrie. Die fiir
die Entwicklungsarbeiten notwendigen Simu-
lationsmethoden werden ebenfalls von AVL
entwickelt und vermarktet.

Motorentechnik und T

Die Produkte dieses Bereichs umfassen alle
Gerdte und Anlagen, die fir das Testen von
Motoren und Fahrzeugen erforderlich sind.

VERBUND AG (§)

Verbunc

www.verbund.at

Der Verbund ist Osterreichs filhrendes Elek-
trizitdtsunternehmen und deckt mit seinen 76
Kraftwerken rund 50% des &sterreichischen
Strombedarfs. Uber 90% seiner Stromerzeu-
gung stammen aus umweltfreundlicher Was-
serkraft. Der Verbund ist auBerdem der groBte
Stromtransporteur in Osterreich.



VA TECH

www.vatech.at

Industrie

ca. 7000(@at), ca. 18000(weltweit)
Studienrichtungen: Elektrotechnik,
Maschinenbau und Verfahrenstechnik.

VA TECH ist ein fokussiertes Technologie- und
Serviceunternehmen, das Wert fiir Kunden
iber den gesamten Anlagen-Lebenszyklus
schafft. Der Konzern verfiigt ber fiihrende
internationale Positionen in den Bereichen
Metallurgietechnik, Hydraulische Energieer-
zeugung, Energielibertragung und -verteilung,
Wassertechnik, sowie Industrial Services.
Detaillierte Informationen unter
www.vatech.at.

. Global Player beschaftigen wir weltweit mehr

BERNECKER &
RAINER INDUSTRIE-
ELEKTRONIK GMBH

www.br-automation.com

Industrielle Automatisierungstechnik

930

Studienrichtungen: Elektronik, Elektrotechnik
Informatik, Maschinenbau und Telematik.

Bernecker & Rainer ist Osterreichs filhrender
Hersteller von Automatisierungssystemen. Als

als 900 Mitarbeiter und zahlen damit zu den
innovativsten und expansivsten Unternehmen
der Branche. Mit unseren technologisch ein-
maligen Lsungen im Steuerungs-, Antriebs-
und Visualisierungsbereich setzen wir neue
MaBstabe in der industriellen Automation.

PORTRAIT
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BMW MOTOREN
GMmBH

BMW Motoren

Motorenwerk

ca. 2500

Studienrichtungen: Maschinenbau und
Wirtschaftswissenschaften.

geplante Einstellungen®: ca. 15
geplante Praktika™: ca. 10

geplante Diplomarbeiten®: ca. 10

Die BMW Motoren GmbH wurde 1979 im
oberosterreichischen Steyr gegriindet und ist
das groBte Motorenwerk der BMW Group und

gleichzeitig das Dieselkompetenzzentrum des

Konzerns. Mittierweile hat sich das Unterneh-
men zu einem der groBten Industriebetriebe
Osterreichs entwickelt.

Mit seinen Arbeitszeitmodellen, seinem inte-
grierten Qualitdts- und Umwen:management
system, mit neuen Berufsbildern, dem Einsatz
modernster Technologien, seinen Einrichtun-
gen fiir den Umweltschutz und vielem mehr ist
das Unternehmen Vorreiter fir Entwicklungen,
die sich in innovativen Produkten niederschia-
gen. BMW steht seit Jahrzehnten fiir hdchste
Kompetenz im Motorenbau. Ein besonderes
Kapitel in der Geschickte der BMW-Entwick-
lungen haben die Ingenieure in Steyr mit den
BMW Dieselmotoren geschrieben. Die ausge-
feilten Hightech-Triebwerke nehmen auf dem
Markt eine filhrende Stellung ein.

UMbDASCH AG

www.umdasch.com

Holzverarbeitende Industrie

ca. 4500

Studienrichtungen: Architektur, Bauingeneur,
Informatik, Maschinenbau

und wmschaﬁsingeneurmen

geplante Einstellungen™: 20-30

Umdasch biirgt fiir 6sterreichische Qualitat in
aller Welt.

Umdasch Shop-Concept: Rationelle Ver-
kaufstechnik und eine individuelle Einkaufs-
Atmosphare.

Doka Schalungstechnik: Schrittmacher des
modernen Betonbaus. Bauwerke schneller,
sicherer und preiswerter errichten.




STEYRERMUHL AG

ca. 37000 (UPM weltweit)

Studienrichtungen: Energie- und Umwelttechnik,
Maschinenbau, Papier- und Zellstofftechnik und
Wirtschaftsingeneurwesen.

Der UPM-Kymmene-Konzern ist mit Produk-
tionsstandorten in 18 Landern und mehr als
60 internationalen Verkaufsbiiros einer der
fihrenden Papierhersteller weltweit. Wir er-
wirtschaften einen Jahresumsatz von ca. 11
Milliarden Euro und bieten engagierten Papier-
ingenieuren und auch anderem Fachpersonal
Uberaus attraktive Karrieremdglichkeiten.

CSC AUusTRIA AG

EDV-Dienstieistungen

610

Studienrichtungen: Informatik,
Technische Informatik und Telematik.

Computer Sciences Corporation unterstiitzt
die Wirtschaft und Verwaltung in der Nutzung
von Informationstechnologie fiir strategische
und operative Zwecke. Auf Profiltabilitat und
Effektivitat ausgerichtete e-Business-Strategie
und -Technologie, Management- und IT-Be-
ratung, Systementwicklung und -integration,
Softwareentwicklung sowie Outsourcing der
IT und von Geschaftsprozessen. Unsere stra-
tegischen Partnerschaften ermdglichen uns,
speziell auf die Anforderungen der Kunden
zugeschnittene IT-Losungen zu identifizieren
und unternehmensspezifisch umzusetzen.

GC AUSTRIA

PROFIL

tar
Anwerbung

PORTRAIT



SS| SCHAFER

BuiLD! SCHRFER
AKADEMISCHES PEemMm GMmBH :,_,__,__._"
GRUNDERZENTRUM "
KARNTEN GMBH
www.ssi-schaefer-peem.com

PROFIL
8 Akademisches Griinderzentrum Logistik

2 iiber 600

SCIENCE PARK

GrRAZ GMBH

Studienrichtungen: Informatik, Maschinenbau,
Technische Mathematik, Technische Physik

www.sciencepark.at  s1 Schifer Peem zdhlt zu den weltweit
PROFIL fiihrenden Spezialisten fir wirtschaftliche
! 4 Griind i Gesamtidsungen in der Lager-, Forder- und

PORTRAIT

3
Studienrichtungen: Alle AkademikerInnen
geplante Diplomarbeiten”™; 2-5

Die AplusB Zentren Science Park Graz und
Build! in Klagenfurt stehen allen Akademike-
rInnen offen, die ein innovatives Unternehmen
griinden wollen. Ziel ist es, Griindungsinteres-
sierte zu unterstiitzen, wobei (iber die akade-
mischen Partner umfassende Forschungsin-
frastruktur sowie akademische Mentoren zur
Verfiigung stehen. Dariiber hinaus werden
kostenlose Beratungsleistungen, Biros und
auch finanzielle Unterstiitzung geboten.

Kommissioniertechnik. Das Unternehmen pro-
duziert vor allem Forderanlagen, sowie auto-
matische Kommissionierungsanlagen und die
dazu gehdrige Software. Eingebunden in die
starke Allianz der internationalen SSI Schafer
Gruppe, greifen wir auf ein Netzwerk von 53
Standorten und 8000 Mitarbeitern weltweit
zuriick. SSI Schafer Peem beschaftigt am
Standort Graz iber 600 Mitarbeiter.




Sony DADC

FORTRAIT

SoNy DADC
AUSTRIA AG

www.sonydadc.com

Elektronik, Herstellung opt. Speichermedien

ca. 1100

Studienrichtungen: Elektrotechnik, Informatik,
Telematik, Wirtschaftsingenieurwesen und Physik.
geplante Einstellungen®: ca. 10

geplante Praktika™: ca. 10

geplante Diplomarbeiten®: ca. 10

Sony DADC is a key member of the largest
global manufacturing network for optical
storage media, such as for example CD-Audio,

CD-ROM, PlayStation, DVD, CD-R/RW and

DVD-R.

Supported by our new business unit ‘Virtual
Factory’ and our affiliate companies (Sony
NetServices and the Sony DVD Authoring
Center Europe), we are continuously working
on the development of innovative added-value
solutions for our customers like advanced
copy control solutions, as well as Digital
Asset Management solutions (e.g. streaming,
hosting or online archiving).

We have reached the top of our sector by
hiring and retaining the most dedicated and
talented people. Sony DADC's commitment to
excellence and growth relies upon proactive
professionals who are always ready for the
next challenge.

EADS

EUROPEAN AERD-
NAUTIC DEFENCE AND
SPACE COMPANY
www.eads.net

Luft- und Raumfahrt, Verteidigung

ca. 104000 im Jahr 2002

Studienrichtungen: Elektrotechnik,
Informationstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen...
geplante Einstellungen®™: ca. 2500

geplante Praktika™: ca. 5000

geplante Diplomarbeiten®: ca. 400

Das drittgroBte Luft- und Raumfahrtunterneh-
men der Welt besteht aus fiinf Divisionen: Air-
bus, Military Transport Aircraft, Aeronautics,
Space sowie Defence and Civil Systems.

In internationaler Kooperation entwickelt der
Global Player eine Vielzahl herausragender
Produkte wie z.B. A380, A400M (Airbus),
Ariane, Eurofighter und NH90 (Euro-
copter).

Die EADS bietet sowohl einen Direkteinstieg
(training-on-the-job, job-rotation) als auch
ein Corporate Young Manager Program
(einjahriges Traineeprogramm).

DS

nd Space Compary

PROFIL
_Branche
_Mitarbeiter
_Anwerbungen

PORTRAIT
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EPCOS AG

WWW.epcos.com

Elektro- und Elektronikindustrie

Technische Chemie, Technische Physik, Weﬂstoffwls
senschaften und Wirtschaftsingeneurwesen.
geplante Praktika™: 40

geplante Diplomarbeiten”: 40

EPCOS ist im Bereich der passiven elektroni-
schen Bauelemente als Zulieferer die Nummer
eins in Europa und die Nummer zwei weltweit.
Nahezu alle internationalen Elektronikherstel-
ler zdhlen zu unseren Kunden. Das EPCOS
Kompetenzzentrum filr Keramische Bauele-
mente mit Gber 1500 Mitarbeitern und seinen
vier Geschaftsgebieten Keramische Halbleiter,
Sensoren & Systeme, Vielschichttechnolo-
gie und Piezotechnologie befindet sich in
Deutschlandsberg/Steiermark

SAP OSTERREICH

GMmBH
www.sap.at
Software
385
Studienrichtungen: technische und wirtschaftliche

geplante Einstellungen®: 40

SAP ist der weltweit filhrende Anbieter von
Business-Softwareldsungen. Unternehmen in
aller Welt nutzen die mySAP Business Suite,

» um ihre Geschaftsbeziehungen zu verbsse(n,

betriebliche Abldufe zu optimieren und
tik-Prozesse effizienter abzuwickeln. SAP
terreich ist eine 100%ige Tochtergesellschaft
und wurde 1986 gegriindet. 385 Mitarbeiter
betreuen rund 600 Kunden und erwirtschafte-
ten 2002 110 Millionen Euro.




RORLCIOR

PORTRAIT

PROFACTOR
PRODUKTIONSFOR-
SCHUNGS GMBH

www.profactor.at

Forschung

ca. 60

Studienrichtungen: Elektrotechnik, Informati-

onstechnik, Maschinenbau, Telematik, Softwareent-
nagement.

PROFACTOR zahit zu den filhrenden interdis-
ziplindren Forschungsinstituten fir Produkti-
onstechnik und Organisation und arbeitet als

Bindeglied zwischen Wissenschaft und Wirt-

schaft. 60 wissenschaftliche Mitarbeiter aus
verschiedenen Fachdisziplinen initileren For-
schungsprojekte auf internationalem Niveau
und forschen fir die Wettbewerbsfahigkeit
der produzierenden Industrie.

GE MEDICAL SYSTEMS
KRETZTECHNIK

GMBH & Co OHG GE Medical Systems
Kretz Ultrasound
www.kretz.co.at
PROFIL
Medizintechnik B
250
Studienrichtungen: Biomedizin, Elektrotechnik,

Informatik und Telematik.

GE Medical Systems Kretztechnik ist Welt-
marktfiihrer auf dem Gebiet der 3D/4D
Ultraschalldiagnostik. Unser Standort in Zipf,
Oberosterreich wird zu einem weltweiten
Center of Excellence fiir Ultraschalltechnik
ausgebaut. Die Einbindung in einem der groB-
ten und erfolgreichsten Konzerne weltweit
ermdglicht globale Karriere- und Entwick-
lungsméglichkeiten.

PORTRAIT
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ILF BERATENDE
INGENIEURE
GMmBH

www.ilf.com

Wir sind ein international tatiges Ingenieur-
biiro mit weltweit mehr als 700 Mitarbeitern
in Niederlassungen in verschiedenen Landern

und befassen uns iiberwiegend mit der Pla- =

nung und Abwicklung von Projekten in den
Bereichen:

Pipeline Tr‘ansportsysteme, Anlagen fiir die OI-
und Gasindustrie, Verkehrsanlagen, Kommuni-
kations- und Automatisierungstechnik.

PHILIPS AUSTRIA

www.philips.at

2400(@at), ca. 180000(weltweit)
Studienrichtungen: Elektrotechnik,
Nadmd'otentsdnﬂg Irformauk, Maschinenbau,

Als wichtiger High-Tech-Standort mit Entwick-
lungszentren von globaler Bedeutung und
hochautomatisierten Produktionsstatten bietet
die Philips Austria-Gruppe das komplette Kon-
zem-Spektrum an elektronischen Produkten
und Systemen. Dazu gehdren Halbleiter, Me-
dizintechnik, Konsumentenelektronik, Haus-
halts- und Korperpflegegerdte, elektronische
Bauteile sowie Lichttechnik.

Informationen zu den Philips-Standor-
ten und vielféltigen Karriereperspektiven
finden Sie hier: www.philips.at bzw.
www.karriere.philips.at

= PHILIPS
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PANKL RACING
SYsSTEMS AG

www.pankl.com

Studienrichtungen: Maschinenbau und Wirt-

schaftsingeneurwesen.
geplante Einstellungen™: 20
geplante Praktika”: 5
geplante Diplomarbeiten®: 5

Wir entwickeln, erzeugen und vertreiben
mechanische Systemlésungen im Hochtech-
nologiebereich in weltweite Nischenmérkte
der Rennsport-, Luxusautomobil- und Luft-
fahrtindustrie. Wir arbeiten fiir den Rennsport
und haben dessen Geschwindigkeit zu unse-
rem Motto gemacht. Menschen, denen die
Schnelligkeit der Branche SpaB bereitet, sind
bei uns gefragt.

INFINEON
TECHNOLOGIES AG

www.infineon.at

Elektronikindustrie

2600 (@at), 30000 (weltweit)
Studienrichtungen: Elektrotechnik, Mechatronik,
Technische Physik und Technische Chemie.
geplante Diplomarbeiten”: 15

Infineon Technologies entwickelt, produziert
und vermarktet Halbleiter. Anwendungsori-
entierte Halbleiterlosungen werden fiir die

" Bereiche drahtgebundene und drahtiose

Kommunikation, Automobil- und Industrie-
elektronlk,Sld1erhelts und Chlpkarmnanwen-

Der Infineon-Zyklus:

Kunden — Produkte — Unternehmenskultur
— Mitarbeiter ist ein kontinuierlicher Denk-
prozess, der durch das Motto ,Never stop
thinking" zum Ausdruck gebracht wird.

Infineon

technologies

PROFIL

PORTRAIT
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IVM TECHNICAL
CONSULTANTS WIEN
GEsS.M.B.H

www.ivm.at

Studienrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau-
Kraftfahrzeugtechnik und Telematik.

geplante Einstellungen™: 35

geplante Praktika™: 1-2

geplante Diplomarbeiten™: 1-2

IVM ist ein internationales Engineering- und
Consultingunternehmen.

Unser Leistungsspektrum umfasst Software-
entwicklung, Embedded Systems, Netzwerke, '~
IT-Solutions und Telekommunikation.

Weiters sind wir in Elektronikentwickiung,
Motor & Antrieb, Kraft- & Schienenfahrzeugin-
dustrie, Eisenbahn-Sicherungstechnik, Indus-
trieplanungen und Industrial Design tatig.
Standorte in Osterreich: Wien, Graz, Linz,
Salzburg.

MIicrRONAS GMBH

WWW.micronas.com

Halbleiter
1600 (weltweit)
: Informatik und Elektrotechnik.
geplante Einstellungen®: n. Bedarf
geplante Praktika®: n. Bedarf
geplante Diplomarbeiten™: n. Bedarf

MICRONAS ist eine international tatige Halb-
leiter-Unternehmensgruppe mit Holdingsitz in
Zirich (Schweiz). Thre Aktivitdten umfassen
die Entwicklung, die Herstellung und den Ver-
trieb von integrierten Schaltungen und Senso-
ren in den Bereichen Unterhaltungselektronik,
Multimedia und Automobilelektronik. Das ope-
rative Zentrum der Micronas-Gruppe befindet
sich in Freiburg in Bayern (Deutschland).

Dort sind Forschung und Entwicklung, die
Produktion und die Koordination der Ver-
triebs- und Marketingaktivitdten konzentriert.
In Schottiand unterhalt Micronas ein Testzen-
trum. Das firmeneigene Vertriebsnetz umfasst
diverse Standorte in Europa, USA und Asien.
Heute beschéftigt die Micronas rund 1600
Mitarbeiter weltweit.

& MICRONA




MiBA GRUPPE

www.miba-at.com

Zulieferer d. int. Motoren- und Fahrzeugindustrie
ca. 2600

Studienrichtungen: Wirtschaftsingenieurwesen
und Maschinenbau.

geplante Einstellungen®: 7

geplante Praktika™: 2

geplante Diplomarbeiten®: 2

Die Miba-Gruppe ist als Entwicklungspartner
und Zulieferer der internationalen Motoren-
und Fahrzeugindustrie weltweit tatitg. In den

drei strategischen Geschéftsbereichen Sinter- '

formteile, Reibbeldge und Gleitlager zahit sie
zu den Markt- und Technologiefithrern.

KNAPP LOGISTIK
AUTOMATION
GMmBH

www.knapp.com

Anlagenbau

ca. 1000

Studienrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau-
Wirtschaft, Technische Mathematik und Telematik.
geplante Einstellungen®: 8

geplante Praktika”: 15

geplante Diplomarbeiten™: 3

KNAPP Logistik Automation GmbH ist fihrend
in der Herstellung von GesamtiGsungen in der
Logistik- und Automationstechnik. Uberall
dort, wo Waren aus einem groBen Sortiment
binnen kirzester Zeit versandfertig zusam-
menzustellen sind, wird nach unseren Kom-
plettidsungen gefragt. Egal ob in den USA,
in Russland oder Australien — mit unserem
Know-how sind wir der verlassliche Partner
fiir Kosmetik-, Tabak-, Schmuck- und fiir die
wachsende Pharmabranche.

PORTRAIT
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‘LENZING

LENZING AG

www.lenzing.com

Chemische Industrie

ca. 2800

Studienrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Kunst-
stofftechnik, Maschinenbau, Physik, Verfahrenstech-
nik und Wirtschaftsingenieurwesen.

geplante Einstellungen™: 15-20

geplante Praktika®: 10

geplante Diplomarbeiten®: 10

Die Lenzing Gruppe ist weltweit fithrend in der
Vermarktung und Erzeugung von Manmade/
Cellulosefasern. Mit dem Stammsitz in Oster-

reich und den Beteiligungsgeselischaften in '

Asien und den USA hélt das Unternehmen ei-
nen Weltmarktanteil von 21%. Lenzing Fasern
kommen in der Textilindustrie zum Einsatz,
aber auch im Nonwovenbereich (Hygienear-
tikel, medizinische Anwendungen), sowie fiir
technische Applikationen.

MAGNA STEYR
FAHRZEUGTECHNIK
AG & Co KG

www.magnasteyr.com

Automobilindustrie

ca. 9200

Studienrichtungen: Elektrotechnik, Informatik,
Informationstechnik, Maschinenbau

und Maschinenbau-Wirtschaftsingenieurwesen.
geplante Einstellungen™: 150-200

MAGNA STEYR ist die Kombination von zwei
erfolgreichen Unternehmenskulturen. Magna
verkorpert Dynamik, Unternehmergeist und
starke Mitarbeiterorientierung mit dem Fokus
auf eine bewahrte Erfolgsstrategie: ,Make a
better product for a better price".

MAGNA STEYR (vorher Steyr-Daimler-Puch
Fahrzeugtechnik) ist ein europdisches Traditi-
onsunternehmen, das seit 1904 Autos entwi-
ckelt und produziert. Auch in der Allradtechnik
hat sich das Untemehmen weltweit einen
groBen Namen geschaffen. Einen Namen, der
fir Qualitat, Innovationskraft und Zuverlassig-
keit birgt.

PORTRAI
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