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Aktivitäten:

VorwortI

· Wartung und zur Verfügung stellen
der Prüfungsbeispielsammlung

· Herausgabe des Mb-aktuells

· Mitarbeit beim Bachelor - Projekt.
Infos dazu: http://fak-mb.tu
graz.ac.at/bachelar

· Durchführung der Alternativ
evaluierung an unserer Fakultät

•

· Mitarbeit bei 32 Instituts
konferenzen

Da das Studienjahr jetzt dem Ende
zugeht. wird sicher mancher fragen.
was die Fakultätsvertretung während
des letzten Jahres für die Studieren
den getan hat. Hier nun ein kurzer
Auszug aus unseren

Auf

· Mitarbeit in den Studienkommis
sionen. Mitarbeit bei der Umset

zung der Studienplans. Implemen
tierung des Studienplans Verfah
renstechnik und Bearbeitung
laufender Probleme, wie z. B.:
Anmeldevoraussetzungen. Zahl
der Prüfungstermine, Aktualisie
rung der Studienpläne, Anrech
nungen beim Überstieg vom alten
auf den neuen Studienplan...

· Mitarbeit im Fakultätskollegium,
in Habilitationsverfahren und bei
der Definitivstellung von Assisten
ten

· Wartung unserer Homepage und
der Mailinglisten

· Mitarbeit bei Maturantenberatung
und Studieninformationsmessen

· Veranstaltung des
Erstsemestrigentutoriums und
der Weinstrassenfahrt

· Veranstaltung der Maschinenbau
und Verfahrenstechnik - Stammti

sche

· Veranstaltung des Grillfestes der
Fakultät Maschinenbau

Richard Hirschmann

Mitarbeiter mehr als genug zu tun
haben. Allein in die Instituts
konferenzen müssen wir 33 Studie
rende entsenden. Da wir aber bei
weitem nicht so viele Mitarbeiter
haben, sind die meisten von uns in
mehreren Institutskonferenzen. dazu
noch in ein paar Kommissionen und
machen nebenher noch Sprechstun
den. Das heißt: Wir brauchen drin
gendst weitere Mitarbeiter! Bei In
teresse komm einfach Montags im
324er vorbei.

· Mitarbeit in der Strukturkommission,
bei der es um die Zukunft der
Fakultät Maschinenbau geht

· Abhalten von insgesamt 9 Sprech
stunden pro Woche

und noch vieles mehr!

Mitarbeiter gesucht

An den oben genannten Aktivitäten
kann man erkennen, dass alle unsere

das liebe Geld

Interessiert Dich nicht? Du findest.
dass wir sowieso genug Geld mit un
serer Arbeit verdienen und Du uns
durch Deinen ÖH - Beitrag finan-

~
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Grillfest der Fakultätsvertretung Maschinenbau

Eine Auswahl an Fotos fin
det Ihr unter Veranstaltun
gen auf
http://fak-mb.tu-graz.ae. at

mfg phiI
feedback:
phil@oeh.tu-graz.ac.at

Am Freitag, dem 26. Mai
veranstaltete die Fakultät
erstmals ein Grillfest im In
nenhof der neuen Technik.
Hiermit bedanken wir uns
bei den einzelnen Personen

- vom Dekan bis zum Reini
gungspersonal für die Unter
stützung.
Um 18:00 Uhr begann das
Fest bei herrlichem Wetter,

und die ersten Gäste trafen
ein. Da der Ansturm auf un-

terhin solche Feste zu ver
anstalten.

ser Fest so enorm wurde,
mußte die eine oder andere
kurze Wartezeiten am kuli
narischen Stand in Kauf ge
nommen werden. Zu spä
terer Stunde wurden auch
Professoren und Assisten
ten gesichtet. Da dieses Fest
recht gut ankam werden
wir, deine Studierenden
vertretung Maschinenbau,

uns bemühen, für dich wei-

Richard

mfG

Vereinswesen

zierst?
Falsch! Das große Geld kann man bei
der ÖH nicht verdienen. Man be
kommt maximal eine Aufwandsent
schädigung, die meisten von uns aber
arbeiten unentgeltlich. Dafür be
kommt man aber einen Einblick in
das Geschehen an einer Universität,
aktuellste Informationen aus erster
Hand und dazu noch sogenannte
"Soft-Skills", die bei Bewerbungs
gesprächen ganz nützlich sein können.

Es könnte natürlich aber sein, das der
ganze Verein eine Selbst
beschäftigungstherapie für Leute mit
zu viel Zeit ist, denn Du merkst ja
nicht viel von unserer Arbeit.
Falsch! Stell dir einmal vor, Studien
pläne und Stundenpläne würden
ohne Mitsprache und Mitarbeit von
Studierenden erstellt. Und niemand
würde etwas dagegen unternehmen,
wenn die Professoren beschließen
nur mehr einen Prüfungstermin pro
Semester abzuhalten, dafür aber den
Stoffumfang zu verdreifachen. Das
wär doch sicher ein angenehmes Stu
dieren.
Damit wir Studierenden auch wei
ter das Studium selbst aktiv mit
gestalten können, zählen wir auf Dein
Engagement!
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