Alternativevaluierung
der Lehre im SS 2000

Da die - gesetzlich vorgesehene - Publikation der Ergebnisse der
Lehrveranstaltungsevaluierung zwar stattgefunden hat, sich aber
sowohl der Umfang als auch der Zeitrahmen aus Sicht der Studie-
rendenvertreterInnen nicht den Anforderungen einer effizienten und
transparenten Evaluierung orientiert, wurde in der ersten Senatssit-
zung des Wintersemesters seitens der Studierenden eine Alternati-
vevaluierung der Lehre fiir das Sommersemester 2000 angekiindigt.

Die Primisse ist, der gesetzlich vor-
gesehenen Evaluierung neue Im-
pulse zu verleihen, und allen ver-
antwortlichen Stellen eine Motiva-
tion fiir die Evaluierung zu geben.

Geschichte
Mit dem UOG93 und der darauf
aufbauenden Evaluierungsverord-
nung wurde eine, recht “weiche”
Grundlagen fiir die Evaluierung der
Lehre, Forschung und Administra-
tion geschaffen. Konkretisiert wird
die Vorgehensweise in der Satzung
der TU Graz. (Siehe zu den Details
die Infobox “Gesetz-Verordnung-Sat-
zung”.)
Da die Formulierung im Gesetz
sehr groBziigig gefalt ist, ergeben
sich naturgemil gewisse Proble-
me. Sowohl die zustindigen Stu-
diendekane als auch der Rektor ha-
ben cinen weiten Rahmen in dem
sie agieren kénn(t)en.
Verbunden mit dem frithen “kip-
pen” der TU Graz (Ubertritt in das
neue Organisationsgesetz UOG93)
faBite die Evaluierung relativ friih
FuB an unserer Alma Mater. Lei-
der, oder besser, verstindlicherwei-
se vollzog sich der Wandel in den
Kopfen aller Verantwortlichen
nicht so rasch in die Richtung eines
leistungsorientiertes System.

Die Initiative
ZusammengefaBt kann gesagt
werden, daB die Evaluierung zwar
ordnungsgemiB stattgefunden
hat, aber die Auswertung, Publi-
zierung und das Zichen von Kon-
Sequenzen cher stiefmiitterlich be-

handelt wurden.
Diese Tatsache, in Kombination
mit der, wahrscheinlich nicht vor-
sitzlichen, Verzogerung der Verof-
fentlichung hat uns (die Studieren-
den im Senat) dazu veranlaBt, die
notwendigen
Schritte einzulei-
ten, der Durch-
fihrung der ge-

titsvertretung ins Leben gerufen,
welche die Konzeptionierung, Pla-
nung und die Koordination des
Vorhabens ibernommen hat.
Nach sieben intensiven Arbeitssit-
zungen und einer Reihe von Ge-
sprichen mit den Verantwortlichen
der TU war es dann Anfang Mirz
soweit: Die Fragebogen und die
begleitenden Materialien (Vorabin-
fo und Feedbackbdgen fiir die Leh-
renden) waren fertiggestellt. Nun
liegt es an den Koordinatorlnnen
der einzelnen Studienrichtungen,
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gebogen, der

Publizierung der Ergebnisse in ei-
nem absehbaren und vertretbaren
Zeitrahmen, der Veroffentlichung
auf Lehrveranstaltungsebene und
der Moglichkeit, daB auch die Leh-
renden direkt bei der Evaluierung
einen Feedbackbogen ausfiillen
konnen.

Planung und Durchfiihrung
Um das Projekt professionell
durchfithren zu konnen, wurde,
nach der Ankiindigung im Senat,
eine Arbeitsgruppe der Universi-

die Bestatigung fiir die freiwillige
Teilnahme bei den Lehrveranstal-
tungsleiterlnnen einzuholen und
die Evaluierung durchzufihren.

Aufgrund der guten Gesprichsba-

sis mit dem Vizerektor fir Lehre

und dem Willen unsererseits, die
Alternativevaluierung nicht zu ei-
nem “An-den-Pranger-stellen-
von-Einzelpersonen” verkommen
zu lassen, hat sich eine solide Ko-
operation mit der TU in dieser An-
gelegenheit ergeben. Die Universi

Eine Initiative deiner In-
teressensvertretung - die
Hochschiilerschaft an der
TU Grazg
bttp://oeh.tu-
graz.ac.at/ alteva/




titsleitung der TU Graz fithrt
“ihre” Evaluierung dieses Semester
nicht durch und unterstiitzt uns
sowohl moralisch als auch mone-
tir (Druck der Fragebogen, Aus-
wertung).

Ausblick
Der Weg, das System von innen
zu reformieren, d.h. in der zustin-
digen Evaluierungskommission
des Senates Vorschlige und Antri-
ge einzubringen ist oft mithsam
" und wenig effektiv. Durch Initiati-
ven und Aktionen wie es die Alter-
nativevaluierung darstellt, gelingt
eine Verbesserung direkter und
schneller.
Die Ergebnisse dieser Aktion sol-
len und werden EinfluB auf die
gesetzlich vorgesehene Evaluierung
an der TU Graz haben. Im Rah-
men der Vorbereitungsgespriche

wurden auch schon andere Model-
le, wie die Abschnittsevaluierung,
d.h. Studierende, die z.B. den er-
sten Abschnitt absolviert haben
evaluieren den gesamten Abschnitt,
diskutiert. Eine wahrhafte Weiter-

entwicklung wire aber der Schritt

in Richtung elektronische Evaluie-
rung. Technisch ist dies jetzt schon
machbar, so konnte zum Beispiel
in die Priffungsanmeldung, in Zu-
sammenhang mit der TUG On-
line Identifizierung, ein elektroni-
scher Fragebogen integriert wer-
den. Die Vorteile liegen klar auf der
Hand: geringere Auswertungsko-
sten und -zeiten.

Wir werden sehen was die Zukunft
bringt, eines aber ist klar: Der erste
Schritt in die richtige Richtung ist
getan:

Die Alternativevaluierung der

Lehre an der TU Graz.

1

|

!

UOGY3 -

http:] | www.bmwv.gv.at| 3uniwes/
03unirecht/ uog/ nog93.htm
Arbeitsberichte und Leistungs-
begutachtungen (Evaluierung
in Forschung und Lehre) §18 (4)
Der Vorsitzende der Studienkom-
mission hat dafiir zu sorgen, daf3
jedenfalls die Lehrveranstaltungs-
leiter von Pflichtlehrveranstaltun-
nicht ibersteigenden Abstinden
cine Bewertung ihrer Lehrveranstal-
tungen durch die Studierenden
vorlegen. Der Studienkommission
sind unter Anschlu} einer allfilli-
gen Stellungnahme des jeweiligen
Lehrveranstaltungsleiters simtliche
erhobenen Daten auf Anforde-
rung zur Verfiigung zu stellen. Der
Studiendekan hat die Auswertun-
gen dieser Lehrveranstaltungsbe-
wertungen alle zwei Jahre mit Zu-
stimmung und einer allfilligen Stel-
lungnahme des jeweiligen Lehrver- -
anstaltungsleiters in geeigneter
Weise zu publizieren. Der Studi-

" endekan hat weiters dafiir zu sor-

gen, daB in regelmiBigen Abstin-
den groBere Teile von Studien un-
ter Mitwirkung von Experten eva-

luiert werden.

EvalVO -

http:/ | www.bmwo.gv.at/ 3uniwes/
03unirecht/ evalvo/ evalvo.htm
Bewertung von Lehrveran-
staltungen durch die Studie-
renden §6

1. Die Bewertungen von Lehrver-
anstaltungen durch die Studieren-
den sind mittels ginzlich oder teil-
weise fakultits- oder universitits-
einheitlicher Fragestellung automa-
tionsunterstiitzt zu erheben. Die-
se hat sich zumindest auf die Un-
tersuchungsbereiche Erfiillung der
von dem/der Lehrveranstaltungs-
leiter/in angegebenen Ziele und
Inhalte, Didaktik, Lernbehelfe und
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