Allgemeinbediensteten besetzt.

Dies ist die zweite Wahl nach dem
»neuen“Universitatsorganisationge-
setz — dem UOG 93. Das Verhalten
in der Bewerbungsphase und das
Hearing waren schon interessant zu
beobachten. Die Wahl wird noch um
einiges spannender. SchlieBlich geht
es darum, einen Unimanager zu fin-
den, der sowohl nach Innen (Beru-
fungen, Studienplane, ...) als auch
nach AuBen, d.h. gegenuber dem
Ministerium, der Rektorenkonferenz
u.a. die Interessen der TU Graz, also
unter anderem der Studierenden,
nachhaltig vertritt.

Die Wahl ist — so demokratisch und
umfassend sie auch angelegt ist —
doch mit einigen, nicht nachvolizieh-
baren Einschrénkungen versehen.
Der Wahimodus sieht eine Beurtei-
lung/Wertung der Bewerberinnen so-
wohl von Seiten des Universitatsbei-
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Wir, die Angehorigen der TU Graz wahlen Anfang Februar einen neuen
Rektor flir eine Amtsperiode von vier Jahren. Die 200-kopfige Universi-
tatsversammlung, die den Rektor wahlt, wird zu je einem Viertel von
den Professoren, vom Mittelbau, von den Studierenden und von den

rates (Gebietskorperschaften, Indu-
strie und Absolventinnen) als auch
von Seiten des Senates vor. Danach
wird ein Hearing vor der Universitéats-
versammlung durchgefiihrt, in dem
sich die Bewerberinnen vorstellenund
Fragen beantworten (sollten). Und
nun kommt der—angesichts der Wahl
— nicht schliissige Punkt. Der Senat
beschlieBt einen Dreiervorschlag auf-
grund des Hearings. Im Senat sind
abernicht alle vier Gruppen von Uni-
versitatsangehdrigen im gleichen
MaBe vertreten, sondern es herrscht
eine Schiagseite in Richtung Profes-
sorenschaft. Die endgultige Wahl
aus dem Dreiervorschlag wird wieder-
um von der Universitatsversammlung
durchgefihrt.

Warum der Gesetzgeber einen sol-

'chen — verzerrenden — Zwischen-

schritt gesetzt hat, wird uns Normal-
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Gedanken zur Rektorswahl

sterblichen wahrscheinlich fur immer
verborgen bleiben. Aber es kann noch
besser werden: Im Entwurf flir das
sneue“ Universitatsorganisationge-
setz (Untertitel:: Vollrechtsfahigkeit)
ist vorgesehen, das der Rektor von
einem sonderbar besetzten Gremium
gekurt wird - dem Universitétsrat. Die-
ses zehnkopfige Gremium wird groi3-
tenteils vom Ministerium bestellt.
Eine Verschiebung der Prioritaten
und ein Kurswechsel zum bestehen-
den System von 180°.

Im Zuge der SparmaBnahmen der
Regierung, der allgemein gespannten
sozialen Lage der Studierenden und:
im ,Konkurrenzdruck ,, der Fachhoch-
schulen wird es der neue Rektor
nicht leicht haben, das Schiff TU Graz
auf sicherem Kurs zu halten. Er wird
viel Unterstitzung von den TU Graz
Angehdérigen brauchen und auch ei-
nen starken Willen und Durchhalte-
vermdgen, wenn es um so brisante
Themen wie zum Beispiel Studien-
gebuhren geht.

* Michael Hausenblas
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