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KURZ & BUNDIG: Praktische
Leitfaden fur lhre tagliche Arbeit

Die KURZ & BUNDIG-Reihe umfasst
mittlerweile sechs praxisorientierte
Leitfaden zu unterschiedlichen
Themen. Sie kennen gar nicht alle
Leitfaden? Erfahren Sie mehr Uber
diese nitzlichen Arbeitshilfen.

: Karin Schleipfner

Allen Leitfaden gemeinsam ist der Praxisbe-
zug zu lhrer taglichen Arbeit. So werden ne-
ben einer kompakten Wissensvermittlung
auch konkrete Arbeitshilfen zur Verfigung
gestellt. Sie finden die sechs Leitfaden der
KURZ & BUNDIG-Reihe in deutscher und
englischer Version zum Download im TU4U
bei der OE Personal-/Kompetenzentwick-
lung. Gerne kdnnen Sie auch Printausga-
ben anfordern. ]

Infos wnd Konlak:

Personal-/Kompetenzentwicklung
» tu4u.tugraz.at/go/kurzundbuendig

Schmakern auch Sie
in den KURZ &
BUNDIG-Broschiiren!

Alle Leitfiden im Uberblick

KURZ & BUNDIG [0]:

Die Strategie der TU Graz

Hier finden Sie Infos Uber das Leitbild sowie
die Leitziele und Bereichsstrategien zu For-
schung, Lehre und Personal.

KURZ & BUNDIG [1]:

Leitfaden Projektmanagement

Der Leitfaden bietet Unterstitzung zur pro-
fessionellen Abwicklung lhrer (Forschungs-)
Projekte, inkl. Arbeitshilfen fur die Planung
und Projektumsetzung.

KURZ & BUNDIG [2]:

Leitfaden zur erfolgreichen
Zusammenarbeit im Team

Sie erhalten praxisnahe Tipps, damit die
gemeinsame Arbeit im Team — innerhalb Ihrer
OE und daruber hinaus - gelingt.

Verliebt in die Lehre

In der ersten Lehrkonferenz der TU Graz
am 14. Februar kamen innovative didaktische Designs
und Methoden ebenso zur Sprache wie didaktische
Herausforderungen in spezifischen Lehrsettings

Bildquelle: Katharina Hohla-Sejkora

und passende Ldsungsansatze.

Steuerungsgruppe Didaktik

Unter dem Motto ,Verliebt in die Lehre” pra-
sentierten Lehrende ihre persoénlichen Good
Practices. Der Austausch reichte von The-
men wie Excellence MOOCs Uber projekt-
basierte Lehr-/Lernszenarien, Fallstudien und
Gamification in der Lehre bis hin zu Flipped
Classroom in groBen Lehrveranstaltungen.

Bei der Konferenz wurde u. a. das ,Gruppen-
puzzle® vorgestellt: Studierende erarbeiten
hierbei Themen selbststandig in Teams, die
anschlieBend durchgemischt werden. Studie-
rende geben ihr Wissen nun an Studierende
weiter. Jakob Harden betonte, dass die im
Gruppenpuzzle behandelten Themen in der
Leistungsuberprifung besonders gut be-
herrscht werden.

Auch Beispiele fur projekt-

basierte Lehr-/Lernszenarien,

in deren Rahmen der Erwerb

von Fach- und Schlissel-

kompetenzen ineinandergreift, wurden vor-
gestellt. So erarbeiten Studierende u. a. Pro-
duktentwicklungen vom Rohstoff bis zum
verkaufsfertigen Produkt (Beitrag Georg
Rudelstorfer) oder steigern in einem LV-in-
ternen Aktienmarkt den Wert des eigenen
Unternehmensprofils  (Beitrag Alexander
Steinmaurer).

Auch Pridfungsmethoden wurden intensiv
diskutiert. Christian Sailer etwa hat mit der
didaktisch wohldurchdachten Umstellung
auf eine Open-Book-Prifung gute Erfolge
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KURZ & BUNDIG [3]:

Leitfaden Konfliktmanagement

Der Leitfaden liefert Innen Empfehlungen zur
Konfliktpravention und -I6sung und zeigt

TU Graz-interne Anlaufstellen auf.

KURZ & BUNDIG [4]:

Fiihren aus der Distanz & virtuelle
Zusammenarbeit

Hier finden Sie wertvolle Inputs, um in virtueller
Umgebung handlungsfahig zu sein und um
virtuelle Zusammenarbeit optimal zu gestalten.

KURZ & BUNDIG [5]:

Leitfaden zur Strategieentwicklung
Anhand der Erlauterung moderner Strategie-
Tools bietet der Leitfaden Unterstitzung zur
erfolgreichen Strategiefindung fur Ihr Institut
bzw. Ihre OE.

erzielt: ,Es gab bereits mehr Sehr Gut, ob-
wohl der Schwierigkeitsgrad der Priifung
erhéht wurde.”

Allen Beitragen gemeinsam war die spurbare
Begeisterung fur die Lehre — ganz zum Ver-
anstaltungstitel und -datum passend eben. m

Die genannten Beitrage
sowie weitere spannen-
de Lehr-/ Lernszenarien
konnen hier nach-
gesehen werden:
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