
Geschichten aus der Studienvertretung: 

Doktorat

ERFOLGE

TASK FORCE DOKTORAT UND CURRICULA-KOMMISSION

Task Force Doktorat:

Nachdem wir in einigen Gesprächen mit DoktorandInnen 
auf strukturelle Probleme im Studium aufmerksam gemacht 
wurden, organisierten wir im Oktober 2018 mit Unterstützung 
des Vizerektorats Lehre und Vizerektor Bischof einen Think-
Tank zur „Zukunft des Doktoratsstudiums an der TU Graz“. 
Unter den TeilnehmerInnen befanden sich damals die Vor-
sitzenden der Curriculakommission, einige Senatsmitglieder, 
DocSchool-LeiterInnen und PhD-Studierende. Im Rahmen 
des Think-Tanks wurden Einstieg und Fortschritt im Dokto-
rat, Qualitätssicherung, Vernetzung und Zeitmanagement als 
Kernthemen evaluiert und diskutiert. Da ein einzelnes Treffen 
natürlich nicht reicht, um die Probleme im Doktorat zu besei-
tigen, wurde anschließend an diesen Think-Tank eine Task 
Force gegründet, welche seit April 2019 monatlich tagt. Diese 
bietet eine Plattform zum informellen Austausch zwischen den 
Vizerektoren Lehre und Forschung, den Vorsitzenden der Cur-
riculakommission und uns, der PhD-Union. In der Task-Force 
wurden bereits folgende Punkte diskutiert: Jede DocSchool 
soll künftig ein Jahresbudget erhalten; auch die Entwicklung 
eines neuen Online-Tools für den Doktoratsprozess, um die-
sen übersichtlicher und leichter verständlich zu gestalten, so-
wie die Grundsteine für ein PhD-Mentoring-System wurden 
angestoßen. Die diesbezüglich vom Rektorat gesetzten Maß-
nahmen werden euer Studium hoffentlich schon im nächsten 
Jahr verbessern.

Curricula-Kommission:

Wie ihr vielleicht wisst, gibt es für alle Doktoratsstudien an der 
TU Graz ein gemeinsames Curriculum. Die Details eures Stu-
diums werden dann noch in den Doc-School Statuten geklärt, 
welche von den jeweiligen Koordinationsteams verfasst wer-
den. Wir als PhD-Union sind Teil der Curricula-Kommission 
und in engem Kontakt mit den studentischen Mitgliedern 
der Koordinationsteams, um sicherzustellen, dass bei beiden 
Regelwerken keine Nachteile für euch entstehen und euer 
Studienfortschritt bestmöglich unterstützt wird. Änderungs-
vorschläge im Curriculum können wir direkt einbringen, für 
Änderungen der Statuten ist das Koordinationsteam eurer 
Doc-School zuständig. Durch diese Arbeit konnten wir in den 
letzten Jahren schon mehrmals unvorteilhafte Änderungen 
verhindern und kleinere Studienverbesserungen durchsetzen. 
Das neue Curriculum wird im Oktober 2020 in Kraft treten.

Wir von der PhD Union organisieren nicht nur eine Vielzahl 
spannender Ausflüge und Events, auch im Bereich der klassi-
schen Vertretungsarbeit hat sich im vergangenen Jahr einiges 
getan! Hier zwei Erfolgsgeschichten aus jüngerer Vergangen-
heit, die uns besonders am Herzen liegen:
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