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Von November 2018 bis Jänner 2019 konnten alle TU Graz-Mitarbeiter/innen wieder Ideen und Vorschläge zur 
Weiterentwicklung unserer Universität einreichen. Erneut zeigte sich dabei eindrucksvoll: Die TU Graz ist nicht nur 
Talenteschmiede, sondern kann auch auf das kreative Potenzial und Know-how ihrer Mitarbeiter/innen vertrauen.

Ideas & Best Practices:  
Das kreative Potenzial der TU Graz-
Mitarbeiter/innen

Andreas Drumel, Karin Schleipfner

7. Mai fand schließlich die Übergabe der Preise 
sowie der „Ideas & Best Practices“-Urkunden – 
differenziert nach den Kategorien Gold, Silber 
und Bronze – statt. Genauso vielfältig, wie die 
Wirkungs- und Forschungsfelder der TU Graz 
sowie all ihre Mitarbeiter/innen sind, waren auch 
die eingereichten und honorierten Ideen. Der Bo-
gen spannte sich von Vorschlägen zur Verbesse-
rung der IT-Infrastruktur, Mobilitätslösungen bis 
hin zu Vorschlägen in Richtung Nachhaltigkeit 
und Energiemanagement sowie Erleichterungen 
hinsichtlich administrativer Prozessabläufe und 
Unterstützung unserer Studierenden. 

Die beiden „Gold“-Ideen

Damir Ferizovic (Institut für Analysis und Zah-
lentheorie) hatte die Idee, ein Seminar für Stu-
dierende von Studierenden einzuführen, in dem 
Fortgeschrittene Interessantes und Kurioses 
aus der Mathematik vorstellen, um die Faszi-
nation für die Mathematik weiter zu verstärken. 
Markus Kummer vom Institut für Baubetrieb und 
Bauwirtschaft schlägt mit seiner Einreichung  
einen Sitzplangenerator in TUGRAZonline vor, 

Nach der erfolgreichen Umsetzung des Pilot-
durchlaufs im Jahr 2010 wurde die „Ideas & Best 
Practices“-Initiative heuer erneut durchgeführt. 
Es wurden wieder zahlreiche Ideen und bewähr-
te Lösungen eingereicht, die besten Einreichun-
gen wurden am 7. Mai durch Rektor Harald Kainz 
und Vizerektorin Andrea Hoffmann im Rahmen 
einer Abschlussfeier in der Aula gewürdigt.

Was steckt hinter der „Ideas & Best 
Practices“-Initiative?

Das generelle Ziel der Universitätsleitung war 
und ist es, im Zuge der Initiative latent vorhande-
nes kreatives Potenzial für die TU Graz nutzbar 
zu machen, aber auch für die Mitarbeiter/innen 
eine Plattform zu schaffen, um Vorschläge zur 
Weiterentwicklung und Verbesserung unserer  
TU Graz aktiv einzubringen. Wie bereits der 
Name der Initiative sagt, gab es zwei Möglichkei-
ten zur Einreichung: Während Ideas noch nicht 
umgesetzte Verbesserungsvorschläge darstel-
len, sind Best Practices schon bewährte Lösun-
gen, die im direkten Umfeld der Einreicher/innen 
bereits funktionieren und auch für andere Berei-
che der TU Graz Vorbildwirkung haben könnten.

Auszeichnung der besten  
Einreichungen

Insgesamt wurden 69 Einreichungen einge-
bracht, die nach klar definierten Kriterien und 
im Mehraugenprinzip unter Einbezug der je 
Einreichung fachkompetenten Stellen beur-
teilt wurden. Sämtliche Vorschläge wurden im 
Rektorat behandelt und 26 davon sogar mit 
Gutschein- oder Sachpreisen honoriert. Warum 
nicht alle Einreichungen ausgezeichnet werden 
konnten, ist etwa darauf zurückzuführen, dass 
sich diese bereits in Umsetzung befinden oder  
budgetär nicht realisierbar sind. Im Rahmen  
einer feierlichen Abschlussveranstaltung am  

der es ermöglicht, entsprechend dem für eine 
Prüfung reservierten Hörsaal automatisch Sitz-
pläne für die Prüfungen zu erstellen.

Umsetzung der Ideen &  
Best Practices

Nun beginnt die möglichst breite Umsetzung der 
honorierten Ideen, zum Teil ist diese sogar schon 
in vollem Gange. Jedoch muss auch hinzuge-
fügt werden, dass eine sorgfältige Umsetzung 
oft viel Zeit in Anspruch nehmen kann und dass 
nicht alle ausgezeichneten Einreichungen so-
fort bzw. mittelfristig umgesetzt werden können. 

Vielen Dank für Ihre Beteiligung!

Gemeinsam kann an unserer TU Graz vieles 
gestaltet und verbessert werden. An dieser Stel-
le nochmals herzlichen Dank an alle, die mit- 
gemacht haben! Sämtliche honorierten Idee n 
und Best Practices (inklusive Nennung der 
Einreicher/innen) sowie Fotos von der feier-
lichen Abschlussfeier finden Sie im TU4U unter 

 tu4u.tugraz.at/go/idee 

Feierliche Abschlussfeier am 7. Mai im Rahmen der „Ideas & Best Practices“-Initiative: alle Preisträger/innen mit 
Rektor Harald Kainz und Vizerektorin Andrea Hoffmann.


