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KURZ & BUNDIG: Hilfreiche Leitfaden
fur Ihren Arbeitsalltag

Der neue KURZ & BUNDIG-Leitfaden
zum Thema Konfliktmanagement ist ab
sofort verfligbar. Sie kennen die anderen
Leitfaden noch nicht? Erfahren Sie mehr
Uber diese praktischen Arbeitshilfen.

Karin Schleipfner

Der mittlerweile vierte Leitfaden aus der KURZ
& BUNDIG-Reihe widmet sich dem Thema Kon-
fliktmanagement. Denn jede/r von uns kennt
das: Wenn Menschen zusammentreffen oder
gemeinsam arbeiten, besteht auch Konfliktpo-
tenzial. Der nun vorliegende Leitfaden liefert
Ihnen wertvolle Praxistipps und Handlungsmo-
delle zur Konfliktpravention und -l6sung und
bietet zudem einen kompakten Uberblick (iber
TU Graz-interne Supportangebote und Anlauf-
stellen im Falle von Konfliktsituationen.

Neben diesem brandneuen Leitfaden zum The-
ma Konfliktmanagement gehoren noch folgende
Broschiiren zur KURZ & BUNDIG-Reihe:

Unsere Talente
von morgen

Karriere mit Lehre — und das an der
TU Graz. Neun junge Damen und
Herren werden bis Sommer ihre
Lehre an der TU Graz erfolgreich
abschlielen. Mitte Marz bedankte
sich das Rektorat bei den engagierten
Lehrlingen sowie den Ausbildnerinnen
und Ausbildnern flr ihren Einsatz.

Ines Hopfer-Pfister

Der Techniknachwuchs wachst stetig an der TU
Graz. Derzeit lernen 40 junge Damen und Herren
einen Lehrberuf an unserer Universitat, diesen
Februar wurden elf weitere Lehrstellen fur Herbst
2019 ausgeschrieben. Das Lehrangebot ist breit
gefachert, dreizehn verschiedene Lehrberufe
koénnen derzeit an der TU Graz erlernt werden.

m KURZ & BUNDIG:

Die Strategie der TU Graz
Hier finden Sie eine Zusammenfassung der
Strategie der TU Graz. Das Dokument liefert
Ihnen Informationen Uber das Leitbild sowie
Uber die Leitziele und Bereichsstrategien zu
Forschung, Lehre und Personal.

m KURZ & BUNDIG [1]:

Leitfaden Projektmanagement
Dieser Leitfaden steht Ihnen zur professionellen
Abwicklung Ihrer (Forschungs-)Projekte hilfreich
zur Seite, inkl. unterstltzender Arbeitshilfen und
Vorlagen fiir die Planung und Umsetzung lhres
Projekts.

m KURZ & BUNDIG [2]:
Leitfaden zur erfolgreichen
Zusammenarbeit im Team

Sie erhalten Unterstiitzung im Rahmen Ihrer
Teamarbeit, egal ob innerhalb Ihres Institutes
oder darliber hinaus. Der Leitfaden vermittelt
praxisnahe Methoden und Tipps zur erfolgrei-
chen Gestaltung lhrer Zusammenarbeit(en).
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Lehrabschlussfeier an der TU Graz.

Lehrlinge vor den Vorhang

Mitte Marz lud das Rektorat zum bereits funf-
ten Mal jene Lehrlinge, die in diesem Jahr ihre
Ausbildung an der TU Graz abschlief3en, und
ihre Ausbildnerinnen und Ausbildner zu einer
Abschlussfeier ein: Stephan Fink und Ausbild-
ner Eduard Dorner vom Institut fiir Elektronik,
Alexander Fragner und Ausbildnerin Elisabeth
Seitler vom Institut fir Organische Chemie,
Denise Kramer und Ausbildner Christian Land-
schitzer vom Institut fur Technische Logistik,
Julia Lang und Ausbildnerin Ulrike Krieffmann
von der OE Bibliothek und Archiv, Tizian Peter
Martin Leifert und Ausbildnerin Barbara Seibt
vom Institut fir Anorganische Chemie, Daniel
Mertschnigg und Ausbildner Harald Pichler vom
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KURZ & BUNDIG & BUNDIG:
Die Stralegie der TU Graz  zur hen

Allen Leitfaden gemeinsam ist die kompakte
Vermittlung von Informationen und konkreten
Arbeitshilfen sowie vor allem auch der Praxis-
bezug zu lhrer taglichen Arbeit. Sie finden die
Leitfaden in deutscher und englischer Version
zum Download im TU4U fiir Bedienstete, wo
auch Kontaktpersonen genannt sind, bei denen
Sie Exemplare in Hardcover bestellen kénnen.

Bei der KURZ & BUNDIG-Reihe handelt es sich
um eine Kooperationsinitiative der Personal-/
Kompetenzentwicklung und der Strategie &
Organisationsentwicklung. m

Infos und Kontakt:
Verena Niel3, DW 6057
» personalentwicklung@tugraz.at

Institut flir Molekulare Biotechnologie, Alexander
Marc Szakaly und Ausbildner Gerald Wraubek
vom Institut fiir Fertigungstechnik, Lukas Vas
und Ausbildner Hans Hafellner vom Institut fir
Hochbau sowie Isabella Sara Wrolli und Ausbild-
nerin Monika Schneider-Trampitsch vom Institut
fur Umweltbiotechnologie.

Im Namen des gesamten Rektorates bedankte
sich Harald Kainz bei den Fachkraften von mor-
gen: ,Wir sind stolz darauf, dass Sie |hr Vertrau-
en in die TU Graz als Ausbildungsstatte gesetzt
haben und mit lhren Leistungen an den Ent-
wicklungen der letzten Jahre mitgewirkt haben.”
Gemeinsam mit Vizerektorin Andrea Hoffmann
Uberreichte der Rektor den Lehrlingen eine Ur-
kunde sowie einen TU Graz-Rucksack als kleine
Anerkennung. m
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