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bzw. (fir die Hospitaler Buch, Lichtenberg, Hospitalabteilung Wuhlgarten)
an das Hauptgesundheitsamt zu richten.

§ 18.
Bekanntgabe der Hausordnung.
Jedem Insassen ist die Hausordnung bekanntzugeben.

11. Verwaltung. Die zunehmende Wichtigkeit klinischer und
sozialhygienischer Aufgaben auf dem Gebiete des Siechenhaus-
wesens und der enge Zusammenhang des gesamten Bewahrungs-
wesens mit dem Krankenhauswesen machen es erforderlich, dafB
in der Verwaltung der Siechenhiuser der Arzt nicht nur gutacht-
lich gehort wird, sondern verantwortliches Mitglied der Leitung ist.
In einer Reihe von Anstalten, besonders im Westen Deutschlands,
sind Ordensschwestern fiir die Verwaltung verantwortlich. In
vielen anderen Anstalten ist ein Verwaltungsbeamter hierfiir ein-
gesetzt worden. Wenn es auch in kleinen Anstalten geniigt, die
Geschifte von einem Verwaltungsbeamten allein fithren zu lassen,
der gleichzeitig zur Personalersparnis auch noch als Sachbearbeiter
in wichtigeren Angelegenheiten titig sein kann, und den Arzt
aufler seiner behandelnden Titigkeit lediglich an der Reprisen-
tation zu beteiligen, so wird bereits in groBeren Anstalten zu
priifen sein, ob die Anstaltsleitung zwischen Arzt und Verwaltungs-
beamten geteilt wird oder die selbstiindige Leitung durch einen
hauptamtlichen Arzt den Vorzug verdient. Wieweit eine solche
doppelte Besetzung notig ist, kann nur nach den értlichen Ver-
héltnissen beurteilt werden. Eine ganze Anzahl von Anstalten
wird zur Zeit von hauptamtlichen Arzten allein geleitet, so in
Dresden, Eberstadt, Hub, Sinsheim, Plauen und Wittstock. In
Anstalten mit mehr als 1000 Betten wird bei dem groBen Um-
fange und der Tragweite der zu erledigenden Aufgaben unter
allen Umstéinden eine gemeinsame Leitung aus Arzten und Ver-
waltungsbeamten gebildet werden miissen. Arbeiten Arzt und
Verwaltungsbeamter Hand in Hand im Interesse der Anstalt und
der Pfleglinge, so werden Streitigkeiten iiber die Zustindigkeit
auch bei der Teilung der Arbeitsgebiete kaum entstehen kénnen.
Trotzdem empfiehlt es sich, die Funktionen im einzelnen festzu-
legen, wie es in Berlin in ,, Richtlinien fiir die Leitung der groflen
Hospitiiler geschehen ist:

§ 1. Das Hospital wird von den leitenden Arzten (dem leitenden Arzt)
und dem leitenden Verwaltungsheamten geleitet.

Jeder leitende Arzt bestimmt fiir den Fall einer Behinderung seinen
Yertreter in der Leitung; der leitende Verwaltungsheamte wird durch den

fiir ihn bestellten Verwaltungsbeamten der Anstalt vertreten. Die Leitung
15t die vorgesetzte Dienststelle fiir simtliche Beamte und Angestellte des
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Hospitals. Die leitenden Arzte der einzelnen Abteilungen und der leitende
Verwaltungsbheamte sowie der Apotheker sind auBlerdem direkte Vorgesetzte
des Personals ihrer Abteilung.

§ 2. Die Deputation fiir das Gesundheitswesen (der Ausschuf fir die
Hospitiler) ist die vorgesetzte Dienststelle der Anstaltsleitung.

§ 3. Simtliche an die Krankenstationen gerichteten Schreiben sind zu-
nichst dem leitenden Verwaltungsbeamten vorzulegen. Die reinen Ver-
waltungsangelegenheiten sind von dem leitenden Verwaltungsbeamten zu
erledigen, die rein arztlichen Angelégenheiten sind dem zusténdigen Arzt
zur Bearbeitung vorzulegen, gemeinsame Angelegenheiten sind von der
Leitung zu bearbeiten.

Von allen wichtigen Angelegenheiten der Verwaltung hat der leitende
Verwaltungsbeamte die leitenden Arzte zu unterrichten.

§ 4. Der Dienstverkehr der Beamten und Angestellten mit dem Ma-
gistrat, anderen Behorden und Privaten geht durch die Anstaltsleitung.
Ausgenommen sind kiirzere, rein arztliche Auskiinfte, die durch den zustéan-
digen leitenden Arzt erledigt werden. Auch diese Schriftstiicke missen
durch die Registratur gehen.

§ 5. Die Annahme und Entlassung des nach dem Tarifvertrage zu ent-
lohnenden Dienst- und Wartepersonals liegt dem leitenden Verwaltungs-
beamten ob. Die Annahme, Versetzung und Entlassung des Wartepersonals
erfolgt im Binverstéindnis mit dem érztlichen Leiter. Fiir das Pflegepersonal,
soweit es nicht unter den Tarifvertrag fillt, gelten die erlassenen besonderen
Bestimmungen.

§ 6. Mindestens allmonatlich findet unter dem Vorsitz des dienst-
iiltesten arztlichen Mitgliedes der Anstaltsleitung eine Besprechung iiber die
das Hospital betreffenden Angelegenheiten statt. Bei Behinderung des
arztlichen Mitgliedes geht der Vorsitz auf das dienstilteste Mitglied der
Anstaltsleitung iiber. An den Sitzungen haben die leitenden Arzte, der
leitende Verwaltungsbeamte, der zustindige Apotheker teilzunehmen. Uber
die Sitzung ist ein Protokoll zu fithren und spitestens bei der néchsten
Sitzung zur Vollziehung vorzulegen. Die Protokolle sind zu sammeln.

§ 7. Die leitenden Arzte sind verpflichtet, alle diejenigen Insassen des
Hospitals, die sich zur Verrichtung von Arbeit melden, auf ihre gesundheit-
liche Eignung hierzu zu priifen. Die Festsetzung der Entschadigung fiir
die Arbeit erfolgt durch den leitenden Verwaltungsbeamten nach MaBgabe
der hierfiir erlassenen Bestimmungen.

Die Verleihung von Freistellen und die Bewilligung von sonstigen Zu-
wendungen aus. Stiftungen erfolgt auf Vorschlag der Anstaltsleitung nach
MaBgabe der Stiftungsbedingungen durch den. Ausschufl fiir Hospitaler
bzw. durch das zustindige Bezirksamt.

§ 8. Die Anstaltsleitung ist fir die Einhaltung des Haushaltsplanes
verantwortlich. Fir die innerhalb des Haushaltplanes erforderlichen An-
schaffungen von Apparaten, die den Betrag von 2000 Mark iiberschreiten,
ist die Geenehmigung der Deputation fiir das Gesundheitswesen (Ausschuf}
fiir Hospitiler) einzuholen.

Samtliche in den Anstalten erforderlichen Arbeiten und Instandsetzungen
sind nach Moglichkeit durch Anstaltspersonal auszufiihren.

§ 9. Untersuchungen und Begutachtungen des Anstaltspersonals werden,
auch wenn ein schriftlicher Auftrag des Magistrats oder eines Bezirksamtes
nicht vorliegt, von den leitenden Arzten der Anstalt oder deren Stellvertreter,
die in diesem Falle als Vertrauensirzte fungieren, unentgeltlich ausgefihrt.
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§ 10. Abanderungen und Ergiinzungen dieser Richtlinien bleiben vor-
behalten.

Dort, wo Pflegepersonal in groBerer Zahl vorhanden ist, kénnen
Bestimmungen iiber seine Befugnisse dazu beitragen, pflegerische
und verwaltungsméBige Arbeit reibungslos zu gestalten. Ober-
innen, leitende Schwestern und Oberschwestern miissen in ihrem
Gebiete der Krankenpflege selbstandig und voll verantwortlich
sein. Eine Regelung, die zahlreiche Einzelfragen beriihrt und
auch auf die Stellung zum Anstaltsarzt eingeht, ist in Augsburg
getroffen :

Wirkungskreis der Hausoberin in der Servatiuspfriinde, Augsburg.

1. Verhdltnis zu Arzt und Verwalter. Die dienstlichen Beziehungen der
Oberin zu dem Hausarzte und dem Verwalter regeln sich nach MaBgabe
des Wirkungskreises in bezug auf Krankenpflege, Bekéstigung, Hauswirt-
schaft und Hauspolizei.

Der Hausarzt ist als drztlicher Leiter der Pfriinde vom Stadtrat be-
stellter Vorgesetzter der Oberin in bezug auf Krankenpflege und die Ver-
pflegung der Pfriindner.

Der Verwalter ist der fiir den Stadtrat verantwortliche Leiter in bezug
auf die Okonomjeverwaltung und die Hauspolizei.

Die Hausoberin hat demgemiif} in erster Linie sich in allen einschligigen
Fragen mit dem Hausarzt bzw. Verwalter zu benehmen und die Angelegen-
heiten der Anstalt zu besprechen.

2. Zusammenarbeit. Thre Wahrnehmungen, Wiinsche und Antriige in
bezug auf die édrztliche Pflegebehandlung der Pfriindner hat die Oberin mit
dem Hausarzte, alle Fragen iiber Personal, Hauswirtschaft und Hauspolizei
mit dem Verwalter zu besprechen.

Gemeinsame, die #rztliche Leitung und die Verwaltung beriihrende
Angelegenheiten (z. B. Kostenordnung) sind in gegenseitigem Benehmen zu
regeln. Dabei wird ein gegenseitiges dienstfreundliches Entgegenkommen
zur Pflicht gemacht.

Grundsitzliche Beanstandungen in bezug auf die Pflegeschwestern
werden Verwalter wie Hausarzt in erster Linie bei der Oberin anbringen.

=0 Vorgesetzten-Bigenschaft. Die Hausoberin ist die unmittelbare Vor-
gesetzte des gesamten Schwesternpersonals und des durch sie eingestellten
auspersonals.

Ihr obliegt auch die Aufsicht iber das durch den Stadtrat angestellte
Personal. Soweit es die Bestimmungen iiber die Dienstpflichten desselben
vorsehen, hat sie auch diesen gegeniiber Anordnungsbefugnisse.

4. Schwestern. Die Oberin hat den Tag- und Nachtdienst der Schwestern
zu regeln und dafiir zu sorgen, dafl die Schwestern die in ihrem gesund-
heitlichen Interesse notwendige Erholung erhalten.

b. Hausangestellte. Zur ordnungsméfBigen Aufrechterhaltung des ge-
samten Betriebes wird die benétigte Anzahl von Dienstméigden zugestanden,
Welche von der Oberin unter Mitteilung an die Verwaltung eingestellt und
entlassen werden kénnen.

Etwa notige minnliche Hausangestellte werden unter Benehmen mit
der Oberin von der Verwaltung eingestellt und entlassen.

Die Oberin hat dafiir zu sorgen, daf3 die Dienstzeit und die freie Zeit der

ausangestellten ordnungsgemal eingehalten und die Arbeitszeit voll
ausgeniitzt wird,
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Sie kann ihre Anordnungen an die Hausangestellten auch durch die
von ihr beauftragten Schwestern erteilen.

Beschwerden gegen einzelne Schwestern von seiten der Dienstboten sind
bei der Oberin vorzubringen. :

Fithlt sich der Dienstbote durch den Bescheid der Oberin nicht zufrieden-
gestellt, so wird er von der Oberin in die Verwaltung gewiesen. Die freie
Zeit der mannlichen Hausangestellten richtet sich nach dem Dienstplan.
Die Genehmigung zum Fernbleiben auBer dem Hause iiber die durch die
Hausordnung festgesetzte Freizeit an die eingestellten Hilfskrifte erteilt
die Oberin unter Verstindigung des Verwalters.

6. Wechsel. Uber einen Wechsel im Personalstand der Schwestern und
der von ihr eingestellten Hausangestellten hat die Oberin Mitteilung an die
Verwaltung zu machen.

7. Wiirter. Krankenwirter werden, soweit solche notig sind, auf Vor-
schlag der Verwaltung nach Anhérung des Hausarztes und nach Benehmen
mit der Oberin durch den Stadtrat eingestellt und entlassen. Im Rahmen
der Dienstanweisung derselben hat die Oberin iiber sie Aufsichts- und An-
ordnungsbefugnisse

Soweit es der Dienst der Krankenwirter zulaBt, kénnen dieselben auch
zu hauswirtschaftlichen Arbeiten, insbesondere als Beihilfe beim Stobern,
herangezogen werden.

Die Warter haben, soweit sie im Hause wohnen, die Erlaubnis zu lingerer
Freizeit unter Anzeige an die Oberin vom Verwalter einzuholen. Dieser
wird die Erlaubnis nur geben, wenn die Hausoberin dienstliche Versagungs-
griinde nicht geltend macht.

8. Mitarbeit der Pfrimdner. Nach Anordnung des Verwalters helfen die
Prriindner und Pfleglinge den Schwestern in der Besorgung ihrer Arbeiten,
soweit der Hausarzt dies im einzelnen Falle fiir zulassig und passend erklart.

Dabei sind die arbeitsfihigen Pfriindepersonen bei den Arbeiten, welche
diesen satzungsgemiB iibertragen werden diirfen, anzuleiten und entspre-
chend zu iiberwachen.

9. Protestantische Hilfskraft. Die von der Stiftung bei Bedarf einzu-
stellenden protestantischen Pflegerinnen (oder sonstigen Hilfskriifte) unter-
stehen in ihrer dienstlichen Verwendung ebenfalls der Oberin. Dieser
Pflegerin ist auBerdem die Sorge fiir die religivsen Bediirfnisse der pro-
testantischen Pflegebefohlenen anvertraut.

10. Aratliche Anweisungen und VerwaltungsmafSnakmen. Die Hausoberin
sorgt dafiir, daB die Bestimmungen der Hausordnung, der Kostenordnung
und alle érztlichen Anweisungen durch die Schwestern, Dienstboten und
Wiarter genauestens vollzogen werden und unterstiitzt die Verwaltung in
Beachtung der Hausordnung seitens der Pfriindepersonen.

11. Beschliisse. Die Hausoberin hat das Recht, daB sie von allen den
Pflegedienst und die Wirtschaftsfithrung betreffenden Stadtratsbeschliissen
durch die Verwaltung Kenntnis erhélt.

192. Inventar. Die Oberin ist verantwortlich fir die Aufbewahrung des
Inventars, des Mobilars und die Erhaltung desselben, mit Ausnahme des
aus dem NachlaB eines Pfriindners stammenden Mobilars, das sich in Ver-
wahrung der Verwaltung befindet.

Uber alle von den Pfrimdnern in die Anstalt eingebrachten Gegenstinde
wird vom Verwalter ein Verzeichnis aufgenommen, das vom Pflegebefohlenen
oder dessen Rechtsvertreter sowie dem Verwalter und der Oberin zu unter-
zeichnen ist.
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Bei den von Verstorbenen hinterlassenen Effekten ist in gleicher Weise
zu verfahren.

Alle Zu- und Abginge sind der Verwaltung mitzuteilen. Die Abschrei-
bung der verbrauchten Gegenstinde findet in gegenseitigem Benehmen
zwischen der Hausoberin und dem Verwalter statt.

Von Zeit zu Zeit findet eine Nachpriifung des Inventars durch den Ver-
walter statt. Er kann einen Teil oder das ganze Inventar stiirzen, letzteres
muB alle Jahre geschehen.

13. Bestellwesen. Alle Ersatz- und Neuanschaffungen, Antrige auf Re-
paraturen usw., sind bei der Verwaltung auf Bedarfsanmeldungen zu be-
antragen. Die Bestellungen haben durch die Verwaltung im Benehmen mit
der Oberin stattzufinden.

Der Hausoberin steht das Recht zu, kleinere Lebensmitteleinkiufe
(Markteinkaufe) selbst zu machen. Zu diesem Zwecke erhilt sie einen Vor-
schuB. Uber diese Einkdufe hat sie monatlich mit der Verwaltung ab-
zurechnen.

14. Reinigung und Ausbesserung der Wische. Die Hausoberin hat dafiir
zu sorgen, daB die Reinigung der Wische und das Ausbessern derselben
regelmaBig erfolgt. Hierzu gehort auch die Reinigung und Ausbesserung
der Kirchenwische.

Die Sorge fiir die gottesdienstlichen Vorbereitungen in der protestan-
tischen Kapelle wird einer geeigneten Personlichkeit des Hauses iibertragen.

er die Instandhaltung der Kapelle selbst hat gleichfalls die Oberin zu
wachen.

15. Verantwortlichkeit. Die Oberin ist gegeniiber dem Stadtrat und der
von diesem bestellten Verwaltung fiir die gesamte Titigkeit des ihr unter-
stellten Personals in erster Linie verantwortlich.

Ein Beispiel, wie sich die Aufgaben des Pflegepersonals um-
grenzen lassen, bietet die Dienstanweisung fiir das Pflegepersonal
des stadtischen Alterspflegeheims in Elberfeld.

§1. Die Pflegepersonen des Alterspflegeheims sind dem Vorsitzenden
deBuWoth&hrtsa,usschusses, dem Anstaltsarzt und der Oberschwester unter-
stellt.

Innerhalb des Geschiftsbereiches des Vorstehers haben sie sich nach

essen Anweisungen zu richten.
. $2. Den Pflegepersonen liegt die Pflege und Wartung der Anstalts-
Insassen ob sowie die Erhaltung der hiuslichen Ordnung und Reinlichkeit.

Es wird verlangt, daB sie diese Pflichten mit Ruhe und Wiirde, mit
Unverdrossenheit, Rechtschaffenheit, Niichternheit und Flei erfiillen und
sich angemessener Behandlung der Pfleglinge befleiBigen. Konfessioneller
und politischer Beeinflussung haben sie sich unbedingt zu enthalten. Sie

en dafiir zu sorgen, daB in den Schlaf- und Tagesraumen Ordnung und
Ruhe herrscht und daf die Bestimmungen der Hausordnung befolgt wer-
den. Zuwiderhaudlungen sind der Oberschwester anzuzeigen. Die An-
nahme von Geschenken ist ihnen verboten.

§3. Bei der Fiirsorge fiir die Pfleglinge haben sie die nachfolgenden
BeStimmungen zu beachten und fiir deren Befolgung zu sorgen.

2) Neu aufgenommene Pfleglinge werden gebadet und griindlich gereinigt,
Wobei besonders auf Beseitigung des Ungeziefers zu achten ist. Geld und
}M;mgegensténde kénnen die Pfleglinge gegen Quittung im Bureau ab-
lefern,

b) Die Pfleglinge sollen morgens zur festgesetzten Stunde das Bett ver-
assen, sich griindlich waschen, kimmen usw., und spiter selbst wieder
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ordnen. Soweit sie dazu nicht in der Lage sind, hat das Pflegepersonal ihnen
behilflich zu sein bzw. die Arbeit zu leisten.

¢) Die Mahlzeiten werden zu bestimmten Stunden verabreicht. Pfleg-
lingen, welche die Speisen nicht selbst zum Munde fithren kénnen, ist die
notige Hilfe zu leisten. Speisereste sind in den dazu bestimmten Eimern
zu sammeln und téglich der Aufbewahrungsstelle fiir Kiichenabfalle zu-
zufithren.

d) Abends ist fiir rechtzeitige Entkleidung der Pfleglinge zu sorgen,
damit sie zur vorgeschriebenen Zeit ihr Bett aufsuchen.

e) Die Leibwasche der Pfleglinge ist in der Regel wochentlich, Bett-
wiische und Kleidung dagegen nach Bedarf zu wechseln; es ist darauf zu
achten, daB sich die Pfleglinge rein halten.

f) Die Liiftung der Schlaf- und Wohnraume ist Sache des Pflegepersonals,
welches dabei mit moglichster Schonung der Pfleglinge zu verfahren hat.

g) In allen Schlaf- und Wohnriumen der Pfleglinge ist spatestens 9 Uhr
abends das Licht zu 16schen, nur in Krankheitsfillen darf der betreffende
Schlafraum entsprechend beleuchtet werden.

h) Die Pfleglinge sind zur Ausfithrung der ihnen mit Genehmigung des
Anstaltsarztes iiberwiesenen Haus- und Gartenarbeit usw. anzuhalten.

i) Es ist darauf zu achten, daB an den Besuchstagen den Pfleglingen
nicht schidliche Nahrungsmittel oder Getréinke zugefiihrt werden und daB
die Besuchszeit nicht iiberschritten wird.

Der Kranken hat sich das Pflegepersonal ganz besonders anzunehmen.
Wiinsche um den Besuch eines Geistlichen sind sofort der Oberschwester
oder dem Vorsteher weiterzugeben, bei herannahendem Ende ist die Ober-
schwester und auf Wunsch auch der Vorsteher herbeizurufen.

§4. Das auf den Stationen befindliche Inventar ist der Obhut des
Pflegepersonals anvertraut; es wird verlangt, daB dieses selbst vorsichtig
damit umgeht und es vor Beschidigungen hiitet. Es hat dafiir zu sorgen,
daB auch die Pfleglinge nicht das Eigentum der Anstalt, insbesondere die
ihnen zur Benutzung iibergebenen Kleidungs- und Wischestiicke usw., be-
schadigen oder gar verderben, und ist verpflichtet, jeden einzelnen Fall
von Beschidigung der Oberschwester zu melden.

Das Pflegepersonal hat darauf zu achten, daBl die Wasserleitungshahne
nur dann gedffnet werden, wenn dies nétig ist und daf sie nach Gebrauch
sofort geschlossen werden. Es ist streng verboten, Lappen, Kehricht oder
andere Dinge, die eine Verstopfung der Rohrleitungen herbeifithren konnen,
in die Abfallréhre oder in die Aborte zu werfen.

Jede Storung in der Licht- oder Wasserleitung sowie auch jede sonstige
Beschadigung ist im Biiro zu melden.

Die Bedienung der elektrischen Ausschalter erfolgt ausschlieBlich durch
das Pflegepersonal.

§5. Den Pflegern ist das Rauchen wihrend der Dienststunden in den
eigenen Zimmern strengstens untersagt.

§ 6. Der Wochenurlaub des Pflegepersonals wird von der Oberschwester
geregelt.

An Sonntagen wird in der Regel vormittags die eine Hiiflte und qach-
mittags die andere Hilfte beurlaubt werden, auBerdem ein jeder an einem
Wochennachmittag. Der Urlaub kann und muf} indessen versagt werden.
wenn der Anstaltsdienst dies erfordert.

Den Dienst des Beurlaubten haben die anderen mit zu versehen.

Fiir die Regelung des Sommerurlaubs gelten die dariiber erlassenen be-
sonderen Bestimmungen.
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In den fiir die obere Verwaltung eingesetzten Ausschiissen,
Verwaltungsriten oder Deputationen sind meist Behorden,
Biirgerschaft und Anstaltsleitung vertreten. Da die Siechenhiuser
Krankenanstalten sind, ist es notwendig, dafl sie dort, wo fach-
liche Dienststellen vorhanden sind, von den Gesundheitsimtern ver-
waltet werden oder von derjenigen Dienststelle, der die Kranken-
héiuser unterstehen. Denn nur dann 1iBt sich die so wesentliche
Aufgabe der regelmiiBigen Entlastung der allgemeinen und
Fachkrankenhiuser ohne Zeitverlust erledigen und eine ein-
heitliche, planmiBige und wirtschaftliche Anstaltspolitik iiberhaupt
treiben.

Wihrend in einer Reihe von Stéidten, wie Aachen, Berlin,
Breslau, Dresden, Frankfurt a.M., Miinchen-Gladbach und Plauen
die Siechenhiuser verwaltungsmiBig in das Gesundheitswesen
eingegliedert sind, ist in vielen anderen Stidten das Wohlfahrts-
oder Fiirsorgeamt die iibergeordnete Verwaltungstelle. Unbedingt
ist engste Zusammenarbeit mit dem Bezirksfiirsorgeverband und
dem kommunalen Wohlfahrtsamt erforderlich. Die Forderung
nach Verwaltung der Siechenhiuser durch die Gesundheitsimter
liBt sich weder mit dem Argument einer kiinstlichen Verteuerung
noch mit der SchluBfolgerung, dann die gesamte Altersfiirsorge
von der Wohlfahrtsverwaltung zu losen, beseitigen. Die einheit-
liche Verwaltung von Anstalten mit gesundheitlicher Zweck-
bestimmung hindert in keiner Weise, die Verpflegungssitze unter-
schiedlich zu bemessen und die Unkosten verschieden anzu-
setzen. Nach praktischen Erfahrungen in Berlin und Breslau er-
folgt die befiirchtete Angleichung der Unkosten in Pflegeanstalten
und Krankenhéiusern selbst dann nicht, wenn bestimmte Gruppen
von Kranken vor anderen, in der gleichen Anstalt befindlichen,
bevorzugt werden, wie es etwa bei den Tuberkulésen in Betracht
kommen kann. Wird die Trennungslinie zwischen Altersheim
und Siechenhaus nach den im Laufe dieser Darstellung wiederholt
angefiihrten Gesichtspunkten gezogen, so ergibt sich mit der
gleichen Berechtigung, mit der die Forderung nach Verwaltung
der Siechenhiuser durch die Dienststellen des Gesundheitswesens
erhohen wird, auch die nach Bearbeitung der Angelegenheiten
der Altersheime durch die Dienststellen der wirtschaftlichen Fiir-
Sorge. Dort, wo Anstalten mit mehreren Zweckbestimmungen

etrichen werden, sollte die Verwaltung nach dem Grundsatze
des liberwiegenden Interesses geordnet werden. Noch ein anderer
G[edallke mul} bei der ganzen Frage berticksichtigt werden. Fiir

€ Benutzung von Siechenhiusern sollte nicht allein die Hilfs-
bedﬁl’ftigkeit in fiirsorgerechtlicher Beziehung, sondern auch die
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gesundheitliche Fiirsorgebediirftigkeit mafigebend werden. Wenn
sich auch bei vielen chronisch Kranken und besonders bei Alters-
gebrechlichen beide Begriffe decken, da ernstere chronische Er-
krankungen hiufig und schnell zur Verarmung fithren, so gibt es
doch eine Reihe von Erkrankungen, bei denen die Bewahrung
im offentlichen Interesse auch dann vorgenommen wird, wenn
cin Rechtsanspruch auf offentliche Unterstiitzung bei strenger
Beachtung der gegebenen Vorschriften nicht anerkannt werden
kann. Das gilt hauptsichlich fir die Unterbringung bazillen-
streuender chronischer Phthisiker, asozialer Psychopathen, Im-
beziller und Rauschgiftsiichtiger. Alle diese Kranken werden
zum Schutze ihrer gesunden Umgebung, zur wirtschaftlichen
Sanierung der Familie, zur Ausschaltung von der Fortpflanzung
aus der Gesellschaft herausgenommen. Auch viele Kranke mit
Schiiden aus Erkrankungen des Nervensystems oder korperlich
Gebrechliche, denen eine beschrinkte Arbeitsfihigkeit verblieben
ist, eignen sich durchaus fiir gut geleitete Siechenanstalten, wenn
ihnen nur die Moglichkeit geboten wird, ihre Restarbeitskraft
unter dem Schutze der Anstalt noch zu verwerten. Aus der
Forderung nach Unterstellung der Siechenhiuser unter die Ge-
sundheitsverwaltung ergibt sich die weitere, im Haushaltsplan die
Siechenhiuser im AnschluB an das Kapitel ,, Krankenhéuser er-
scheinen zu lassen. Soweit es sich nicht um selbsténdige Anstalten
mit eigenem Haushaltsplan handelt, wird man versuchen konnen,
diejenigen Unkosten, die fiir die Siechenabteilung entstehen, ge-
sondert aufzufithren, um eine Schitzung der Aufwendungen zu
erhalten; ein véllig reines Bild wird sich allerdings nur sehr
schwer erzielen lassen.

12. Aufnahmeverfahren und Aufnahmebedingungen. Zur Be-
urteilung, ob die Aufnahme im Siechenhaus erforderlich ist, dient
zundchst eine Prifung der wirtschaftlichen Lage des Antragstellers.
Sje wird durch die Bezirksfiirsorgestellen und ihre Organe, be-
sonders die Wohlfahrtskommissionen, vorgenommen. Neben der
unentbehrlichen wirtschaftlichen Prifung muf auch eine crztliche
Begutachtung erfolgen. Fir die Mehrzahl aller Anstalten ist be-
reits der Attestzwang eingefithrt. Die Zeugnisse werden je nach
den ortlichen Verhiltnissen durch die Wohlfahrtsarzte, durch
approbierte Arzte in freier Wahl, durch beamtete Arzte der Ge-
meinde oder des Staates, mehrfach auch durch die leitenden
Arzte der Anstalten selbst ausgestellt. Um die Antréige moglichst
gerecht, je nach der Lage des Bettenmarktes und nach der Dring-
lichkeit beriicksichtigen zu koénnen, hat es sich bewihrt, dort, wo
die Arzte der freien Praxis Atteste ausstellen, die letzte Ent-




