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sich vielfach eigene Anstaltswischereien und -béickereien. Aus-
driicklich muBl betont werden, daB die Ergebnisse einer solchen
Beschéftigungsbehandlung nicht zur Ausnutzung von Kranken
und nicht zur Ersparnis von Pflegepersonal fithren diirfen. Uber
die wirtschaftlichen Werte dieser Arbeiten gehen die widersprechend-
sten Urteile um. Hilt man die Beschiiftigungsbehandlung in den
Grenzen dessen, was aus irztlichen Griinden, lediglich im Inter-
esse der Kranken, verlangt werden kann, so ergibt sich nach den
Berechnungen einiger Anstalten eine Ersparnis von etwa 8—10%
der Gesamtausgaben. Der Ertrag der Arbeit sollte zunichst nur
der Anstalt und damit den Pfleglingen zugute kommen. Die
Jbernahme von Arbeit fiir fremde Rechnung darf nur dann in
Betracht gezogen werden, wenn das berufsméfBige Handwerk da-
durch nicht geschiadigt wird, es sich also um Erzeugnisse handelt,
deren Herstellung gering bezahlt wird und infolgedessen nur
wenig Arbeitnehmer anlockt. In der groBlen Mehrzahl der An-
stalten wird allen Kranken, die tatig sind, eine Primie oder eine
Arbeitsbelohnung in Geld oder Naturalien ausgesetzt. Schon aus
psychologischen Griinden sind solche Zulagen notwendig. Ob es
zweckmaBiger ist, die Arbeitsbelohnung in Geld oder durch GenuB-
mittelzulage zu geben, wird im wesentlichen davon abhingen,
ob es sich um eine abgeschieden auf dem Lande liegende Anstalt
handelt oder nicht. Gewichtige Stimmen sprechen sich iiberhaupt
dagegen aus, eine Vergiitung zu geben, um den Charakter der
Beschiiftigung als irztlicher Verordnung nicht zu verdecken. In-
dessen wird diese Auffassung in Pflegeanstalten weniger Freunde
finden, da die Pfleglinge sich an dem #uBeren Erfolg ihrer Arbeit
freuen. Die Arbeitsbelohnung, die in Berlin gezahlt wird, betrigt
im Durchschnitt monatlich 3 M. und steigt bis zum Héochstbetrag
von 8 M.

10. Hausordnung. Grorsamx hat in seinen Arbeiten zu Fragen
des Asylwesens gesagt: ,,Es mag ungemein schwer sein, eine An-
zahl Personen ohne blutsverwandtschaftlichen Zusammenhang zu
einem familienartigen Zusammenleben zu veranlassen. Dennoch
mub versucht werden, die Frage auch ohne die Mittel zu losen,
die den kirchlichen Gemeinschaften zur Verfiigung stehen, um
einen genossenschaftlichen Geist unter einer beschrinkten Anzahl
von Personen, die ein gemeinsames Ungliick zu tragen haben,
Zu erzeugen und festzuhalten.” Es gehort zweifellos zu den
schwierigsten Aufgaben, zwischen der Freiheit eines pensions-
mébigen Lebens und dem Zwange der Kasernierung einen Mittel-
Weg zu finden, der den Pfleglingen in Siechenanstalten einen ge-
Wissen Verzicht auf eigene Gewohnheiten und die Einfiigung in
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eine Anstaltsordnung erleichtert, ohne bei ihnen das Gefiihl des
Gefangenseins aufkommen zu lassen. Gedruckte Hausordnungen,
die in diesem Sinne die Pflichten der Pfleglinge gegeniiber ihren
Mitkranken, dem Anstaltspersonal und der Allgemeinheit um-
schreiben, konnen das Personal der Anstalten nicht der Aufgabe
entheben, durch liebevolles und verstindnisvolles Eingehen auf
die Wiinsche der Kranken fiir den Frieden im Hause zu sorgen,
«ind aber andererseits eine brauchbare Unterstiitzung dieser Be-
strebungen. Sie enthalten allgemeine Vorschriften iiber das Ver-
halten in der Anstalt, regeln den Tageslauf und miissen besonders
auf die Urlaubs- und Besuchsfrage eingehen. Nicht selten wird den
Pfleglingen verhaltnismilig freigiebig Urlaub gewdhrt. Ohne
weiteres ist es fiir ein Altenheim sachentsprechend, wenn die
Pfleglinge sich téglich auBerhalb der Anstalt bewegen konnen.
Dagegen hat die Pflegeanstalt, gerade wegen ihrer ganz anderen
Aufgaben, die Verpflichtung, ihre Pfleglinge zu schiitzen, zumal
sich ja unter ihnen ziemlich viele ,,Sklaven ihrer Freiheit“ be-
finden, die eben nur unter Fithrung und Leitung vor der Verwahr-
losung bewahrt werden konnen. Ein schrankenloser Urlaub ver-
triigt sich nicht mit den Zielen der Pflegeanstalt und steht im
Widerspruch zu den Grundsétzen, nach denen die Anstaltsauf-
nahme erfolgt. Wenn man Insassen von Pflegeanstalten bettelnd
auf den StraBen trifft, oder wenn schwerkranke Tuberkulése, die
durch eine Morphiumeinspritzung ausgehfihig gemacht sind, nach
Frloschen der Morphiumwirkung auBerhalb der Anstalt zusammen-
brechen, zeugen diese Vorgénge geniigend fiir die Notwendigkeit,
Hiufigkeit und Dauer des Urlaubs im Einzelfall festzusetzen.
Die Hausordnungen miissen von Neueintretenden als bindend an-
erkannt werden. Ein Muster einer solchen Hausordnung sind die
nachstehenden Richtlinien zu einer Hausordnung fiir
die Insassen der stidtischen Hospitialer in Berlin.
S
Verhalten in der Anstalt.

Die Insassen der stidtischen Hospitéler sollen in ihrem Verhalten ihren
kranken Mitinsassen gegeniiber diejenige Riicksicht walten lassen, die sie
selbst wiinschen, und ihnen nach Kraften kleine Handreichungen gewéhren.

Der GenuB geistiger Getriinke ist zu vermeiden (s. § 14, 1).

_ Anordnungen der Anstaltsleitung und ihrer Beauftragten (besonders
Arzten und Pflegepersonal) sind zu befolgen (Beschwerden siehe § 17).

82
Beginn und Ende der Nachtruhe.
Die Insassen stehen, soweit sie nicht durch Krankheit oder Schwiche

verhindert sind, bis um 8 Uhr morgens auf und gehen bis um 9 Uhr abends
ins Bett. Nach 9 Uhr muB in den Schlafsilen Ruhe herrschen.
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Die Insassen haben sich jeden Morgen in den hierzu bestimmten Réumen
zu waschen, die Zihne zu reinigen, zu kimmen und an den dazu bestimmten
Tagen die vorgeschriebenen Reinigungsbider zu nehmen und die Wiische
zu wechseln.

§ 3.
Empfang der Mahlzeiten.

Die Insassen, die nicht durch Krankheit oder Schwiche verhindert sind,
haben sich zum Empfang der Mahlzeiten piinktlich zu den festgesetzten
Zeiten in den fiir ihre Station bezeichneten Réumen einzufinden. Léngeres
Warmhalten und wiederholtes Aufbewahren von Speisen ist nicht moglich.

§ 4.
Taschengeld.

Die Anstaltsleitung kann das den Insassen bestimmungsgemiB zuste-
hende Taschengeld in Naturalien gewihren, wenn Mi8brauch damit getrieben
wird oder wenn der Gesundheitszustand eine zweckdienliche Verwendung
ausschlieBt.

§ 5.
Beschiftigung.

Jeder Insasse kann nach MafBgabe seiner Krifte und Fihigkeiten mit
Zustimmung des Arztes zu leichteren Arbeiten fiir die Anstalt in Haus,
Garten, Kiiche und Wirtschaft herangezogen werden. Namentlich hat jeder
tunlichst sein Bett selbst zu machen und dieses sowie seine Kleider und
seinen Schrank in Ordnung zu halten und sich an der Reinigung der Schlaf-
und Wohnriume zu beteiligen, sofern der Arzt keine Bedenken dullert.
Die Héhe der Belohnung fiir Arbeit, die iiber die Besorgung der Wohn- und
Schlafriume hinausgeht, richtet sich nach den bestehenden Vorschriften.

§ 6.
Urlaubs- und Ausgehzeiten.

Den Insassen kann gestattet werden, sofern sie regelmafBig auBer Bett
sind und der Arzt nicht dem widerspricht, taglich innerhalb der festgesetzten
Zeit (in der Regel in der Zeit von 1—8) auszugehen. Fiir weiter entfernte
Anstalten sind andere Zeitfestsetzungen zuldssig. Sie erhalten eine Dauer-
urlaubskarte, die beim Verlassen der Anstalt vorzuzeigen ist. Vor Antritt
des Urlaubs haben die Insassen die ihnen aufgegebenen Arbeiten zu erledigen.

assen, deren Zustand regelmiBigen Ausgang nicht erlaubt, bediirfen
fiir jeden Urlaub der schriftlichen Zustimmung des Arztes. Dies gilt vor
allem fiir alle ansteckenden Tuberkulésen. Diese Insassen erhalten jedesmal
einen Urlaubsschein, der beim Verlassen der Anstalt vorzuzeigen und bei
der Riickkehr wieder abzuliefern ist. Das gleiche gilt bei Urlaub fiir mehrere
Tage oder fiir andere als die vorgeschriebene Zeit, besonders iiber Nacht.
Diesen erteilt die Anstaltsleitung nur in besonderen Fillen.

Kérperlich und geistig Schwachen, namentlich aber Gelahmten, Blinden
und Tauben kann Urlaub nur erteilt werden, wenn sie durch eine zuverléssige
Person abgeholt und zuriickgebracht werden. Das gleiche gilt fiir Kinder,
fiir die Urlaub stets nur von der Anstaltsleitung erteilt wird.

Der Urlaub darf keineswegs iiberschritten werden. Von demjenigen
der ohne Urlaub und ohne ausreichenden Grund mehrere Tage oder wieder-
hqlt iiber Nacht ausbleibt, wird angenommen, daf} er die Anstalt verlassen

und auf Wiederaufnahme verzichtet. Bei Glatteis oder tiefem Schnee
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kann die Anstaltsleitung Urlaubsbeschrankungen anordnen oder den Urlaub
verweigern.

Zur Ausiibung des Wahlrechts ist Urlaub zu erteilen, sofern nicht in
der Anstalt gewihlt werden kann.

§ 7.
Besuchsempfang.

Die Besuchszeit ist im allgemeinen Mittwochs, Sonnabends und Sonntags
zu den von der Anstalt festgesetzten Zeiten.

AuBerhalb der Besuchszeit kann die Anstaltsleitung Besuchserlaubnis
durch Aushindigung einer Besuchskarte, die beim Verlassen der Anstalt
wieder abzugeben ist, erteilen. Nach SchluB der Besuchszeit miissen die
Besucher das Anstaltsgrundstiick sofort verlassen. Aus arztlichen Griinden
kann der Besuch einzelner Kranker untersagt werden. In Ausiibung des
Hausrechtes kann auch die Anstaltsleitung oder die von ihr besonders Be-
auftragten bestimmten Besuchern den Besuch verbieten oder sie bei unge-
horigem Verhalten aus der Anstalt verweisen.

§ 8.
Gottesdienst.

Sofern kein regelmiBiger Gottesdienst in der Anstalt stattfindet und
ein Insasse Teilnahme an solchem oder den Zuspruch eines Geistlichen oder
andere religiose Handlungen wiinscht, teilt er dies dem Pflegepersonal mit,
welches verpflichtet ist, der Anstaltsleitung unverziiglich Meldung zu
machen. Eine Verpflichtung zur Teilnahme an religiosen Handlungen
besteht nicht.

§ 9.
Verhalten bei Feuersgefahr.

Bei eintretender Feuersgefahr hilt sich jeder auf seiner Station bereit,
den Anweisungen, die zu seinem Schutze gegeben werden, zu folgen. Ins-
besondere kleidet er sich, falls er im Bett liegt und kérperlich hierzu fahig
ist, sofort an. Jedes Umherlaufen in der Anstalt und das Herandringen
an den Ort des Feuers ist gefahrlich und daher streng verboten.

§ 10.
Erkrankungen.

Korperliche Beschwerden, namentlich Hautjucken und Durchfille, sind
zur Verhiitung der Verbreitung ansteckender Krankheiten usw. dem Pflege-
personal oder dem Arzt sofort anzuzeigen.

Bettligerige und solche Insassen, denen Bettruhe verordnet ist, diirfen
ohne arztliche Erlaubnis das Bett oder das Zimmer nicht verlassen.

Die in érztlicher Behandlung befindlichen, nicht bettligerigen Insassen
halten sich wihrend der Visite in den Zimmern moglichst in der Nihe ihres
Bettes auf.

Die verordneten Arzneien werden den Insassen durch das Pﬂegepersom_il
verabfolgt. Die Insassen diirfen unter keinen Umstinden andere als die
ihnen verordneten Arzneimittel anwenden. Das Mitbringen und Auf-
bewahren von Arzneien ist streng verboten. Die Arzte sind bereghtlgt, aus
gesundheitlichen Griinden den TabakgenuBl sowie das Mitbringen von
Lebensmitteln und GenuBmitteln fiir einzelne Kranke zu untersagen.
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81,
Aufenthalt am Tage.

Bei Tage halten sich die Insassen nach Méoglichkeit auBerhalb der
Schlafriume auf. Das Betreten der Wirtschaftsriume ist nur den dort
Beschaftigten gestattet. Nicht kranke Insassen diirfen die Betten nach
dem Mittagessen bis 2 Uhr benutzen; hierbei sind die Kleider abzulegen.

Die Benutzung des Gartens ist bis zum Eintritt der Dunkelheit, lingstens
aber bis 8!/, Uhr, gestattet.

§ 12.

Das Tabakrauchen ist nur in den besonders hierfiir bestimmten Réumen
und im Freien gestattet. Tabakasche, Zigarren- und Zigarettenstummel,
Streichhélzer, Papier, gebrauchte Verbande, Obstreste, Scherben und
Speisereste sind in die hierzu bestimmten Behiilter und nicht in das AusguB-
becken zu werfen ; Auswurf ist in die hierzu bestimmten besonderen GefiBe
zu entleeren.

§ 13.
Entlassung.

Insassen, die der Anstaltspflege nicht mehr bediirfen, werden entlassen,
besonders wenn sie eine ihnen etwa von der Anstaltsleitung nachgewiesene
Familienpflegestelle ohne zureichenden Grund nicht annehmen.

Ein Anspruch auf Entlassung am Tage der Stellung des Entlassungs-
antrages besteht nicht.

§ 14.
Allgemeine Ordnungsvorschriften.

Im gesundheitlichen Interesse sowie mit Riicksicht auf das ungestorte
Zuszmmenleben der Insassen kann in der Anstalt folgendes nicht geduldet
werden :

1. Trunkenheit und Mitbringen alkoholischer Getrinke,

2. das Mitbringen und Halten von Hunden oder sonstigen Haustieren,

3. das Mitbringen und Aufbewahren feuergefihrlicher Gegenstiinde,
auler Streichholzern; das Umhergehen mit offenem Licht und das Fort-
werfen brennender Streichholzer,

4. absichtliche Beschidigung und Verunreinigung der Zimmer, Siile,
Giéinge, Aborte, Gartenwege, Rasenflichen, der Mébel, GefiBe und des
sonstigen Anstaltseigentums sowie des Eigentums der Mitinsassen,

. 5. das Hineinwerfen von Speiseresten, Lappen, Bindenresten u. dgl.
in die Aborttrichter,

_ 6. das Ansammeln und Aufbewahren von Brot und anderen Lebens-
mitteln, namentlich iibelriechenden (Kise usw.), sowie das Selbstbereiten
oder Aufwirmen von Speisen oder Speiseriickstinden,

1. das Hinauswerfen von Gegenstinden und das HinausgieBen von
Flisssigkeiten aus den Fenstern,

8. das Waschen von Wiische in den Fluren, Schlaf- und Wohnriumen,

. 9. das freihéindige Verkaufen, Verschenken oder Mitgeben von Anstalts-
clgentum oder persénlichem Eigentum, das in das Sachenverzeichnis auf-
genommen ist, an Mitinsassen oder AuBenstehende,

10. Gliicksspiele jeglicher Art und Spiel um Geld,

11. das Betteln sowie das Schreiben von Bettelbriefen,

2. von Mitinsassen fiir Hilfeleistung oder Besorgung Bezahlung zu
fordern oder das Besorgte mit Preisaufschlag weiterzugeben, sowie mit
aren irgendwelcher Art zu handeln,
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13. das Abhalten von Versammlungen, welche die Ruhe der Patienten
storen oder gegen die Hausordnung verstolen.

§ 15.
Verletzung der Hausordnung.

Bei Ubertretung der Hausordnung kann die Anstaltsleitung nach erfolg-
loser Vermahnung die Erlaubnis zum Ausgehen bis zu vier Wochen oder
das Taschengeld bis zu einem Monat entziehen. Im Wiederholungsfalle
Entziehung des Taschengeldes bis zu drei Monaten. Absichtliche Verun-
reinigungen oder Beschédigungen hat derjenige, der sie verursacht, moglichst
selbst wieder zu beseitigen und den angerichteten Schaden zu bezahlen.
Die allgemeinen gesetzlichen und polizeilichen Bestimmungen bleiben hier-
durch unberiihrt.

§ 16,
Behandlung von Geld, Wert- und Gebrauchsgegenstéanden.

Mitgebrachte oder dem Insassen spiter zugegangene Geldbetriige sowie
Gold- und Wertsachen sind dem Biiro (Vorschullkasse) gegen Quittung ab-
zuliefern, da nur dann die Anstalt eine Haftung dafiir iibernehmen kann.

Soweit iibergebenes Geld oder sonstige Wertsachen dem Insassen als
Eigentum belassen werden, soll ihm das Geld in maBigen Betrigen aus-
gezahlt werden.

Mitgebrachte oder den Insassen spiter zugegangene Kleidungs- und
Waschestiicke werden zur Vermeidung von Ansteckung desinfiziert und,
soweit sie sie nicht gebrauchen und nicht in dem ihm zugewiesenen Behéltnis
unterbringen kénnen, von der Anstalt verwahrt.

Die Insassen haben, soweit nicht Anstaltskleidung vorgeschrieben ist,
namentlich bei Ausgiingen, eigene Kleidung zu benutzen, die, wenn nétig,
aus Anstaltsbestdnden erginzt wird. Sie ist schonend zu behandeln und
darf nicht an andere weitergegeben werden; die Instandsetzung geschieht
durch die Anstalt, soweit die Insassen nicht selbst dazu fahig sind.

Die Benutzung eigener Mobel ist im allgemeinen nicht, diejenige anderer
eigener Gebrauchsgegensténde (Kissen, Decken, Liege- und Fahrstiihle usw.)
nur mit Zustimmung der Anstaltsleitung zulassig. Alle mitgebrachten oder
spiter dem Insassen zugegangenen Gegenstande werden in das Sachen-
verzeichnis aufgenommen, dessen Richtigkeit durch Namensunterschrift
des Insassen zu bescheinigen ist. Sie miissen daher in der Anstalt ver-
bleiben, solange der Insasse sich dort aufhilt. Gehoren dem Insassen von
ihm eingebrachte Sachen nicht, so sind sie ausdriicklich als fremdes Eigen-
tum zu bezeichnen und der Eigentiimer anzugeben. Bei Insassen, bei denen
besondere Griinde vorliegen, ist die Anstaltsleitung befugt, ihnen zugehende
Pakete vor der Aushindigung in Gegenwart der Empfinger zu priifen.
Pakete, die aus der Anstalt ausgefiihrt werden, koénnen auf Anordnung der
Anstaltsleitung durchsucht werden.

SEIE
Beschwerden.
Beschwerden sind zuniichst an das Oberpflegepersonal oder die Stations-
arzte zu richten. .
Beschwerden iiber das Oberpflegepersonal oder die Arzte sind an die
Anstaltsleitung, Beschwerden iiber die Anstaltsleitung an das Bezirksamb
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bzw. (fir die Hospitaler Buch, Lichtenberg, Hospitalabteilung Wuhlgarten)
an das Hauptgesundheitsamt zu richten.

§ 18.
Bekanntgabe der Hausordnung.
Jedem Insassen ist die Hausordnung bekanntzugeben.

11. Verwaltung. Die zunehmende Wichtigkeit klinischer und
sozialhygienischer Aufgaben auf dem Gebiete des Siechenhaus-
wesens und der enge Zusammenhang des gesamten Bewahrungs-
wesens mit dem Krankenhauswesen machen es erforderlich, dafB
in der Verwaltung der Siechenhiuser der Arzt nicht nur gutacht-
lich gehort wird, sondern verantwortliches Mitglied der Leitung ist.
In einer Reihe von Anstalten, besonders im Westen Deutschlands,
sind Ordensschwestern fiir die Verwaltung verantwortlich. In
vielen anderen Anstalten ist ein Verwaltungsbeamter hierfiir ein-
gesetzt worden. Wenn es auch in kleinen Anstalten geniigt, die
Geschifte von einem Verwaltungsbeamten allein fithren zu lassen,
der gleichzeitig zur Personalersparnis auch noch als Sachbearbeiter
in wichtigeren Angelegenheiten titig sein kann, und den Arzt
aufler seiner behandelnden Titigkeit lediglich an der Reprisen-
tation zu beteiligen, so wird bereits in groBeren Anstalten zu
priifen sein, ob die Anstaltsleitung zwischen Arzt und Verwaltungs-
beamten geteilt wird oder die selbstiindige Leitung durch einen
hauptamtlichen Arzt den Vorzug verdient. Wieweit eine solche
doppelte Besetzung notig ist, kann nur nach den értlichen Ver-
héltnissen beurteilt werden. Eine ganze Anzahl von Anstalten
wird zur Zeit von hauptamtlichen Arzten allein geleitet, so in
Dresden, Eberstadt, Hub, Sinsheim, Plauen und Wittstock. In
Anstalten mit mehr als 1000 Betten wird bei dem groBen Um-
fange und der Tragweite der zu erledigenden Aufgaben unter
allen Umstéinden eine gemeinsame Leitung aus Arzten und Ver-
waltungsbeamten gebildet werden miissen. Arbeiten Arzt und
Verwaltungsbeamter Hand in Hand im Interesse der Anstalt und
der Pfleglinge, so werden Streitigkeiten iiber die Zustindigkeit
auch bei der Teilung der Arbeitsgebiete kaum entstehen kénnen.
Trotzdem empfiehlt es sich, die Funktionen im einzelnen festzu-
legen, wie es in Berlin in ,, Richtlinien fiir die Leitung der groflen
Hospitiiler geschehen ist:

§ 1. Das Hospital wird von den leitenden Arzten (dem leitenden Arzt)
und dem leitenden Verwaltungsheamten geleitet.

Jeder leitende Arzt bestimmt fiir den Fall einer Behinderung seinen
Yertreter in der Leitung; der leitende Verwaltungsheamte wird durch den

fiir ihn bestellten Verwaltungsbeamten der Anstalt vertreten. Die Leitung
15t die vorgesetzte Dienststelle fiir simtliche Beamte und Angestellte des



