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W I S S E N

heiten oder Fehler im Design finden, senden Sie 
bitte einen Screenshot und eine kurze Fehlerbe-
schreibung mit Angabe des verwendeten Brow-
sers und Betriebssystems an: 

 tugrazonline-designanpassungen@tugraz.at

Mit dem neuen Webdesign bleiben alle bisheri-
gen Funktionen im System erhalten. 

Gemeinsam zu mehr Gesundheit

Melanie Mandl

Das Campus-Managementsystem 
TUGRAZonline geht mit der Zeit und 
präsentiert sich seit Mitte Februar in 
neuem Design. In Anlehnung an den 
Internetauftritt der TU Graz wird TU-
GRAZonline nun modern, leicht und 
geradlinig.

Neues Webdesign für TUGRAZonline

Susanne Voller

Das neue Webdesign macht das Arbeiten mit 
TUGRAZonline benutzerfreundlicher und unter-
stützt darüber hinaus das einheitliche Erschei-
nungsbild der TU Graz im Web.

Die Neuerungen im Überblick

Geradlinig, leicht und reduziert ist das neue 
Design des Campus-Managementsystems. 
Optisch wurde das Erscheinungsbild damit 
an den im vergangenen Jahr neu gestalteten 

Von April 2017 bis April 2018 macht die TU Graz 
ihren Mitarbeitenden ein umfassendes Gesund-
heitsangebot: „Gemeinsam gesundheitliche 
Ziele erreichen“. Das von der TU Graz kreierte 
Pilotprojekt hat fünf Phasen, die sowohl einzeln 
als auch insgesamt besucht werden können, 
und wird von der UNIQA finanziert.

Gestartet wird mit einem Wirbelsäulen-Bewe-
gungsworkshop und zwei Impulsseminaren (zu 
Mentaltraining und gesunder Ernährung am Ar-
beitsplatz) bereits im April. In dieser ersten Pha-
se wird mit dem Erlernen einfacher Gymnastik-
übungen und mentaler Techniken, den inneren 

Schweinehund zu überwinden und Antrieb für 
Veränderungen zu finden, die Basis gelegt.

In der zweiten Phase wird eine „Kraftpause“ 
eingelegt: Das professionell angeleitete, 15- 
minütige Kurzprogramm beinhaltet Übungen zu 
Kraft, Mobilisation, Koordination und Entspan-
nung. Die Termine sind nach den Wünschen des 
jeweiligen Instituts von April bis Juli frei wählbar.

Training am Platz

In der Ausbildung „Mitarbeiter/innen bewegen 
Mitarbeiter/innen“ lernen Sie an zwei Terminen 
im Mai effektive Ausgleichsübungen (Dehnung, 
Kräftigung, Mobilisation und Koordination), die 
schnell und einfach direkt am Arbeitsplatz um-
gesetzt werden können.

Im Herbst kann in der Workshop-Reihe „Ge-
sundheitliche Ziele leichter und motivierter er-
reichen“ eben das Erreichen der eigenen Ziele 
erlernt werden.

In der letzten Projektphase heißt es wieder aktiv 
werden: In den gemeinsamen Power-Walking-

„Gemeinsam gesundheitliche Ziele errei-
chen“ ist Name und Motto eines neuen 
Programms für TU Graz-Mitarbeitende. 
Wenn Sie Ihre Gesundheit verbessern und 
so eine höhere Lebensqualität erreichen 
wollen, sind die Bewegungsworkshops, 
Impulsseminare und Co. genau richtig.

Anmeldung und Info bei Melanie Mandl, 
Präventivdienste – Betriebliche Gesund-
heitsförderung, unter  
Tel. +43 316 873 6599 oder  
E-Mail   melanie.mandl@tugraz.at
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Gruppen können Sie zusammen mit Kollegin-
nen, Kollegen und einem Vitalcoach der UNIQA 
in der Natur neue Energie für den nächsten Ar-
beitstag tanken. Die Termine folgen. 

Ein gesünderes Leben am Arbeitsplatz.

Webauftritt der TU Graz angepasst. Die Farb-
palette ist ebenfalls reduziert: Künftig werden 
die Hauptfarben TU Graz-Rot, Blau, Weiß und 
Schwarz eingesetzt. Zeitgemäße Icons verein-
fachen die Orientierung auf der Website und 
die neue Schriftart Sans Source Pro macht das 
Lesen angenehm.

Im Rahmen der Designumstellung wurden auch 
die Anmeldeseiten Single-Sign-On und WLAN 
für Gäste an das neue Webdesign angepasst:

Testphase und Feedback

In einer mehrmonatigen Testphase mit 440 
TUGRAZonline-Beauftragten wurden bereits 
zahlreiche Rückmeldungen eingearbeitet. TU-
GRAZonline ist jedoch zu komplex und zu um-
fangreich, um alle Applikationen bis ins letzte 
Detail testen zu können.

Das TUGRAZonline-Team freut sich daher über 
Ihre Rückmeldung. Sollten Sie noch Ungereimt-

Ein neuer Look für TUGRAZonline.
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