AUF DER
HTU GRAZ

Die Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaften in Osterreich
basieren auf vielen ehrenamtlichen
Mitarbeiterlnnen, so auch die HTU Graz.
Was es bedeutet ein,,HTUIi” zu sein und
wie man einer von ihnen wird, will ich
an dieser Stelle einmal kurz erlautern.

»Deine Vorteile”

« Toleranzsemester fiir Studiengebuhren, Stipendium
und Familienbeihilfe

- pro aktives Semester eine gewisse Anzahl an Frei-
ECTS

- Weiterbildungsseminare fiir HTU-Angehdrige

- modernes Arbeitsumfeld und eine Kiiche in den
frisch umgebauten Raumlichkeiten

- flexible Arbeitszeit- und Arbeitseinteilung

- Weitere Vorteile erfahrst du gerne in einem person-
lichen Gesprach

,Offene Stellen”

Redakteurin

Du verfasst Texte und Artikel fiir die HTU-Homepage
und/oder das TU-Info.

Grafikerin

Du gestaltest Plakate und Flyer flir verschiedenste
Anlasse und designst Logos fiir Aktionen der HTU.
Organisationsmitarbeiterin

Du hilfst mit bei der Organisation von Seminaren, HTU-
internen Treffen, ...

Sachberarbeiterin Bildungspolitik

Du beratst Studierende zum Studienrecht, hilfst ihnen
bei Problemen, wie Priifungsmodalitaten oder du
unterstitzt die Mitglieder, die in die universitaren
Gremien entsandt wurden.

Text: Florian Lora

In den Referaten und Studienver-
tretungen der HTU arbeiten ca. 300
ehrenamtliche MitarbeiterInnen in
den jeweiligen Fachbereichen. Davon
entfallen ca. 120 Paar helfende Hande
auf Studienvertretungen und 180 Stu-
dierende bewiltigen die Arbeit in den
Referaten und Organen der Universi-
tatsvertretung.

Tatigkeit durch Ehrenamt bedeutet
allerdings, dass man viele fleifige,
helfende Hande benétigt, um die ge-
forderte Arbeitsleistung aufzubrin-
gen. Um eben diese fleifigen Helfer-
Innen zu vermehren und auch die zu
ersetzen, die durch Beendigung des
Studiums aufhoren, miissen laufend
neue Teammitglieder nachfolgen.
Dies ist auch das Ziel der Kampagne
,#mitmachen”, welche langfristig den
Weiterbestand und den Erfolg der
HTU Graz garantieren soll.

#mitmachen wurde im Oktober 2013
durch die HTU Graz ins Leben gerufen
und tiber Homepage und soziale Me-
dien beworben. Diese Kampagne soll
neue, motivierte, mit frischen Ideen
beladene Studierende in das Team
bringen. Sie zeigt aber auch Aufenste-
henden die Arbeit der OH und gibt ih-
nen Einblick in die Tatigkeitsbereiche
und deren Aufgabengebiet. Im Zeit-
raum von Oktober 2013 bis Marz 2014
konnten wir dadurch ca. 50 ,Neue”
hinzugewinnen. Und auch noch heute
sorgt #mitmachen fiir regen Zuwachs
in der Belegschaft der HTU.

Es darf jeder mitmachen, der Interes-
se zeigt, und Leute, die frische Ideen
mitbringen, sind immer herzlich will-
kommen.

Wenn du Interesse hast bei uns mit-
zuwirken, dann melde dich einfach
beim Vorsitz oder dem jeweiligen
Referenten. Das Team der HTU freut
sich auf dich.
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