TU Graz people Nr. 50/2014-2

WISSEN

= TECHNIK

= LEIDENSCHAFT

Konfliktlosung durch
Mediation
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Unter dem Titel ,Parameter einer leistungsori-
entierten Fihrungskultur* gewahrte Gerhard
Matschnig, Vorsitzender des Vorstandes der
Zurich Versicherungs-Aktiengesellschaft, Ein-
blicke in sein Unternehmen. In seinem Vortrag,
den er am 23. April im Rahmen des After Work
Fuhrungskrafteforums hielt, konnten zahlreiche
interessante Inputs zur Gestaltung einer eben-
so dynamisierten wie erfolgreichen Organisati-
on gewonnen werden. Obwohl oder gerade weil
es sich um eine ganz andere Branche handelt,
schlossen sich an die Ausfuhrungen von Ger-
hard Matschnig auRerst spannende und anre-
gende Diskussionen an, die durchaus viele
Denkansto3e boten.
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Sub-auspiciis-Feier an
der TU Graz

Als Experte fir Computer Vision entwickelt er
beim Technologie-Unternehmen Google Algo-
rithmen fir selbst fahrende Autos weiter — sein
aktueller Kurzbesuch in Graz hat einen beson-
deren Grund: Weil Andreas Wendel in seiner
gesamten schulischen und universitaren Lauf-
bahn bis zum Doktorat an der TU Graz aus-
schliellich bestmdgliche Leistungen erbracht
hat, promovierte er heute ,unter den Auspizien®
des Bundesprasidenten Heinz Fischer. Landes-
hauptmann Franz Voves Uberreichte Andreas
Wendel den Ehrenring mit Bundesadler.

TERA TU Graz siegt bei Shell Eco-marathon

Das studentische Autobauer-Team TERA hat die Konkurrenz beim Wettbewerb um das energieeffizi-
enteste Fahrzeug, dem ,Shell Eco-marathon Europe® in Rotterdam, um Langen abgehangt. Das Team
freut sich Uber den Sieg des batteriebetriebenen Prototyps Fennek und die TU Graz jubelt mit. Der
~Wistenfuchs" setzte sich gegen mehr als 20 konkurrierende Teams durch. Das TU Graz-Team punk-

tete in der Kategorie ,batteriebetriebene Prototypen®.
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Architektur zum
Ausprobieren

© Institut fir Architekturtechnologie/Steiner

Ein groRes Modell des Grazer Kaiser-Josef-
Platzes sowie viele Gebaude-Modelle, die in
eine Baulicke im Modell passten, luden im
Marz in der Heilandskirche, also quasi vor Ort,
zum Ausprobieren ein. Besucherinnen und
Besucher eines Orgelkonzerts, Nachbarinnen

und Nachbarn, Marktstandlerinnen und
-standler sowie Gaste nutzten diese Gelegen-
heit und experimentierten mit den Modellen,
die Ergebnis zweier Lehrveranstaltungen des
Instituts fur Architekturtechnologie waren.

Monat der freien Bildung

In einer von Wissenschaft gepragten Welt mehr
Verstandnis fir Hochschulen schaffen: Ausge-
hend von dieser Idee initiierten die Hochschiler-
Innenschaften der steirischen Universitaten den
,Monat der freien Bildung* im Mai. Gemeinsam
mit Kooperationspartnerinnen und -partnern in
Wien boten Universitaten und Hochschulen den
ganzen Monat Mai hindurch ein abwechslungs-
reiches Programm aus regularen Lehrveranstal-
tungen, interaktiven Events und spannenden
Diskussionen im o6ffentlichen Raum.
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