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Ausbildungslandschaft, Kompetenzprofil und Karrie-
reweg von Wirtschaftsingenieurinnen - Studie 2014

Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-ginge  erfreuen  sich  ungebrochener  Beliebtheit  und
auch die Nachfrage am Arbeitsmarkt nach Absolventinnen ist nach wie vor grofer als das Angebot.
Wie schon in der Wirtschaftsingenieurstudie 2010 erhoben, zeigen auch die Ergebnisse der ak-
tuellen Erhebung, in der erstmals auch Personalverantwortliche aus Unternechmen befragt wur-
den, dass sich diese Situation aller Voraussicht nach auch in den nichsten Jahren fortsetzen wird.
Auch das Tempo der Verinderung der Ausbildungslandschaft ist beeindruckend. So wurde in den letzten Jahren das
Angebot an Wirtschaftsingenieurwesen-Studienrichtungen/-gangen an 6sterreichischen Universititen und — in noch

starkerem Ausmaf — Fachhochschulen ausgebaut.

er Osterreichische Verband der

Wirtschaftsingenieure als Interes-
sensvertretung der Berufsgruppe sieht
es als wichtige Aufgabe an, Transpa-
renz hinsichtlich der Qualitdtsstan-
dards der Ausbildungsangebote zu
schaffen. Damit wird eine Moglichkeit
far Orientierung fur Studieninteres-
sierte, Studierende, AbsolventInnen
und Personalmanagerlnnen, aber auch
fur die Hochschulen selbst, angeboten.
Dies gilt auch fur erforderliche Kompe-
tenzen und Karriereentwicklung von
Wirtschaftsingenieurlnnen.

Zusammengefasst konnen folgende
wichtige Kernaussagen getroffen
werden:

B Wirtschaftsingenieurwesen-Studi-
enrichtungen/-gange  entsprechen
einem festgelegten Profil bestehend
aus technischen und wirtschaft
lichen/integrativen Lehrfachern im
Verhaltnis von ca. 2/3 zu 1/3 und sind
grundlegend Technikstudien mit
hohen interdisziplinaren Anteilen.

So entsprechen vom ,Osterrei-
chischen Verband der Wirtschafts-
ingenieure  WING®* anerkannte
Wirtschaftsingenieurwesen-Studi-
enrichtungen/-giange jenen Studien-
richtungen/-gangen, welche die Min-
deststrukturempfehlungen, das sind
mind. 50 % technische Lehrinhalte,
mind. 20 % wirtschaftliche + integra-
tive Lehrinhalte, erftillen (siehe Abb. 3).
Dies deckt sich gut mit der Sicht von
WirtschaftsingenieurInnen mit Be-
rufserfahrung und Personalmana-
gerlnnen, die als ideales Verhaltnis
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ABB. I: IDEALES VERHALTNIS VON TECHNISCHEN ZU WIRTSCHAFTLICHEN LEHREACHERN

ingenieurwesen-Studium  ca. 62 %
Technik- und ca. 38 % Wirtschaft/In-
tegration sehen (siche Abbildung 1).

B Drei techno-6konomische Lehrfa-
cher, dies sind speziell die Lehrfa-

cher ,Projektmanagement®, ,All-
gemeine Betriebswirtschaftslehre®
sowie ,Unternehmensfithrung

und Organisation®, haben eine be-
sonders groe Bedeutung beim
Erwerb von Fach- und Methoden-
kompetenz. Diese Aussage kann
sowohl aus Sicht der Wirtschafts-
ingenieurlnnen mit Berufserfah-
rung als auch aus Sicht der Perso-
nalmanagerInnen bestitigt werden.

B [nternationalisierungsanforde-
rungen: Hinsichtlich einer Interna-
tionalisierung der osterreichischen
Hochschullandschaftalsauchdes Ar-
beitsmarktes kann sowohl aus Sicht
von Wirtschaftsingenieurlnnen mit

gt werden, dass Fremdsprachen (vor
allem Englisch, aber auch Russisch,
Chinesisch, Spanisch und Franzo-
sisch) verstairkt Beachtung finden
mussen. Dazu wird gefordert, Lehr-
facher auf Englisch zu unterrichten.

Fast 22 9 der Studierenden des Wirt-
schaftsingenieurwesens  studieren
bereits ein oder mehrere Semester
im Ausland und haben damit die von
der Europaischen Kommission fiir
2020anvisierte Marke schon erreicht.
Das deutet darauf hin, dass
die Studierenden die hohe Be-
deutung internationaler  Erfah-
rung bereits erkannt haben.
Dementsprechend wird die interna-
tionale Kommunikation zwischen
Lehrenden und Interessensvertrete-
rlnnen des Wirtschaftsingenieurwe-
sens und die Zusammenarbeit auf
internationaler Ebene zunehmend
wichtiger.
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4. Arbeitsplatz (n=212)
Funktionsbereiche (n=281)

12,26%

15,09%

12,26%

4,72%

17,45%

Verkauf/Vertrieb + Customer Service 10,78% 10,00%
Beratung/Consulting/Bildung & Training 10,00% 8,33%
Bauten (inkl. Facility Management) 9,80% 8,33%
Lehre & Wissenschaft rtl 8,24% 8,10%
Assistentin der Geschéftsfihrung/des Vorstandes 7,06% 7,14%
|T/Softwareentwicklung 6,47% 4,52%
Administration/Organisation/Verwaltung 6,27% 7,38%
Marketing/Werbung/PR/Produktmanagement 5,69% 6,90%
Rechnungswesen/Controlling 5,49% 6,90%
Supply Management/Einkauf I,:I 4,71% 5,00%
Materialwirtschaft/Logistik/Disposition 4,51% 5,71%
Geschaftsflihrung/strategisches Management 3,92% 8,33%
HR/Personalwesen 2,94% 2,86%
Unternehmertum/Entrepreneurship 1,57% 2,14%
Finanzen/Banking/Versicherungen 1,57% 1,90%
Rechtsabteilung/Patentrecht [1 0,39% 0,24%
Sonstiger Funktionsbereich 8,82% 7,62%

% aller Wirtschaftsingenieurlnnen in diesem Funktionsbereich pro Arbeitsplatz
Wirtschaftsingenieurinnen in einer Fuhrungsposition, die in diesem Funktionsbereich arbeiten

3,44%

2,83%
1,88% 6,13%
2,19% 1,42%
0,47%

7,50% 7,55%

ABB. 2: KARRIEREPFAD VON WIRTSCHAFTSINGENIEURINNEN: FUNKTIONSBEREICHE AM ARBEITSPLATZ

B Bedeutung des Studienabschlusses:
Das Ergebnis der Befragung unter
Personalmanagerlnnen  verdeutli-
cht, dass der Bachelor-Abschluss in
der Praxis nur selten als vollstin-
diger Studienabschluss betrachtet
wird. Absolventlnnen mit einem
Master-Abschluss haben dadurch
Vorteile bei  Neueinstellungen.

B Gleichgewicht zwischen  Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenz:
Wirtschaftsingenieurlnnen mit
Berufserfahrung betonen, dass ein
Ausbau von ,hoch-technischen
Fiachern® nicht zielfihrend ist.
Stattdessen sollte in der Ausbil-
dung der Studierenden auch auf
den Aufbau von Sozialkompetenz
geachtet werden, da man spezielles
technisches Wissen auch ,spater im
Beruf* durch Kolleglnnen, Fort
bildungen oder autodidaktisch er-
lernen kann, jedoch ,keiner von
jemandem auf mangelnde Sozi-
alkompetenz hingewiesen wird“.

Gleichzeitig  betonen die Teil-
nehmerlnnen der Erhebung die
enorme Wichtigkeit einer tiefge-
henden und zugleich breiten tech-
nischen Basis, die Wirtschaftsin-
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genieurwesen-Absolventlnnen  fiir
den beruflichen Erfolg benétigen.

Berufseinstieg und Einsatzbereiche
von  WirtschaftsingenieurInnen:
Zwei Drittel der Wirtschaftsin-
genieurlnnen steigen nach ihrem
Studium direkt in Industrie/Gewer-
be/Handel in das Berufsleben ein.
Die meisten von ihnen haben ih-
ren ersten Arbeitsplatz im Bereich
Forschung und Entwicklung/Inge-
nieurwesen/Konstruktion, Prozess-
Produktions- oder Qualitdtsma-
nagement, Verkauf/Vertrieb oder
Beratung, sehr wenige Wirtschafts-
ingenieurlnnen  starten  sofort
nach Abschluss des Studiums als
Selbststandige. Im Laufe des Karri-
erepfads arbeiten zwar immer noch
viele Wirtschaftsingenieurlnnen in
den genannten Funktionsbereichen,
jedoch ist eine stetige Zunahme
der Titigkeit in der Geschaftsfiih-
rung/im Strategischen Management

erkennbar. (Siche Abbildung 2).
Hoher Anteil an Fuhrungsver
antwortung unter berufstitigen

Wirtschaftsingenieurlnnen: ~ Der
Abschluss eines Wirtschaftsingeni-
eurwesen-Studiengangs bzw. -Studi-

ums bringt sehr gute Berufschancen
mit sich. Auch die Chance, eine Ma-
nagementfunktion und somit Ver-
antwortung zu ubernehmen, kann
als sehr hoch beziffert werden. Be-
achtlich ist, dass mehr als 70 % der an
der Umfrage teilnehmenden Wirt-
schaftsingenieurlnnen bereits ab
dem dritten Arbeitsplatz eine Fuh-
rungsposition erreicht haben. Ab
demvierten Arbeitsplatzsind es 74 %.

B Thema ,Life-Long-Learning®: Die
lebenslange Weiterbildung ist auch
im Wirtschaftsingenieurwesen von
grofler Bedeutung. Praktisch jede/r
berufstatige/r WirtschaftsingenieurIn
absolviert Weiterbildungen. Mehr als
die Halfte der befragten Wirtschafts-
ingenieurlnnen mit Berufserfahrung
gaben an, wirtschaftliche und sons-
tige/personliche Weiterbildungen zu
absolvieren, knapp 48 o der befragten
Personen setzen auf technische, 37 %
auf sprachliche Weiterbildungen.

Die BWL Schriftenreihe Nr. 17 wird
auf der Website des WING und des Ins-
tituts fir Betriebswirtschaftslehre und
Betriebssoziologie der TU Graz (www.
bwl.tugraz.at/wingstudie-2014) kosten-
los zur Verfugung gestellt.
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ABB. 3: WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN-STUDIENRICHTUNGEN/-GANGE — DIE OSTERREICHISCHE HOCHSCHULLANDSCHAFT
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Die Marke HOERBIGER steht weltweit ftir Mut und Pioniergeist.

Wir setzen MaBstabe: in der Ol-, Gas- und Prozessindustrie, in Maschinen-
und Anlagenbau, in der Automobilindustrie und dariiber hinaus.
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