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Beschreibung

Für die Ausgabe 01/2013 laden wir 
Autoren recht herzlich ein, einen Bei-
trag im WINGbusiness zu schreiben. 
Themenschwerpunkt des Heftes ist 
„Industrial Sociology - Betriebssozi-
ologie“. 
In diese Thematik fallen Beiträge zur 
Betriebssoziologie, Personalmanage-
ment (Personalpolitik, Personaleinsa-
tzstrategien, Recruiting, Personalent-
wicklung), Mitarbeiterführung, die 
Auswirkungen von Motivatoren im 
betrieblichen Umfeld auf Mitarbei-

ter, Teamarbeit, lebenslanges Lernen 
sowie arbeitsrechtliche Aspekte.
Es stehen Ihnen folgende zwei Mög-
lichkeiten zur Übermittlung eines Bei-
trages für das WINGbusiness 01/2013 
offen:

Die Verfassung eines Textes als Be-
richt aus der Praxis.
Die Einreichung eines wissen-
schaftlichen Beitrages in Form 
eines Papers für unser WINGbusi-
ness- Journal (mit Reviewverfahren;  
Die Ergebnisse des Reviewverfah-
rens erhalten Sie 4-8 Wochen nach 
der Einreichfrist).
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Vorlagen zur Erstellung eines WING-
papers und konkrete Layout-Richtli-
nien sind als Download unter:
http://www.wing-online.at/wing-
business/medienfolder.html oder per 
E-Mail verfügbar.

Autoren können ihre Beiträge bitte 
an office@wing-online.at übermit-
teln. 

Annahmeschluss: 31.01.2013


