
career.tugraz.at
Neuorganisation der zentralen 
Career-Services im Pilotbetrieb
Seit Jahrzehnten gibt es Aktivitäten an der TU Graz, um Absolventinnen und Absolventen bei der Suche nach einem Job zu unter-
stützen und umgekehrt, den Unternehmen aus Wirtschaft, Industrie und Forschung gut ausgebildete Arbeitskräfte vorzustellen. Die 
Angebote des ehemaligen Außeninstitutes, der Absolventenvereine, der früheren Forschungs- und Technologieinformation, des 
Forums „Technik und Gesellschaft“ etc. werden nunmehr im neuen Career-(Info-)Service career.tugraz.at gebündelt.

Bereits bei der Gründung des Joanneums 
1811 war es ein Anliegen, das Wissen der Ge-
genwart für die Bedürfnisse der Praxis nutzbar 
zu machen. Schon im 19. Jahrhundert wurde 
daher ein Austausch zwischen den Lehrkan-
zeln der k.k. Technischen Hochschule und den 
regionalen Industrieunternehmen aufgebaut, 
bestehend aus Zuwendungen der Industrie 
an die Apparatesammlungen der Lehrkanzeln 
und Exkursionen der Studierenden in die Un-
ternehmen. Diese „praktische Relevanz“ der 
Hochschulbildung wurde erst über 150 Jahre 
später, nämlich seit den 70er und 80er Jahren 
des 20. Jahrhunderts unter dem Motto „Raus 
aus dem Elfenbeinturm!“ allgemein anerkannt. 
Seit damals entstanden, auch als Folge der 
Öffnung der Universitäten für mehr Studieren-
de, Initiativen zur Unterstützung beim Berufs-
einstieg – der Begriff „Karriere“ bzw. „Karriere-
unterstützung“ etablierte sich.
An der TU Graz beschäftigte sich erstmals 
nach dem ersten Weltkrieg der Absolventen-

verband mit Stellenvermittlung, nach dem 
zweiten Weltkrieg übernahm das Außeninstitut 
und seine Nachfolgeeinrichtung „Forschungs- 
und Technologieinformation“ dabei die Vor-
reiterrolle. Daneben blieben die traditionellen 
Kontakte der Institute zu eng kooperierenden 
Unternehmen aufrecht.

 Neue Wege
Mit der Neuausrichtung der österreichischen 
Universitäten als Folge des UG 2002 wurde 
es wichtiger denn je, den „Marktwert“ der Ab-
solventinnen und Absolventen der TU Graz zu 
bestimmen. Der Auftrag des Rektorats an die 
Servicestelle „Technologietransfer“ und an das 
„Forum Technik & Gesellschaft und alumni-Be-
ziehungen“ bestand daher darin, ein integrier-
tes Angebot für Studierende, Absolventinnen 
und Absolventen sowie für interessierte Unter-
nehmen zu erarbeiten und den Weg zu einem 
„echten“ Career Service modernen Zuschnitts 
zu beschreiten. 

 Die bisher entstandenen „Produkte“ 
 sind im Wesentlichen:
 für Studierende, Absolventinnen und 
 Absolventen: eine Career Start Page 
 mit Jobangeboten, Stellenangebote 
 per Post, elektronische Karriereprofi le,
 Weiterbildungsangebote für den 
 Berufsteinstieg
 für Unternehmen und Institutionen: 
 Inserate auf der Career Start Page, 
 zielgruppengerechte Versendung 
 von Stellenangeboten per Post
 für Partnerunternehmen der TU Graz 
 zusätzlich: Nutzung der elektronischen 
 Karriereprofi le, permanentes Firmen-
 profi l auf der Career Start Page, 
 Optionen für die Karrieremesse 
 Teconomy
 für Institute der TU Graz: kostenloses 
 Recruiting in eigener Sache, Recruiting 
 for Friends

 Kontakte und Informationen
Weitere Angebote sind in Vorbereitung. 
Besuchen Sie dazu:
   http://career.tugraz.at

Oder kontaktieren Sie direkt die 
Verantwortlichen des Career Service: 
 Christoph Adametz, 
 Servicestelle Technologietransfer, 
 christoph.adametz@tugraz.at
 Wolfgang Wallner, 
 Forum Technik & 
 Gesellschaft und alumni-Beziehungen,
 wallner@tugraz.at

Wolfgang Wallner, Christoph Adametz
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Career Start Page mit aktuellen Stellenangeboten


