Ausschreibungen von Finanzen bis SAFT

Die Leiterinnen der Referate der Hochschiilerschaft werden nach einer

offentlichen Ausschreibung bestellt. Bewerbung sind an den Vorsitzenden
der HTU, Christian Gummerer zu richten (RechbauerstraSe 12, 8010 Graz).
Ende der Bewerbungsfrist ist der 15. Juni, 12 Uhr

Nahere Auskinfte: Christian
Gummerer, Tel.: 824013DW12
oder personlich vormittags auf
der OH, Alte Technik, Parterre

1. Finanzreferat:
Verantwortung fur alle Vermo-
gens und Finanzangelegen-
heiten, Erstellungvon Budgetund
Bilanz, Mitzeichnung bei Ausga-
fn, Kontrolle der Buchhaltung
ngestellte steht halbtatig zur
Verfigung)
Voraussetzungen:
ausreichende Buchhaltungs-
kenntnisse
Aufwandsentschddigung:
0S 2.000.-- ; 11 mal im Jahr

2. Inteme Organisation und EDV
Aufrechterhaltung der Funktions-
fahigkeit der EDV-Einrichtungen,
Herausgabe der Mitarbeiter-
Innen-Informationen und Orga-
nisation des Sekretariats (zwei
Angestellte steht je halbtagig zur

erflgung)
‘oraussetzungen: '
EDV-Erfahrung,
Organisationstalent
Aufwandsentschadigung:
65 1.000,-- ; 11 mal im Jahr
Sachbearbeiterin:
S 500,-- ; 11 mal im Jahr

3. Offentlichkeitsarbeit
Verlagsleitung und Herausgabe
des TU-infos, Vorbereitung von
Presseaussendungen
Aufwandsentschadigung:

S 500,-- ; 9 mal im Jahr
Sachbearbeiterin:

S 500,-- ; 9 mal im Jahr

4, Internationales
Beratung fur Auslandsaufent-
halte, Betreuung der Ausstausch-

Studierenden
Aufwandsentschadigung:
0S 500,--; 9 mal im Jahr
Sachbearbeiterin:

0S 500,-- ; 9 mal im Jahr

5. Dokumentation

tagliche Herstellung des Presse-
spiegels, Betreuung des Archivs
Aufwandsentschadigung:

65 1.000,-- ; 12 mal im Jahr

6. Zivildienst

Beratung bei Zivildienstange-
legenheiten, aktive Friedenspoli-
tik

Aufwandsentschadigung:

6S 500,--; 10 mal im Jahr
Sachbearbeiterin:

06S 500,--; 10 mal im Jahr

7. Soziales

Vergabe der diversen Forderun-
gen ( z.B.: Essensfoérderung,
Hartefond), Beratung bei sozia-
len Notlagen, Begutachtung von
Sozialgesetzen
Aufwandsentschadigung:

0S 500,--; 10 mal im Jahr 1
2 Sachbearbeiterinnen:

je 6S 500,-- ; 10 mal im Jahr

8. Kultur

Alternatives Kulturangebot fur
Technikerinnen organisieren
Aufwandsentschddigung:

0S 500,-- ; 9 mal im Jahr
Sachbearbeiterin:

0S 500,-- ; 9 mal im Jahr

9. Sport

Organisation der Sportangebote
Aufwandsentschadigung:

0S 500,-- ; 9 mal im Jahr

10. Studienreform
BeratungbeiFachertGuschenund

Studiairregularia, Begutachtung
von Siudiengesetzen und Univer-
sitdts-Organisationsgesetzen,
Unterstitzung der studentischen
Mitglieder in den Studienkom-
missionen
Aufwandsentschadigung:

6S 500,-- ; 9 mal im Jahr
Sachbearbeiterin:

6S 500,-- ; 9 mal im Jahr

1. Studienberatung
Organisation der semesterwei-
sen Inskriptionsberatungund der
j@hrlichen Maturantinnenbe-
ratung
Aufwandsentschddigung:

0S 500,-- ; 10 mal im Jahr

2 Sachbearbeiterinnen:

je 6S 500,-- ; 10 mal im Jahr

12. Auslanderinnen
Beratungder auslandischen Kol-
leginnen, Begutachtung der ent-
sprechenden Gesetze
Aufwandsentschadigung:

6S 500,-- ; 9 mal im Jahr
Sachbearbeiterin:

0S 500,-- ; 9 mal im Jahr

13. Frauen

Vertretung der Interessens der
weiblichenKolleginnen, Beratung
derselben, Organisations von
Frauenspezifischen Veranstaltun-
gen und Kursen
Aufwandsentschadigung:

6S 1.000,-- ; 9 mal im Jahr

14, SAFT (sanfte, angepafite
und friediche Technik)

Einsafz fir humane und o6kol-
ogische/friedliche Inhalte in den
Studienpldnen, Organisationvon
Veransatltungen
Aufwandsentschddigung:

0S 1.000,-- ; 9 mal im Jahr
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