kann, eingerichtet werden. Die zur Zeit Ublichen
Wahlifachgruppen sind hieflr nicht geeignet.
Sie sind zu starr und vermitteln zu viel speziali-
siertes Wissen, welches sich im Gegensatz zur
exemplarischen Vertiefung befindet, bei der die
Methoden der wissenschaftlichen Arbeit in
einem Fachgebiet im Vordergrund stehen. Die
Arbeitsgruppe Technikreform beschloB, daB
35% der Stunden des 2. Abschnitts aus sol-
chen vertiefenden Facherkatalogen gewahit
werden sollen und 15% der Stunden aus dem
weiteren Lehrveranstaltungsangebot der eige-
nen Studienrichtung bzw. der Fakultét, ja sogar
anderer Universititen wahlbar sind. Der
Fachertausch muBte dafir aber zunachst fallen
(die Studentenvertreterinnen wurden Gber-
stimmt).

Vorurteile

In der Arbeitsgruppe muBten wir auch etliche
unangenehme Diskussionen durchfechten.
Gegen das tiefsitzende Vorurteil (insb. der Pro-
fessoren), die Studentinnen seien zum GroBteil
Tachinierer und im 1. Abschnitt auBerdem noch
unmundig, sind wir nicht wirksam genug ange-
kommen. Trotz heftigster Argumentation
bestanden die Professoren — kraftig unterstitzt
vom Vertreter der Wirtschaft — auf der Forcie-
rung von Priifungsketten und auf die scharfere
Exekutierung des nur bedingt moglichen "flie-
Benden” Uberganges vom 1. auf den 2. Studie-
nabschnitt.

Auch gegen ihre Vorstellungen zur Abschaf-
fung der 5. Wiederholungsmoglichkeit einer
Prifung und zu einer Unterordnung der fir die
Studentenvertreterinnen wichtigsten Mitbestim-
mungsgremien, der Studienkommissionen,
unter das Fakultatskollegium setzen wir uns zur
Wehr.

Ich bin mir sicher, daB die Ergebnisse der
Arbeitsgruppe Technikreform ohne die Mitwir-
kung von uns Studierenden weit negativer aus-
gefallen waren. Fur die nachste Zeit wird es dar-
auf ankommen, die Studentenvertreterinnen in
den Studienkommissionen, die das Reform-
konzept begutachten werden, umfassend zu
informieren und zu koordinieren.

Dazu wird die OH TU-Graz einen Informations-
falter in Zusammenarbeit mit den Studentenver-
treterinnen aus Wien, Linz und Innsbruck
erstellen.

Wibke Tritthart

Grundung des IFZ

GRUNDUNG DES INTERUNIVERSITA-
REN FORSCHUNGSZENTRUMS FUR
TECHNIK, ARBEIT UND KULTUR — IFZ

Ananderer Stelle dieses Jahresberichtes ist
von einem Symposium zum Thema "’Die
Stellung der dsterreichischen Universitaten
im Wandel der Arbeitswelt — Moglichkeiten
der Kooperation zwischen Arbeitnehmer-
vertretung und Universitaten’’, das vom Stu-
dienreformreferat der OH-Technik organi-
siert wurde und im Mérz 1987 stattgefunden
hat, die Rede: Eine der vielen Ideen, die im
Rahmen dieser Tagung entwickelt wurden,
undinder Folge von Vertreterinnen des Stu-
dienreformreferates sowie von Angehdri-
gen der beiden Grazer Universitdten und
der Arbeitnehmervertretung im Rahmen
der sich regelméBig treffenden "Arbeits-
gruppe Kooperation” umgesetzt wurden, ist
das IFZ, das Interuniversitdre Forschungs-
zentrum fir Technik, Arbeit und Kultur.

Dieses IFZ geht auf den von Biirgermeister
Alfred Stingl bei seiner BegriiBungsrede
gemachten Vorschlag zuriick, eine wissen-
schaftliche Einrichtung, ein Institut in Graz
zu schaffen, das sich vor allem mit den
Zusammenhangen zwischen der Entwick-
lung neuer Technologien und Veranderun-
gen in der Arbeitswelt zu befassen hatte.
Diese Idee wurde von vielen Tagungsteil-
nehmerinnen aufgegriffen und es folgten
rasch erste konkrete Realisierungsschritte.

Zunéachst wurde ein tragfahiges Arbeitskonzept

_fur das IFZ entworfen und, nach einer intensi-

ven Diskussionsphase mit den flr die Finanzie-
rung in Frage kommenden o&ffentlichen Einrich-
tungen, verabschiedet. G

In dieser Diskussion kam man zu folgenden, fur
die Identitat des IFZ bedeutsamen Schliissen:

1. Technische Innovationen haben spatestens

- seit der Industriellen Revolution Inhalt und

Organisation der Arbeit in immer schnellerer
Abfolge weitreichenden Anderungen unter-
worfen.

Aus der Sichtder Arbeitnehmerinnen sind tech-
nische Neuerungen oft verbunden mit der
Gefahr der Entwertung von traditionellem,
arbeitsbezogenem Wissen, mit der Méglichkeit
einer zunehmenden Kontrolle am Arbeitsplatz,
die oft bis in die Privatsphare hineinreicht, sowie
mit der Bedrohung durch technologisch

bedingte Arbeitslosigkeit — um nur einige der
beflrchteten negativen Technologiefolgen zu
nennen. Diesen stehen positive Auswirkungen
und Chancen, wie neue Maoglichkeiten der
Requalifizierung von Arbeit, der individuellen
Arbeitsgestaltung und der Verkirzung von
Arbeitszeit gegentber.

Auf geselischafticher Ebene — soferne man
"Gesellschaft” Uber
Wirtschaftssektor definieren kann — mehr
sich die Anzeichen firr eine Uberlagerung der
Industriegesellschaft durch eine Dienstleis-
tungs- und Informationsgesellschaft.

Das IFZ soll Beitrage zu einem besseren Ver-
standnis der Zusammenhange und Wechsel-
wirkungen zwischen der Entwicklung und dem
Einsatz von Technologien und Veranderungen
in der Arbeitswelt leisten.

2. Um zu einem adaquaten Verstandnis der
Bedeutung von Innovationen in der Arbeitswelt
zu gelangen, scheint es notwendig, etwa die in
bestimmten Phasen der Technologieentwick-
lung primér angestrebte Rationalisierung von
Arbeit durch neue Technologien als TeilprozeB
in einem Modell einer von Technik vermittelten
und getragenen Umstrukturierung der gesam-
ten Gesellschaft sowie ihrer Kultur zu verstehen.
Somit bedirfen auch indirekte Folgen der Tech,
nisierung der Arbeit, etwa Konsequenzen
Freizeit und Alitag, aber auch die (Folgen der)
Alitagstechnologien selbst der wissenschaftli-
chen Aufmerksamkeit des IFZ.

Das IFZ soll Untersuchungen zu den lebens-

_ weltlichen, sozialen und kulturellen Wirkungen

von Technologien anstellen.

3. Der ProzeB der Entstehung und Ausbreitung
von Technologien ist bisher theoretisch erst
mangelhaft beschrieben und erklart. Fort-
schritte in der theoretischen Aufklarung des
Innovationsprozesses sind aber die Vorausset-
zung daflr, daB einerseits Technologiefolgen
rechtzeitig und umfassend erkannt werden und
gegebenenfalls friihzeitig férdernde oder korri-
gierende MaBnahmen einsetzen konnen;
andererseits bildet dieses theoretische Ver-
standnis auch die Voraussetzung fir eine
bewuBte Gestaltung von " Selektionsumgebun-
gen”, die die Sozial- und Umweltvertraglichkeit
von Technologien in einem hoéheren MaBe
sicherstellen als bisher.

den vorherrschen: \
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Das IFZ soll wissenschaftliche Arbeiten durch-
fahren, die einer Weiterentwicklung der Theorie
der Technikentistehung und -ausbreitung
dienen.

4. Auf der Grundlage méglichst weitreichender
Kenntnisse Uber die Entstehung, den Einsatz
und die Folgen bestimmter Technologien sollen
nosen und Szenarien moglicher Entwick-
gen als Grundlagen einer Bewertung von
Technologien erstelit werden. Solche Bewertun-
gen sollen wiederum Ausgangspunkt fir die
Feststellung von Handlungsbedarf auf betriebli-
cher, gewerkschaftlicher oder politisch-admini-
strativer Ebene, wie auch fir die Ermittlung von
Forschungs- und Entwicklungsdefiziten sein.
Handlungsempfehlungen, die die Erreichung
des Zieles einer sozial- und umweltvertraglichen
Technikentwicklung und -nutzung férdern sol-
len, kénnen etwa MaBnahmen der direkten und
indirekten Innovationsforderung, wie auch die
Setzung von Rahmenbedingungen des Tech-
nologieeinsatzes, die eine Annaherung an die
genannten Ziele gewahrleisten, oder aber die
Forcierung technischer oder nichttechnischer
Problemiésungsalternativen zum Inhalt haben.

Das IFZ soll handlungsorientierte Empfehlun-
gen flr eine sozial- und umweltvertrégliche Ent-
wicklung, Gestaltung und Anwendung von
Technologien ausarbeiten.

5. Zur Umsetzung von Ergebnissen der wissen-
schaftlichen Arbeit des IFZ bietet sich nicht nur
die Implementierung in einen konkreten Betrieb
bzw. in eine Branche oder die Realisierung auf
legistisch-administrativer Ebene an. Es solf
auch der Versuch unternommen werden — ins-
besondere in Zusammenarbeit mit Instituten
der TU-Graz -, primér technische Beitrage zu
innovativen Entwicklungsprojekten zu leisten.
Insbesondere die Teilnahme an Projekten zur
Gestaltung von Technologien zur Humanisie-
rung der Arbeitswelt oder die Mitwirkung an der
Entwicklung von Substitutionsméglichkeiten fiir
Technologien mit besonders schwerwiegen-
den negativen Folgewirkungen auf Mensch
und Natur wirden sich hier anbieten.

Das IFZ soll — in Zusammenarbeit mit anderen
irigenieprwiseensohaﬂlichen Institutionen —
innovationsorientierte, technische Projekte
anregen und durchfihren, in welchen modell-

haft Kriterien der Sozial- und Umweltvertraglich-

keit zur Geltung kommen.

Soviel zu den inhaltichen Orientierungspunk-
ten far die ktinftige Arbeit des IFZ. Ein wichtiger
Anspruch hinsichtiich der Arbeitsweise dieses
Forschungszentrums ist schlieBlich noch der
der Interdisziplinaritat, d.h. es sollen bei der
Behandlung von Themen moglichst viele wis-
senschaftliche Fachbereiche zu Wort kommen,
denn nur so scheint uns eine praxisgerechte
Lésung eines Problems méglich.

Ein weiteres wichtiges Anliegen des IFZ wird die
Forderung der Kooperation zwischen den bei-
den Grazer Universitaten und der Arbeitneh-
mervertretung sein: Viele der Probleme, vor die
Arbeitnehmerinnen und ihre Vertretungen
durch die Einfihrung neuer Technologien
gestellt werden, lassen sich nur mit der an den
Universitaten vorhandenen Sachkompetenz
I6sen.

Umgekehrt kdnnen die Universitaten, und ins-
besondere die universitire Lehre vom Praxis-
wissen der Betriebsrate und der Mitarbeiterin-
nen der Gewerkschaften und der Arbeiterkam-
mer wichtige Anregungen und Erganzungen
erwarten.

SchiieBlich sei noch erwéhnt, daB sich die Tatig-
keit des IFZ nach Moglichkeit an regional rele-
vanten Fragestellungen orientieren soll: Das
gewahrleistet eine hohes MaB an Umsetzungs-
maglichkeiten flr Ergebnisse.

Noch ist vieles von hier geschriebenen
Zukunftsmusik: Das IFZ hat erst die ersten Stu-
fen des Aufbaues hinter sich — wer aber Inter-
esse daran hat, bei dieser Aufbauarbeit mitzu-
denken und mitzuhelfen, ist herzlich dazu ein-
geladen.

Gunter Getzinger



	BCS2_0034
	BCS2_0035

