Wissenschaft und Arbeitswelt

Auch bisher schon wurde es als eine
wesentliche Aufgabe der OHander TU Graz
angesehen, Defizite in universitéren Berei-
chen aufzuzeigen und Schritte zu deren
Abbau zu setzen. Aufgrund dieser Uberle-
gungen befaBt sich das Studienreformrefe-
rat nun bereits einige Zeit mit der Initiierung
einer Auseinandersetzung Uber die gesell-
schaftliche Relevanz von Technologien und
ihrer Anwendungen sowie der Férderung
einer Zusammenarbeit mit Gruppen auBer-
halb der Universitdt — insbesonders mit
den vom Technikeinsatz Betroffenen!

Diese Uberlegungen fiihrten uns zur Organisa-
tion der Tagung "’DIE STELLUNG DER OSTER-
REICHISCHEN UNIVERSITATEN IM WANDEL
DER ARBEITSWELT — Moglichkeiten der
Kooperation zwischen Arbeitnehmervertretun-
gen und Universitaten” im Frahjahr 1987 an
unserer TU. Die Uberraschend hohe Zahl von
rund 400 Teilnehmerinnen aus ganz Osterreich
— aus dem universitaren Bereich, dem Arbeit-
nehmerlnnenbereich und dem &ffentlichen
Leben — zeugten von der Relevanz des The-

mas und machten das Symposium zu einem -

groBen und von der Offentlichkeit vieloeachte-
ten Erfolg.

Die Referate der Tagung sind Ubrigensin Buch-
form erschienen (G.Getzinger, B.Papousek,
Wiritthart (Hrsg.): Wissenschaft und Arbeits-
welt, OGB-Verlag, Wien 1988) und in der OH
verbilligt erhaltich.

Kritik an beiden Seiten ist angebracht:
Einerseits werden die massiven Veranderun-
gen fur Mensch und Gesellschaft, die der Ein-
satz neuer Technologien produziert, von den
Universitaten derzeit fast vollig ausgeblendet.
Und es ist gerade die Arbeitswelt, die in hohem
MaBe davon betroffen ist: Weitreichende Ratio-
nalisierungseffekte fihren zu groBen Verande-
rungen bei Berufsstrukturen und Qualifikation-
sanforderungen, Arbeitsplatze werden wegra-
tionalisiert und neue Formen der Arbeitsorgani-
sation greifen um sich.

Dennoch verharren die Technischen Universi-
taten in einem Praxisverstandnis, das von den
gesellschaftichen  Beziigen  weitgehend
abstrahiert und an der Entwicklung 'rein tech-
nischer Konzeptionen” festhalt.

Anderseits haben Betriebsrate, Gewerkschafts-
funktionarinnen und Arbeitnehmerinnen bis-
lang viel zu wenig erkannt, daB Wissenschaft als
eine spezielle Form der Informationsaufberei-
tung bei den schwierigen Fragen nach der
Zukunft der Arbeit und der Berufe als auch der
geselischaftlichen Bewaltigung von technologi-
schen Herausforderungen von groBem Nutzen
sein kann.

Nach wie vor istder Zugang zu Wissenschaft oft
von Skepsis und MiBtrauen getragen. ' Die Stu-
dierten bringen uns eh’ nur Schwierigkeiten’ ist
vielfach zu héren.

Nach der wechselvollen, bislang sehr konflik-
treichen Geschichte der Beziehungen zwi-
schen Osterreichs Universititen und den
Arbeitnehmerinnen und ihren Vertretungen
scheinen jedoch nunmehr die Voraussetzun-
gen fur eine Intensivierung der Kontakte und fir
eine verstarkte Kooperation eher gegeben zu
sein. So laBt sich auch eine erhohte Bereit-
schaft, sich auf den jeweils anderen einzulas-
sen, feststellen.

Kooperation

Die Kooperation von Universitatsinstituten mit
Firmenleitungen und Unternehmensverban-
den wird bereits derzeit schon in groBerem
Umfang betrieben. Dabei stehen Kriterien wie
Kostensenkung, Markterfolg, Reduzierung von
Personaletc. im Vordergrund und wichtige
Aspekte wie eine benutzerfreundliche und
sozialvertragliche Gestaltung von Technologien
oder die Entwicklung sozial niitzlicher Produkte
zur Schaffung von Arbeitsplatzen werden ver-
nachlassigt.

Vor allem Problemstellungen der Arbeitswelt,
wie die Gestaltung des Arbeitsplatzes und des-
sen Humanisierung, Vermeidung von Larm,
Schadstoffen, StreB, die Auswirkungen auf die
Qualifikation der Arbeit, etc. werden oft kaum
oder nur ungentgend berlicksichtigt.

Kooperation bedeutet die Zusammenarbeit
verschiedener Partner, von denen jedelr einen
bestimmten Aufgabenbereich  Ubernimmt.
Erfolgreichist sie, wenn sie zu Vorteiien fiir beide
Beteiligten fuhrt. Beispielhaft seien hier drei
Bereiche genannt, in denen dies zum Ausdruck
kommen kann:

® Wie schon ewahnt, sind es gerade
Beschaftigungsstrukiuren und Arbeitsbedin-
gungen, die von der sich derzeit voliziehenden
Umwalzung technologischer Systeme wie z.B.
dem massiven Einsatz von Informationstechno-
logien am starksten betroffen sind und dort
auch zu negativen Auswirkungen fr die Betei-
ligten filhren konnen. Die Universitaten kdnnten
mit ihren Beratungs- Lehr-, und Forschungska-
pazititen zur Losung dieser Probleme bei-
tragen.

@ Infolge der stark gestiegenen Studentinnen-
zahlen ist eine bemerkbare Veranderung der
Berufsperspektive von Universitatsabsolventin-
nen als Arbeitnehmerinnen zu bemerken. E'
einst als selbstverstandlich angesehenen Pri
legien reduzieren sich heute mehr und mehr
auf die hart erkampften Rechte als Arbeltneh
merinnen.

Sicherheit und Qualitdt der Arbeitsplatze —
auch von Technikabsolventinnen — konnen
durch die Zusammenarbeit mit den Vertretun-
gen der Arbeitnehmerinnen erhalten bzw.
erhoht werden.

@ Dariiberhinaus kann das Einbeziehen von
Erfahrungen und Problemstellungen aus der
Arbeitswelt zu einer verbesserten ' Praxisorien-
tierung” — eines der zentralen Kriterien einer
zeitgemaBen Universitatsausbildung — beitra-
gen und so auch helfen, eine zum Teil verloren-
gegangene \ertrauensbasis in Wissenschaft
und Technik wieder herzustellen.

Auf Initiative der OHTechnik bidete sich im
AnschiuB an die Tagung eine Arbeitsgrup
die sich den Aufbau eines kontinuierlichen D
logs und die Durchfiihrung konkreter Koopera-
tionsprojekte zur AUanvl:;r r:\alchte E;&:er
Arbeitsgru ehoren eterinnen beider
Grazer Umeeprzngten des OGB und der AK Stei-
ermark sowie des Wissenschafts- und Sozialmi-
nisteriums an.

Einige beachtenswerte Aktivitaten waren die
Folge:

Veranstaltungen,.--

Eine Fortsetzung fand die Tagung in einem
Workshop, der sich schwerpunktmaBig mit den
Maglichkeiten der Forderung von Forschung,
die sich mit Fragen der Arbeitswelt beschéftigt
und dabei die spezifischen Bedlrfnisse und
Interessen von Arbeitnehmerinnen berlcksich-
tigt, auseinandersetzte. Wichtigstes Ergebnis:
Forschung und die Entwicklung technischer
Problemidsungen soll in moglichst enger
Zusammenarbeit mit den Betroffenen erfolgen,
was derzeitin der Praxis noch kaum verwirklicht
wird.
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Wesentlich fir das Zustandekommen einer
Zusammenarbeit ist das Kennenlernen der
jeweils "anderen” Lebens- und Arbeitsverhalt-
_nisse — das Verstehen der ’Spielregeln” inden
doch stark unterschiedlichen Institutionen, um
erkennen zu konnen, wie Entscheidungen
getroffen werden und Projekte entstehen. Erst
dadurch lassen sich gegenseiteige Vorurteile
abbauen und konkrete Ansatzpunkte fir eine
beiderseitig fruchtbare Kooperation identifizie-

. Unter diesen Gesichtspunkten fanden zwei

staltungen statt:

m einen lud der OGB zu einer Veranstaltung
unter dem Motto "'Gewerkschaft und Wissen-
schaft — ein ambivalentes Verhaltnis” in die
Otto-Mobes-Volkswirtschaftsschule, bei der
Universitatsangehorige mit Betriebsraten und
Vertreterinnen von OGB und AK diskutierten.
Im Gegenzug wurde in einer zweiten Veranstal-
tung die TU vom BildungsausschuB des OGB
Steiermark besucht, in der Organisation,
Arbeitsweise und aktuelle Probleme der Univer-
sitat vorgestellt wurden. Um auch einen Ein-
druck von der konkreten Arbeit gewinnen zu
kénnen, wurden im AnschluB die Institute fur
Hochspannungstechnik und fir Verfahrens-
technik besichtigt.

Erhebung ’Kooperationspotential und
Kooperationsbereitschaft an den Grazer
Universititen”’

In dieser in Zusammenarbeit mit Dr. Ch. Fleck
(Institut fr Soziologie, Universitat Graz) durch-

gefuhrten Untersuchung wird der derzeitige
Stand arbeitsweltbezogener Tatigkeiten an der
Universitat und der Technischen Universitat in
Graz beurteilt. AuBerdem wird dargestellt, in
welcher Art und Weise Problemstellungen aus
der Arbeitswelt thematisiert werden, und kon-
krete Anknupfungspunkte einer verstarkten
Zusammenarbeit werden aufgezeigt.

Weiters enthalten die in Form einer Broschure
veroffentlichten Resultate Kurzberichte Uber die
rund 65 in personlichen Interviews befragten
Institute und bilden somit auch einen kleinen
Fuhrer durch die Universitatslandschaft in Graz
aus dem Blickwinkel der Arbeitswelt und der
Arbeitnehmerlnnen. Das Auffinden von
Ansprechpartnerinmnen und geeigneter Insti-
tute fur konkrete Fragestellungen soll damit
untersttzt werden.

Die Broschiire ist ab April in der OH erhaltlich.

Informationsblatt ’’Arbeitswelt und
Wissenschaft’’

In unregelmaBigen Abstanden erscheint nun
das Informationsblatt "ARBEITSWELT UND
WISSENSCHAFT", das einen Informationsau-
stausch zwischen den an einer solchen Zusam-
menarbeit Interessierten ermdglichen soll.

Der Inhalt besteht aus Informationen, Berichten
und Kommentaren Uber durchgefiihrte oder im
Entstehen begriffene Kooperationsprojekte,
interessante wissenschaftliche Ergebnisse, den
Forschungsbedarf in der Praxis und relevante

wissenschaftss und  technologiepolitische
Ereignisse. Erganzt werden sollen diese Infor-
mationen durch \Veranstaltungsankundigun-
gen und die gelegentliche Prasentation von
interessanten Publikationen.

Bislang wurden zwei Nummern herausgege-
ben, bald erscheint Ausgabe Nr3.

Weitere zentrale Aktivitaten des Studienreform-
referates in diesem Bereich beziehen sich auf
die Schaffung eines "INTERUNIVERSITAREN
FORSCHUNGSZENTRUMS FUR TECHNIK,
ARBEIT UND KULTUR" und auf die Durchfiih-
rung der Lehrveranstaltung ""SOZIALE TECH-
NIK", die sich mit den sozialen Bedingungen
und Konsequenzen der technischen Entwick-
lung jeweils anhand einer bestimmten Techno-
logie beschaftigt. Mehr darlber jedoch an
anderer Stelle dieses Rechenschaftsberichts.

Wer sich naher fur die Zusammenhange von
Technik und Gesellschaft, fur die Forderung
derartiger Themenstellungen in Lehre und For-
schungan unserer TU und insbesonders fir die
Méglichkeit einer Zusammenarbeit zwischen
Wissenschaft und Arbeitswelt interessiert, der
oder die moge sich im Studienreformreferat
melden. Auch das erwahnte Informationsblatt
schicken wir allen Interessierten auf Anfrage
gerne (und kostenlos) zu.

Boris Papousek
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