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ProzeBorientierung und der ,,Blick fiirs Ganze"
sind heute gefragt. Die Optimierung einzelner
Geschaftsbereiche tritt in den Hintergrund.
Vielmehr sind Berater gefordert, die in der
Lage sind, umfassend Unternehmensprozesse
zu gestalten und die Losungsvorschlage auch
umzusetzen. Gefordert ist die ,durchgangige
Beratungskette”.

Die Plaut-Gruppe - erfolgreich seit tiber
50 Jahren - hat diesem Umstand kon-
sequent Rechnung getragen. In Oster-
reich sind neben der Plaut Austria die
Plaut Personalberatung und Syntacom
tatig. Zusammen bieten diese Unter-
nehmen der Plaut-Gruppe ein am Markt
wohl einzigartiges Leistungsspektrum
an:

Applikations-Beratung

Als einer der erfahrensten Partner der
SAP bietet Plaut Konzeption und Ein-
fithrung von SAP R/3-Systemen nach der
eigens entwickelten Methode ,,R/3-
Kompakt“ an. Speziell fur Mittelbetrie-
be stehen Leistungspakete zur Verfiigung,
welche die Softwareeinfiihrung zu einem
klar kalkulierbaren Projekt machen.
Gemeinsam mit Hewlett Packard hat
Plaut mit dem Paket ,Ready to run®
eine Losung bestehend aus Hardware,
System-software, SAP-R/3-Lizenzen und
osterreich-spezifischen Voreinstellungen
entwickelt. Klar definierte Leistungen
zum Festpreis schaffen Sicherheit und
Effizienz bei der Umsetzung.
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IT-Beratung

Der ,,Bebauungsplan der EDV* legt
Strategien zur Ausrichtung der EDV-
Landschaft fest. In der konkreten Umset-
zung unterstiitzt Plaut durch langjihri-
ge IT-Erfahrung im Client-Server-
Umfeld. Zusammen mit Syntacom —
einer Beteiligung der Plaut Austria —
wird die konkrete Umsetzung erarbei-
tet. Uber 50 produktive SAP R/3-Syste-
me stehen derzeit in Betriebsverantwor-
tung von Syntacom. Maflgeschneiderte
Outsourcinglosungen ermoglichen den
Kunden die Konzentration auf das Kern-
geschift und entlasten erheblich den
gesamten EDV-Betrieb.

Controlling

Die Produktlinie ,,Controlling bietet
Leistungen, die zur Implementierung
aussagefahiger Controllingsysteme fiir
die permanente Steuerung in allen Unter-
nehmensbereichen benétigt werden. Die
Weiterentwicklung der Controllingin-
strumente zadhlt zu den Kernkompeten-
zen von Plaut.

GeschiaftsprozeB-Gestaltung

Die prozeforientierte Sicht auf die Ab-
laufe in Unternehmen ist entscheidend
fiir den erfolgreichen Beratungsansatz.
GeschiftprozefSgestaltung ist in der
Lage, rasch Schwachstellen in den
Ablaufen zu erkennen und Losungen zu
bieten. Eigene von Plaut entwickelte

- Tools garantieren methodisches Vorge-

hen und den raschen Abgleich an Hand
von Branchenreferenzprozessen.

Personal-Beratung/-Management

Die Plaut Personalberatung bietet ein
umfassendes Leistungsspektrum im
Bereich Personalsuche und -selektion.
Ausgehend von klar definierten Anfor-
derungsprofilen werden so geeignete
Kandidaten gefunden. Das Change
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Management bietet Unterstiitzung
beim notwendigen Wandel hin zur ler-
nenden Organisation. Gerade die Ein-
fithrung neuer EDV-Systeme bringt oft
einschneidende Verinderungen in
Unternehmen mit sich. Erst die profes-
sionelle Unterstutzung l6st Konflikte

auf und fihrt so zum langfristigen
Erfolg.

Strategie-Beratung

Der Geschaftsbereich Strategie-Beratung
umfafit Beratungsleistungen zur Unter-
stiitzung einer wettbewerbsorientierten
Strategieausrichtung. Der Schwerpunkt
liegt auf strategischer Unternehmens-
planung sowie brancheniibergreifender
Prozeflabwicklung.
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Die durchgangige Beratungskette bietet Kon-

zeption, Fachberatung und Umsetzung in unge-

teilter Verantwortung. Die Unternehmen der

Plaut-Gruppe sind fiir diese Aufgaben bestens
istet
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