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Veränderungen betreuen 
Synergieeffekte auslösen!

Herausforderungen annehmen

Die optimale Abstimmung der Unter
nehmensbereiche - Mensch, Prozess,
Technik - bewirkt die kontinuierliche
Weiterentwicklung der erfolgskritischen
Tätigkeiten und damit die strategische
Existenzsicherung.
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Veränderungen

Die Marktforschung der DI Mayer KEG
über die Informations- Und Komrnunika
tionsstruktur in österreichischen Klein- und
Mittelbetrieben macht den Handlungsbe
darf für Veränderungen transparent.

Die unternehmensspezifische Kon
zeption und Implementierung von

e-business, B2B- und B2C-Lösungen,
BIOBS-unterstützte Prozess- und Ablauf
modelIierung, Wissensmanagement und
Organisationsentwicklung sind Betreu
ungsschwerpunkte der DI Mayer KEG.

DI Mayer KEG Unternehmensbera
tung betreut Unternehmungen ver

schiedenster Branchen bei der Umset
zung von Veränderungen in diesen Berei
chen und löst dadurch Synergieeffekte
im komplexen System jeder Organisati
on aus.

C Veränderungen der Prozesse werden
durch Organisationsentwicklung und
Prozessmanagement betreut.

Unternehmenserfolg

C Durch den Auf- und Ausbau von Wis
sens- und Personalmanagement wer
den Veränderungen bei den Mitar
beitern betreut.

C Technische Veränderungen werden
durch e-business-Lösungen betreut und
durch Software-Module BIOBS
(Business Integration Objects) umge
setzt.
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Veränderungen betreuen

DI Mayer KEG - startet neu:
www.biz-net.at
www.orgware.at
www.doublem.at
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