m

haben. Einig sind wir uns in der Ar-
beitsgruppe darin, daB es notwendig
ist, auf einer Absicherung der be-
stehenden Teilzeitvertrage in sozial-
und arbeitsrechtlicher Hinsicht zu
bestehen. AuBer den Vertretern der
Aktionsgemeinschaft Studentenforum
meinen alle Mitglieder der Arbeits-
gruppe, daB eine weitere Propagierung
der Teilzeitvertrdge nicht erfolgen
soll, wund daB Teilzeit negative
arbeitsmarktpolitische
hat (siehe oben Ganzzeitarbeitsplatz-
kein Ar-

Auswirkungen

Teilzeitarbeitsplatz- gar
beitsplatz).

Die kapazitdtsorientierte variable
Arbeitszeit KAPOVAZ ist die unmensch-
lichste Form der Beschaftigung. Der/

die Arbeitnehmer/in steht auf Tele-
fonanruf dem Arbeitgeber zur Verfii-
gung (im Rahmen eines vereinbarten
StundenausmaBes) . Fir KAPQVAZ
Arbeitende gibt es keinerlei sozial-
und arbeitsrechtliche Absicherung,
keine kollektivvertraglichen Verein-
barungen. DaB durch KAPOVAZ-Beschaf-

kmmmm'

tigung viele Arbeitspldtze verloren
gehen, ist evident. Die Stammbeleg-
schaft eines Betriebes wird drastisch
gekiirzt  (z.B.Kaufhauser, Schreib-
biiros), nur bei plotzlichem Arbeits-
anfall werden KAPOVAZ-Beschdftigte in
die Firma gerufen. AuBer den Vertre-
tern der Aktionsgemeinschaft Studen-
tenforum fordern alle Mitglieder der
Arbeitsgruppe ein Verbot von KAPOVAZ.

Beim Jobsharing teilen sich zwei oder
mehr Personen einen Arbeitsplatz,wo-

o
bei die beiden oder mehr sich
Urlaub und dergleichen einteilen miis-
sen. Der Arbeitsplatz muB immer be-
setzt sein. Bei Krankheit des/der ei-

nen Partners/in muB der/die andere
Partner/in einspringen. Die Kiindigung
des/der einen Partners/in zieht auto-
matisch die Kiindigung des/der zweiten
mit sich.

Job-sharing ist ein Arbeitsmodell,
welches in Osterreich noch kaum prak-
tiziert wird. Uber die arbeitsmarkt-
politischen Auswirkungen sind wir uns
nicht einig. Sie reichen von der Mei-
2 Arbeitneh-
mer/innen, ergo sehr positive Auswir-

nung: 1 Arbeitsplatz
kungen auf den Arbeitsmarkt -
bis zu Argumenten, die das Gegenteil
befiirchten lassen:

- ein geteilter Arbeitsplatz ist

leichter ganz wegzurationalisieren

- wie bei allen Teilzeitarbeits-
pldtzen sind die Arbeitnehmer/in
intensiver belastbar (leisten also
mehr)

- Der Arbeitsplatz ist immer besetzt,
daher kann eine innerbetriebliche
Personalreserve eher abgebaut wer-
den.

Arbeitszeitverkiirzung heute -
wie gestern

so wichtig

STRATEGIEN GEGEN ARBEITSLOSIGKEIT

Vom 21. bis 26.Mai 1984 fand eine ge-
samtosterreichische Aktionswoche ge-
gen Akademiker/innen-Arbeitslosigkeit
statt. Im Mittelpunkt der Diskussio-
nen standen neben den Ursachen der Ar-
beitslosigkeit die Strategien gegen
Arbeitslosigkeit.Nachfolgend eine kur-
ze Zusammenfassung der Diskussionser-
gebnisse dieser Aktionswoche.

Akadertiker/innen-Arbeitslosigkeit ist ein Teil
der  gesamgesellschaftlichen Arbeitslosig-
keit und muB auch in diesem Zusammen-
hang diskutiert werden, obwohl die
Gegenstrategien differenzierter sind.
Durch den Einsatz von Mikroelektro-
nik, der Forcierung neuer Technolo-
gien, die erst am Beginn steht,

gibt es eine enorme Rationalisie-
rungswelle. 35 Millionen Arbeitslose
im OECD-Raum sprechen fiir sich. Erst-

mals sind auch Akademiker/innen im

groBeren AusmaB von der Arbeitslosig-
keit betroffen,nicht zuletzt durch
den Einsatz von neuen Technologien
(Computer aided design, Computer
aided manufacturing). Wie sieht es
aber wirklich mit der angeblichen

Akademikerschwemme aus?

- Betrachtet man den Anteil der Aka-
demiker an der Gesamtbevdlkerung,so
liegt er mit 3,8 % weit unter dem
europdischen Durchschnitt.

- Betrachtet man die Liige von

der Arzteschwemme und den tatsich- °

lichen Bedarf der Bevdlkerung an
medizinischer Versorgung, so er-
kennt man die standespolitisch be-
dingte Verknappung an Arbeitsplat-
zen. (Siehe auch den
der Arbeitsmedizin).

Bereich

Betrachtet man die Moglichkeit ei-
nes zeitgemaBen, sinnvollen Unter-
richts bei Klassenschiilerhdchstzah-
len von 34 und mehr Schiilern/innen,

so sieht man, daB hier keine Ar-
beitsplatze zur Verfiigung gestellt
werden, obwohl ein dringender Be-
darf besteht.
Solche Beispiele lassen sich noch ei-
nige Zeit fortsetzen.

D.h. zum Teil werden von der Mehrheit
der Bevolkerung gewiinschte und bend-
tigte Arbeitsplatze nicht zur
Verfligung gestellt, zum anderen wer-
den Arbeitspldtze wegrationalisiert;
dies bei einer gesteigerten Produkti-
vitat (zwischen 1975 und 1982 stieg
die Produktivitit um 15 %, allein
seit 1977 stieg die Stundenproduk-
tivitdt um 20 %).

Was liegt also ndher,als eine Ver-
kiirzung der Arbeitszeit zu fordern.

Arbeitszeitverkiirzung ist fiir die
selbstverstandlich.Selbst
Herbert Krejci (Chef der Industriel-
lenvereinigung) bekannte sich in ei-
nem Profilinterview vom 7.5.1984 da-

meisten



zu. Es fragt sich nur wie. Neben dem
wie ist ein weiterer Streitpunkt der
Lohnausgleich, wobei von seiten der
Internehmer immer wieder darauf ver-
(absichtlich?),daB die
ibhangig Besch@ftigten den Lohnaus-
jleich einer kiinftigen Arbeitszeit-
‘erkiirzung schon laufend bezahlen.Die

ohnabschliisse der letzten Jahre wa-

jessen  wird

en ~ unter der Inflationsrate,die
sinkt permanent.

ahlen siehe letztes TU-Info).

ohnquote (Genaue

natiirlich Arbeitsplatze in Osterreich

verloren. Ein Argument,das des ofte-
ren zu horen ist (auch von den Unter-
nehmersohnen in der Arbeitsgruppe des
Hauptausschusses 35-Stundenwoche und

Arbeitszeitmodelle) ist,daB

das Eigenkapital der osterreichischen

andere

Firmen sinkt.

1. Sinkt das Eigenkapital weltweit,so
haben Japans Unternehmen einen um
vieles geringeren Eigenkapitalan-

teil als die oOsterreichischen,und

Diagramm 1
Jahr durchschnittlicher Nettolohn
S
1975 8.330.--
1981 8.390.--
1982 8.280.--
).h.alleine zwischen 1981 und

982 stiegen die Gewinne aus privatem
esitz und Unternehmen um 19 %.Stellt
an eine 5%-ige Preissteigerung bei
bleiben

och immer 14 % realer Gewinn.Freibe-

nvestitionen in Rechnung,

uflich Tatige konnten im Zeitraum
975 - 1982 sogar einen Nettogewinn-
uwachs von 300 % verzeichnen! .Trotz
ieser horrenden Gewinne sind die In-
(Alle Zahlen:
1982) .Was ge-

mit den Gewinnen der

estitionen gesunken.
sterr.Volkseinkommen
chieht nun
werden Firmen

nternehmer: Zum Teil

A, WeNN
NUR Scyon
DER 1. wiR!

e /o

&

in  Osterreich aufgekauft, ein

groBer Teil des Kapitals flieBt ins
Ausland in Form von Finanzkapital,zum
Teil werden Firmen im Ausland gegriin-
det,aufgekauft oder Beteiligungen da-
ran erworben. Durch dieses Transfe-

rieren von Kapital ins Ausland gehen

Gewinne
(ohne Staatsbetriebe)
in Milliarden S
138.14
221.70
264.17

2. ist es fiir die Unternehmer von In-

teresse, ein geringes Eigenkapital
zu haben. Die Besteuerung von Ka-
(sinnvollerweise) sehr
hoch, es gibt aber duBerst
giinstige Investitionskredite (durch
ein Abkommen der Sozialpartner).
Die staatlichen Banken stellen fiir

pital st

Investitionen besonders giinstige
Kredite zur Verfiigung,sodaB kein

hohes Eigenkapital ndtig ist.

Laut einer Untersuchung des Institu-
tes fiir soziodkonomische Studien der
Akademie der Wissenschaften wird die
reale Arbeitslosenrate ohne Arbeits-
zeitverkiirzung 1985 in Osterreich
12 % betragen (reale Arbeitslosenrate

> Beschiftigungspolitische Effekte von Arbeitszeitverkiirzungen

heiBt,
nicht als arbeitslos anerkannt sind,

daB auch jene, die offiziell

z.B. Lehrlinge, die noch keine
Beschdftigung hatten,in dieser Sta-
tistik enthalten sind).Bei der Ein-

filhrung der 35-Stundenwoche wiirde die
Arbeitslosigkeit 6 - 7 % real betra-
gen. Wirde die Mikroelektronik,die in
Osterreich eingesetzt wird,und einen
wesentlichen EinfluB auf das Anstei-

gen der Arbeitslosigkeit hat,in
Usterreich selbst hergestellt
werden, wirde die Arbeitslosenrate

1985 bei 3 % liegen.Es zeigt sich,daB
eine Verkiirzung der Wochenarbeits-
zeit den groBten Beschiaftigungseffekt
hat.

Wieso nun voller Lohnausgleich?Be-

trachtet man die Ungleichheit der
Einkommen in Osterreich, so hat auch
ein voller Lohnausgleich bei der Ar-
beitszeitverkiirzung kaum einen Umver-
teilungseffekt. Wirde aber kein vol-
ler Lohnausgleich erfolgen,wiirde die
Massenkaufkraft d.h.Konsum-

giiter,ein wesentlicher Teil

sinken;
"unserer
Wirtschaft" kdnne nicht mehr gekauft
besteht
keine Notwendigkeit von Investitionen

werden, daraus folgt, es

in Betrieben. D.h.weiters ohne Lohn-
ausgleich wiirde "unsere Wirtschaft"

mehr leiden, als mit Lohnausgleich.

Schwierigkeiten wiirde eine Wochenar-

beitszeitverkiirzung nur fir kleine
Betriebe bringen, die tatsdchlich
durch die ibergroBe Konkurrenz von

GroBbetrieben teilweise

in betrdcht-

zusitzlich erforderliche Arbeitskrifte

real (Beriicksichtigung

unternchmerischer
Kompensierungen),
Artder
Arbeitszeitverkiirzung theoretisch nach 3 bis4 Jahren
10. Schuljahr 80.000 64.000
Senkung des Pensionsalters :
um 1 Jahr 60.000 48.000
Verlingerung des
Karenzurlaubs 20.000 16.000
Verkiirzung der y
wochentlichen Arbeitszeit
um | Stunde 40.000 32.000
5 Wochen Mindesturlaub 20.000 16.000
fiir alle 1 Woche mehr Urlaub  30.000 24.000

Quelle: Berechnungen des BMS nach E. Walterskirchena.a.O., 1979 und Mitteilun-
en aus Arbeitsmarkt- u. Berufsforschunﬁ, 3/1979.




lichen Schwierigkeiten sind. Fir die-
se Betriebe miiBte der Staat, der sich
durch die Einflihrung der 35-Stunden-
woche bei vollem Lohnausgleich be-
trdchtliche finanzielle Mittel er-
spart, (1 % Arbeitslose kosten dem
Staat 4,1 Milld.Schilling, nicht ge-
rechnet der Verlust an Steuern usw.

dadurch, daB
sehr geringe Kaufkraft haben) - wenn

Arbeitslose eine

diese Betriebe weitere Arbeitskridfte
einstellen - eine staatliche Stiitzung
(ahnlich dem Forderungsprogramm fiir
Langzeitarbeitslose) gewihren.

Ein weiterer Punkt, der unter Strate-
gien gegen Arbeitslosigkeit bedacht
werden muB, ist der hohe Anteil an

-
Dle Arbe1ts"°:t‘.':rk‘lrz':nglst zu teuer. Wir konnen sie uns nicht leisten.

Die 35-Stunden-Woche e Arbeitsplétze.

Die 45 Qhiindar; ‘.‘.’::he zwingt die Unterriehmer zu Ranonahsxerungcn

: Dadurch gibtesnoch mehr Arbeitslose.

| Fanf Stunden Arbeitszeitverkiirzung pro Woche

| kostendie Untemehmen 15 Prozent.

DA R S

- Die Arbeitszeitverkiirzung bedroht unseré Wettbew: erbsf hlgl\ert

Unser ExportuberschuB R ety

Dle Arbeitszeltverkurzu ngohas Lohnausglelch verningeis Nachfrage und

Produktionsmenge.

"NOEMA. Kunst + Kritik" - eine
neue Osterreichische Kunstzeit-
schrift

Am 18. September 1984 findet im
Rahmen des Steierischen Herbstes
im Palais Attems in Graz die
internationale Presseprdsentation
der neuen Osterreichischen
Zeitschrift "NOEMA. Kunst
+ Kritik" statt. Im Zuge dieser
Veranstaltung wird die Kom-
position "Traumspiel" des Salz-
burger Komponisten Michael
Mautner zur Urauffilhrung gelangen
dem in der ersten Nummer der
Zeitschrift ein Portrdt gewidmet
ist.

"NOEMA. Kunst + Kritik" wird sich
auf wissenschaftlicher Basis
mit der Kunst in interdis-
ziplindrem Sinn auseinandersetzen
und thematisch vor allem an der
Osterreichischen Kunst des
20. Jahrhunderts orientieren.

Die zeitschrift wird vierteljahr-
lich erscheinen und neben
allgemeinen Beitrdgen und Rezen-
sionen jeweils ein Schwerpunkt-
thema umfassend behandeln. Die
erste Nummer von "NOEMA. Kunst +
Kritik" wird dem Steirischen

“NOEMA
KUNST & KRITIK”

-von Offentlichen

iberstundenleistungen in Osterreich
1982 betrug die Zahl der Uberstunde-
5 % des gesamten Arbeitsvolumens, wo-
bei die H@lfte davon auf regelmaBic:
Uberstunden entfiel.Eine Reduzierurg
nur der regelmaBigen Uberstunden un
ungefahr 1/3 wiirde die Arbeitsloser-
rate um 1 % senken. Insbesondere in
Bereich der leitenden Angestellten
(Akademiker/innen!) wird ein hohes
MaB an Uberstunden geleistet. 19¢3
machte im Durchschnitt jede/r leiten-
de/r Angestellte/r 9 Uberstunden pro
Woche. Durch eine starke Verteuerurg
der Uberstunden fiir den Unternehmer
kann verhindert werden, daB bei
einer Verkiirzung der Arbeitszeit die
anfallende Mehrarbeit pro Arbeitneh-
mer/in durch Uberstunden anstatt von
Mehreinstellungen geleistet wird.

Es gibt kein Argument gegen die sc-
fortige Einfihrung der 35-Stunden-
woche bei volliem Lohnausgleich, e
sei denn: die Unternehmer miissen noc

mehr Profite machen. Wali Berger

Herbst 1984 gewidmet sein. Die
Schwerpunkte der folgenden Nummer
werden sein:

"Kind und Kunst" (Janner 1985)
"Arbeitswelt" (April 1985)
"Schizophrenie” (Juli 1985)
"NOEMA. Kunst + Kritik" wird
Institutionen
gefordert (Salzburger Landesre-
gierung, Osterreichische Hoch-
schiilerschaft, voraussichtlich
BmfWuF und BmfUuK) . '
Medieninhaber von "NOEMA. Kunst
+ Kritik" ist die Hochschiiler-
schaft an der Hochschule
Mozarteum, die durch dieses Pro-
jekt einen weiteren Akzent in
ihrer Forderungsarbeit setzt. Als
Redakteure zeichnen Gottfried
Goiginger (Kunstgeschichte Salz-
burg), Nikolaus Hellmayr (Theater
wissenschaft Wien) und Alexsander

Piihringer (Musikwissenschaft
Salzburg) verantwortlich.
Interessierte Wissenschaftler

sind aufgefordert - sofern sie an
der Publikation von Beitradgen
Interesse haben - mit der Redak-
tion Kontakt aufzunehmen:

NOEMA. Kunst + Kritik
Postfach 37

Mirabellplatz 1

5024 Salzburg

Tel: 0662/75534 DW 266, 277

NOEMA. Kunst + Kritik
Postfach 732

1011 Wien

Tel: 0222/8268092
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