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Ich trdumte von der .Méglichkeit
Professor zu werden

Ich trédumte von einer universitaren Karriere. Ein legi-
timer Traum, schlieBlich arbeite ich konsequent an
der Erreichung dieses Zieles. Ich habe hier an der TU-
Graz mein Studium absolviert und dann am Institut
eine Universitatsassistentenstelle angetreten. Dort
habe ich dann dissertiert und mich am Institut eta-
bliert. Es stellte sich nun die Frage einen Sprung in
die weite Welt oder die Wirtschaft zu wagen2 Doch
das ist nur vergeudete Zeit und wer weif3, was dann
aus meiner so sorgfaltig geplanten Karriere wird.
Jeder kennt doch das Stufenleiterkarrieremodell. Und
so funktioniert es auf der TU-Graz? Du muf3t Dich
hochdienen und Deinem Herrn und absoluten Gebie-
ter (dem Professor) bedingungslos gehorchen. Dann
wirst Du entsprechend geférdert und Dein Image wird
rechtzeitig fir die Zukunft aufgebaut. Sollte sich das
Image nicht mit dem Anforderungsprofil der anvisier-
ten Professorenstelle decken, dann kann man immer

den entsprechenden Gremien und der damit verbun-
denen Machtstellung 1aBt sich die Gunst der wichti-
gen leute viel schneller erlangen. Ich werde Dozent
und habe damit schon einmal gute Startbedingungen
fir einen Professorenposten. Sicherheitshalber werde
ich noch Parteimitglied. Damit ist dann auch der
Rickhalt im Ministerium gesichert. Ach ja, da gibt es
dann noch ein paar Studenten, die glauben, daf} sie
die Welt veréndern kénnen mit Minderheitenvoten
etc. (Lacherlich.....reine Profilierungssucht). Doch die
von Peter Feest
sind verganglich. Sie kommen und gehen in relativ
kurzen Abstanden, somit haben sie fast keine Chance
die Hintergriinde jemals zu durchschauen bzw. etwas
zu bewirken. Sicherheitshalber halte ich mir aber
noch einen Zeichensaal, damit ich fir den Fall der
Félle auf entsprechend loyale Studenten zuriickgrei-
fen kann, falls der Minister einmal auf Besuch kommt,
oder ich ein Empfehlungsschreiben fir das Ministeri-
um brauche. Fir den Fall, daf3 alle Stricke reiflen
habe ich noch Freunde in der Wirtschaft, die dann
z. B. an den Dekan weitere Empfehlungsschreiben
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das Erreichen dieses Zieles. Wichtig ist nur, daf3 die
Entscheidungstrager (Dekan, Rektor, Beamte im Mini-
sterium ...) eine entsprechend gute Meinung von mir
haben, oder in irgendeiner Weise von mir abhangig
sind. Wie laBt sich. denn sowas am schnellsten errei-
chen2 Durch entsprechende ,hochschulpolitische”
Tatigkeiten doch viel leichter und effizienter, als wenn
ich Fachpublikationen schreiben wiirde, welche dann
doch niemanden wirklich helfen. Was niitzt eine theo-
retische Arbeit dem Wohle der TU-Graz? In unserer
kurzlebigen Zeit sicher nichts. Durch die Mitarbeit in

sicher irgendwo ein Richter, der das Verfahren zu Fall
bringt. All diese Vorteile habe ich als auswartiger
Bewerber um einen Lehrstuhl nicht! DaB ich Kurien-
vorsitzender des Mittelbaus bin und deswegen
,geeignete” Leute als Mittelbauvertreter in die Beru-
fungskommission entsende ist rein legitim. So man-
cher Professor in der Berufungskommission will bei
der nachsten Dekanswahl gewahlt werden und wird
sich hiten die Stimme gegen mich zu erheben. Die
etwaigen Gegenstimmen in einer Berufungskommissi-
on sind damit sicher in der Unterzahl. Die Entschei-
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dungstrdger in einem solchen Berufungsverfahren
sind Menschen und haben fiir ihr Handeln auch ent-
sprechende irdische Motive. Um den Schein zu wah-
ren motiviere ich noch einen Ordinarius einer ande-
ren Universitat sich zu bewerben (Scheinbewer-
bung). Damit ergibt sich rein optisch ein qualitativ
hochwertigerer Ternavorschlag. Laut Gesetz ist ein
auswartiges Mitglied in der Berufungskommission
vorgeschrieben um den EinfluB der lokalen GréBen
zu vermindern. Dieses Mitglied hat die Aufgabe inter-

nationale bzw. wirtschaftliche Aspekte in dieses Ver-
fahren einzubringen (um den Trend zur Hausberu-
fung zu bremsen). Dies l&Bt sich leicht pervertieren,
indem man als auswartiges Mitglied einen Fachmann
aus der Industrie wéhlt, mit dem Lockmittel eines Mil-
lionenauftrages. Somit riickt der Professorenposten
immer ndher und ndher und néher und néher und

zum Gliick nur ein Traum (Alptraum...212) ......

Studentischer Preiswettbewerb

1. Preis 6S
2. Preis 0S
3. Preis 0S

50.000,—
25.000,—
10.000,—
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