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L TU INFO

Mit den OH-Wahlen zieht auch eine neue Exek auf der HTU
ein, bestehend aus den drei Vorsitzenden Alexa
Lugmaier, Peter Feldbaumer und Haral
ferent). Am 16. Juni stellte diese ne
stellungen fiir die niichsten zweiJ

Punkte. Das Gespriich fii

e Arbeitsvor-

" wkptoner Die "Neuen”

cht veroffentlichen durften.

enarbeit mit dem Rektor, der
em Amtsantritt die

en als die Kunden der Univer-
hnet hat, wird es moglich sein,
nde Richtlinien auszuarbeiten,
dann mit jenen vom Ministe-

r neuen HTU-Exekutive wird
sserte Offentlichkeitsarbeit

; die dabei entstehen, sind jedoch, da8 in
ete Uberlegun- diesem Gesetz weder steht, wie eine sol- htungsvert
che Evalmerung durchgefiihrt werden otwendig sein, die Arbeit besser zu

es teils schon s
gen.

Andererseits
eine Tenden

‘ sollen nicht
dern als Bringschuld
den. Es soll nicht mehr not-
in, aktiv nach Informationen
uber das Studium und iiber die HTU zu
suchen, sondern die HTU bringt diese
besser unters studierende Volk.

wird dle S
Klausel ex
eine strikte , o
nis, daB wir die Daten

kutiert werd
ing betriebe:

STUDIENGEBUHREN

Kiirzere Studiendauern stehen mit den

neuen Studienplidnen ins Haus. Auf der
~ anderen Seite soll nicht iibersehen wer-
den, daB auch die Moglichkeit eines
griindlichen Studiums erhalten bleibt.
Das immer wieder im Raum schweben-
de Thema Studiengebiihren ist hier ein
wichtiger Faktor. Zur Zeit ist es um die-
ses Thema wieder etwas stiller gewor-
den, aber das im Auge zu behalten, und
Argumente und Positionen dazu zu ent-
wickeln, ist auf jeden Fall Aufgabe der
neuen Exekutive. Studiengebiihren ein-
zufiihren, kann auf gar keinen Fall das
Ziel der HTU sein. Eine nur destruktive
Ablehnungshaltung wird aber nicht aus-
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Ideen, Konzepte, Plane

Dazu sollen Informationen von und iiber
die HTU nicht mehr nur iiber das TU
INFO, sondern auch iiber andere Kani-
le laufen konnen. Als Vorschlige wur-
den WWW, Wandzeitung, Plakatstinder
und dhnliches genannt, wobei zB zur gro-
Beren Prisenz die Einstiegsseite der
SBOX auf die HTU-Homepage einge-
stellt werden konnte. Auch ,kleine® In-
formationsflachen, Riickseiten von Meg
sa-Speisezettel zB., konnten dazu di
fiir Studierende relevante Infg
publik zu machen.

Inhalte dieser neuen

nrichtung einer

und Fakultitsvertreting

esser koordiniert werden.

Das heifit auch eine Verbesserung der

Kommunikation zwischen diesen. Dazu

soll das Referat fiir interne Organisation

aufgewertet, d.h. auch mit mehr Sach-
bearbeitern versehen werden.

hkeit sicht die neue  Eine weitere Serviceeinrichtung, die die

ranstaltung, in der

LEBENSQUALITAT AN DER TU

Die Studierenden an der TU Graz sind

Teil dieser Universitit, und haben daher
Anspruch auf entsprechende Lebensqua-
litit und Lebensraum. Die Exekutive
sight hier fiir die TU enormen Nachhol-

arf, gerade im Bereich der Neuen
chnik zB. Dabei geht es nicht nur um
m- sondern auch um Freizeitflighen.

ghchkelten dlese Smxatlon Zu ver-

ing, Wohnbera-
ildienstberatung.
nausgehendes
Rechner, Ko-
Aufgabe der
ilerschafts-
pllen* Teil der

HTU einfiihren mochte, ist das Referat
fiir Arbextsvemutﬂung Arbei -
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/’ den politische
der KF-Uni Graz noc
{ Fest steht allerdings, daB die
Ljleine ihaliche Dienstleistung jeden-
nbieten will.

AUFWERTUNG DER
HTU-ARBEIT

ine Uberlegung der Exekutive war
auch, den chronischen Mitarbeiterman-
gel der HTU durch finanzielle oder aus-

bildungsmiBige Vorteile zu beheben.
Finanzielle Uberlegungen konnen nach
wie vor nicht der einzige Anreiz sein,
aber eventuell einen zusitzlichen schaf-
fen. So wird iiberlegt, die derzeitige, im
osterreichweiten Schnitt sehr niedrige
Aufwandsentschiddigung von normaler-
weise ATS 300 pro Monat (fiir Sachbe-
arbeiter) bzw. ATS 600 pro Monat (fiir
Referenten) um 50% anzuheben. Das
konnte gerade in Zusammenhang mit den
restriktiveren Familienbeihilfenregelun-
gen wichtig werden.

ALLGEMEINPOLITIK

Als Maxime der HTU gilt hier, daB iiber-
all dort, wo Studierende auch betroffen
sind, die HTU zur Stellungnahme ver-
pflichtet ist. Weitergehende allgemein-
politische Stellungnahmen und Diskus-

sionen hiezu sieht die HTU als Aufgabe

tionen. Das Ideen- und Innova-
ential, das die Fraktionen hier
oll fiir die HTU genutzt werden.

BILDUNGSPOLITIK

['U beabsichtigt, das Referat fiir
areform in Referat fiir Bildungs-
ik umzubenennen. Dieses Referat
ann zentrale Anlaufstelle fiir Fra-
tudien- und Universititsrechts,
h fiir Evaluierungsrichtlinien
dieser Funktion soll es die Fa-
- und Studienrichtungsvertretun-
dber auch den HauptausschuB be-

NG IN DER
XEKUTIVE

oft bedenklich geworde-
itsbelastung desVorsitzenden zu
n, beschligBt die Exekutive, in
inft ex peration und Teamar-
de orsitzenden einzufiihren.
auch, das die drei Vorsitzen-
orsitzender, 1. und 2. Stellvertre-
ter) in Hinkunft als ,.die drei Vorsitzen-
den* nach au-
Ben auftreten,
und ihnen auch
jeweilige Ent-
scheidungs-
kompetenzen
zufallen.

Peter Sabaini
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