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Die Nachfrage wird größer, die Teconomy wird es auch.
Der Veranstalter der Teconomy, die IAESTE Graz, steht für Internationa­
lität und kulturübergreifenden Austausch.

Alljährlich findet im Frühjahr in
der Alten Technik die Firmen­
me se Teconomy statt. Studenten
haben dort die Möglichkeit er te
Kontakte zur Wirt chaft zu knüp­
fen. Denn die Firmen präsentie­
ren ich dort vor allem, um ihre
zukünftigen Mitarbeiter, also
Euch, zu umwerben. Es kann sich
ein Praktikum ergeben, eine Di­
plomarbeit und vor allem natür­
lich ein Job.
Der Bedarf an Technikern wird
immer größer, genauso wie der
Bedarf der Studenten Einblicke
in die Wirtschaft zu gewinnen
und in Kontakt mit Firmen zu
treten. Die Teconomy wird des­
halb diese Jahr ausgebaut und
erweitert sich, neben den bishe­
rigen Stand flächen in den Foyers
und der Aula, über ein Zelt im in­
nenhof der Alten Technik. Somit
werden dieses Jahr über 40 Fir­
men aus Ö terreich und Deut ch­
land bei der Teconomy vertreten
sein. Stattfinden wird das ganze
am Mittwoch, dem 7. Mai, wie
gewohnt in den altehrwürdigen
Mauern der Rechbauerstraße 12.
Um Erschlaffungen beim Rund­
gehen und Erkunden der di­
versen Firmenstände vorzubeu­
gen, gibt's zur Kräftigung wieder
ein gediegenes Buffet. Außerdem
wird dieses Jahr ein Wettbewerb
veranstaltet, in dem Ihr euer tech­
nisches Talent schon mal vorab
unter Beweis stellen könnt. Wer
den arn weites fliegenden Pa-

pierjet konstruiert, darf sich über
die Rückzahlung der Studienge­
bühren freuen. E lohnt sich auf
jeden Fall hin zu chauen.

eben der Möglichkeit mehr
über die ausstellenden Firmen
zu erfahren und sich schon mal
als potentiellen Mitarbeiter vor­
zu teilen, bietet die Teconomy
diese Jahr auch ein äußerst at­
traktives Rahmenprogramm.
Das Thema des Vormittags heißt
dabei Global Careers. Der Veran­
stalter der Teconomy, die IAESTE
Graz, steht für Internationalität
und kulturübergreifenden Aus­
tau ch. Demzufolge reflektieren
die Firmen über ihre Stellung im
globalen Markt und über Jobau ­
sichten mit Auslandsaufenthal­
ten. Der achmittag steht dann
unter dem Thema Hands on As­
sessment. Hier erfährt Ihr mehr
über die Personalmanagement­
Philo ophien der vortragenden
Firmen. Wie wählen sie ihre Mit­
arbeiter aus, was ist ihnen wich­
tig, wie sieht das Auswahlverfah­
ren aus.
Um Euch auf die Anforderungen
einer Bewerbung vorzubereiten,
wird es auch ein Assessment

Center geben, in dem ihr unter
anderem lernen könnt, wie ein
Lebenslauf in Englisch auszuse­
hen hat. Und zum Schluss wird
der Tag mit einer Podiumsdis­
kussion abgerundet, an der sich
unter anderem auch der Rektor
der TU-Graz beteiligen wird.

So bleibt nicht anderes, als Euch
eine anregende Diskussion und
viel Erfolg bei der Jobsuche zu
wünschen.
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