
.Deja vu - alles schon gesehen?
Ein Ausblick in die Zukunft am Beispiel der Australischen Universitiitsreform

(... morale among liniversity academic staff
if extrem(y 10111•• ')

Ausgliederung der Universititen,Effizienzsteigerung, mehr Autonomie
- und das ganze unter dem Schlagwort "New public management" ­
bereits vor fast zehnJahren glaubte schon einmal eine Regierung, dass
sie den Universititen ihres Landes mit einem neuen Gesetz nur Gutes
tite. Ein kurzer Einblick, wie es den Unis in Down Under heute damit
geht - und die Frage, warum bei uns niemand bereit zu &ein scheint, aus
den Fehlem anderer zu lemen•••

hohe Studiengebiihren und ein

qualitativ minderwertigeres Studiurn

gebracht.

Was das alles mit uns, die wit ja
doch am anderen Ende der Welt
sitzen, zu tun hat?

1993 wurden die australischen Uni­

versitaten unter der damaligen

Labor-Regierung einer Reform 00­

terzogen, deren Grundstruktur dem

derzeit in Osterreich diskutierten

Gesetzesentwurf frappant ahnelt.

Die Unis wurden zu eigenen Rechts­

korpem ood eine strikt hierarehische

Struktur rnit einem Universicitsrat

und einem machtigen Rektor samt

Vizerektoren bei g1eichzeitiger Ab­

schaffung der Mitbestimmungs­

rechte des akadernischen Personals

und der Studierenden eingefiihrt.

Die staatlichen Beitriige fUr die Uni­

versiciten wurden damals massiv

gekiirzt; die fehlenden Betrage

miissen nun durch "marktwirt­

schaftliche Aktivitaten", hohe

Studiengebiihren und Personal- ood

Infrastrukturkiirzungen eingebracht

werden, Wer g1aubt, class dies alles

unter Aufrechterhaltung der Qualitiit

von Forschung ood Lehre funktio­

nieet (weil ja Wettbewerb ooter den

Unis" ood ,,nur die Besten kommen

durch" ood so...), der irrt

Institute sind auf moglichst hohe

Studierendenzahlen angewiesen, da

diese in direktem Zusammenhang

mit dem zugeteilten Budget stehen ­

wer vide Studierende hat, iiberlebt;

weniger erfolgreiche Institute werden

zusammengelegt oder aufgelost.

Studierende wahlen aber haupt­

sachIich "wirtschaftlich sinnvoUe

Facher" mit guten Jobchancen (da

sie meistens durch die Studien­

gebiihren hohe Schulden haben),

2911.__

anstatt ihre Studienrichtung

entsprechend Interesse und Talent

auszuwahlen - und so verschwinden
nach ood nach ganze Fachbereiche,

und es kommt zu zahlreichen

Entlassungen. Fiir die "wirtschaft­
lich weniger interessanten" Bereiche

an den Universitaten entsteht

dadurch ein Teufelskreis, aus dem

es so gut wie kein Entkommen

inehr gibt. Vor allem "teures"

Personal (also vor aUem altere,

erfahrene ProfessorInnen) wird,

urn Kosten zu sparen, abgebaut

ood durch jiingeres oder gar nicht

ersetzt; nachriickende junge Forscher

finden durch die Nichtbesetzungen

dann so gut wie keine Stellen vor.

Die fast vollige Streichoog der Mit­

bestimmung fiihrt beim Personal

zooehmend zu Demotivation, da

die Leute zusatzlich noch standig

urn ihre Jobs bangen miisseD, ood

im Zuge der Sparmassnahmen die

GehaIter gekiirzt wurden.

Die Kostenfrage steht immer im

Vordergrund; kritische Debatten

werden ooterbunden und im Notfall

durch ,,Neubesetzung" der wenigen
verbleibenden Gremien abgestellt.

Dadurch sinkt die QuaIicit der Aus­

bildung rapide; und die Studierenden
konzentrieren sich auf einige wenige
Fachgebiete - der Wtrtschaft fehlen
in der Folge wichtige Spezialisten in

ischenbereichen.

Insgesamt hat die Vollrechtsfahig­

keit den Studierenden in Australien

Vide der an den australischen Uni­

versiciten durchgefiihrten Anderun­
gm ahneln dem, was die Regierung

mit ooseren Universiciten vorhat:

Zahlungen an die Unis hangen von

den Budgetmoglichkeiten der aktu­

eUen Regierung ab (ich sag' nur:

"Nulldefizit'j, Mitbestimmung wird
reduziert, Fremdbestimmung durch

einen rnit ,,Nicht-Universicitsan­

gehotigen" besetzen Universicitsrat

eingefuhrt u.v.m. Dass genau diese

MaBnahmen in anderen Landem

umgesetztwurden, und donden Uni­

versiciten groBe und mOglicherweise

irreparable Schaden zugefiigt haben,
wird im a11gemeinen Freud~taumd

genauso, wie andere Warnungen

ignoriert.Mankannnurhoffen, class
irgeodjemanddochnochrechtzei­
tigeine Lehre daraus ziebt••.

IIIb:
Unter http://Jl/MlJ.aph.gov.(JJI/smatel
commit/eel EET_CTTE I
p"bli&0J020lnilslIf1Olo20list.htm kann
man iiber 350 Stellungnahmen aus

ganz AustraIien zur derzeitigen Lage
der dortigen Universiciten finden, 00­

ter anderem die Stellungnahme der

Melbourne University Student Union

(Hochschiilerschaft an der gr6Bten
Universicit Australiens), aus der die

angefiihrten Zitate stammen.

f. ..tbm txists I/D opjJDrltinitJ fDr pl/blic illfJlit
and aitUal debalt, f-er!! 0 mmer stDn. ol/d
the pride of 0 pliblic l/"iversitJ...The fact
,.",aillS lbot I/ot on!! bove sflident o"d staff
illfJlif heen rtStrided do/lltlgroded and dismissed
blif is oIsD been srodMol!J rtItIDved oD tol!tberJ

f. ..mor/ut logic bos entered
tbe University'! planning
and management strlictlires.
The impoJiliDll of demand
and SI/PP(y rotionoles on
cOlirse planning and provi­
sion bos treated dramatic
and detrimental scenarios
IIIilhil/ tbe University. The
over reslilt is 0 loss of di­
versity and tbe qliality of
teofbing and learning.]
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