Prufungsabmeldemoral!

Bestimmt wunderst Du Dich jetzt, was ich wohl iiber Priifungs-
moral schreiben will, doch dariiber gibt es einiges zu sagen.
Angefangen sei damit, dass einige Professoren sich an die
Studienrichtungsvertretung gewandt haben, weil es jede Menge
Studierende gibt, die sich zu Priifungen anmelden und nicht mehr
abmelden bzw. dann einfach nicht zu den Priifungen antreten.

Sicherlich kommt es vor, dass man
mal keine Zeit oder Lust hat fir
eine Prifung zu lernen, doch wenn
man sich angemeldet hat, sollte
man sich auch wieder abmelden,
um dem Institut so einen Haufen
Arbeit zu ersparen.

Fir die Professoren ist es nicht hilf-
reich, wenn sich zum Beispiel 100
Leute fir eine Prifung anmelden,
jedoch nur 40 Personen antreten.
Wie wiirdest Du Dich wohl fiihlen,
wenn Du etwas anbietest, dadurch
Arbeit, wie Organisation, Horsaal-
suche und Reservierung, Zusam-
menstellung von Prifungsfragen
und verschiedenen Gruppen hast,
zuerst sagen eine Menge Leute zu,

doch im Endeffekt kommen gera-
de Mal weniger als die Halfte.

Ein anderes Beispiel: wiirdest Du
Dich freuen, wenn Du Freunde
zum Essen einldadst, zuerst sagen
20 Personen zu. Du kochst 2-3
verschiedene Speisen, rdumst
extra einen grossen Raum aus,
damit alle geniigend Platz finden.
Zum Essen kommen dann gerade
mal 7 Personen und Du drgerst
Dich, weil Du zuviel gekocht
hast, und 1 Speise auch ausge-
richt hatte.

Trotzdem hast Du dieselbe Arbeit,
weil das Abspiilen und Wegraumen
bleibt Dir nicht erspart.

Was ist denn schon dabei, wenn
ich zu einer Priifung nicht antre-
te, dass ich mich wieder abmelde,
auch wenn die Abmeldefrist ab-
gelaufen ist, besteht die einfache
Moglichkeit der Sekretdrin oder
dem Professor, bei dem Du die
Prifung ablegen wolltest ein email
zu schreiben, und Bescheid zu ge-
ben, dass es Dir nicht moglich ist,
die Prifung abzulegen.

Man braucht noch nicht einmal
einen Grund anzugeben,
geschweige denn, eine faden-
scheinige Ausrede zu verfassen.

Vielleicht schaffen wir es ja mit
einer Verbesserung der Abmel-
demoral das Ansehen der Studie-
renden an den Instituten wieder
zu verbessern.

Denn momentan sind wir an
einigen Instituten eben wegen
solcher Aktionen nicht gerade
gerngesehen.
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