
IAESTE
suchst Du noch,
oder jobbst du schon?
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Als Architekt nach Austra­
lien, als Telematiker nach
HongKong oder als Phy­
siker nach Großbritannien
- Interessiert? - Dann bist
du bei uns an richtig.

Wie jedes Jahr verschaffen
wir vielen Studentinnen die
Möglichkeit, Erfahrungen
im Ausland zu machen.
Auch heuer war es wie­
der soweit. Circa sechzig
Bewerbungen erreichten
uns dieses Jahr, die Prakti­
ka bereits organisiert - nun
ging es an die Vergabe der
Jobs.

Am Montag, dem 27.
Jänner, fand unser alljähr­
licher Jobpräsentations­
Abend statt. Den interes­
sierten Bewerberinnen
konnten wir Jobs aus aller
Herren länder vorstellen.
Die Palette reicht von
.chemischen Experimen­
ten· in Australien, Ober
•architektonischen Taten·
in den USA, bis hin zu
_programmiertechnischen
ErgOssen- in der Ukraine.
Auch die Dauer der ver­
schiedenen Praktika war
sehr breit gefächert - von
wenigen Wochen bis hin
zu 12 Monaten. Es sollte
also für jeden Geschmack
et-was dabei sein. Ins­
gesamt galt es heuer 22
Praktika an den Mann bzw.
an die Frau zu bringen.

In den darauf folgenden
zwei Tagen konnte sich
jedeR Bewerberln für maxi­
mal drei Jobs eintragen.
Nach Ende dieser Eintra­
gungsfrist nahmen wir eine
Reihung derKandidatlnnen
vor. Diese Reihung erfolg

nach einem genau spe­
zifiziertem Verfahren bei
dem der Studienfortschrift
zu den Anforderungen des
Jobs, die Zusatzqualifika­
tionen und die IAESTE
Mitarbeit einfließen. Die
Reihung erfolgt bei einer
langen, langen Sitzung
der IAESTE Mitarbeiter
aller Studienrichtungen
im IAESTE BOro, um die
entsprechende Fächer­
kenntnis zu gewährleisten.

Am Donnerstag, dem 30.
Jänner um 18:00, war es
dann so weit - die Jobs
konnten vergeben werden.
Der oder die Erstgereihte
hatte nun die Möglichkeit
den Job anzunehmen
oder auch nicht. Lehnte
er oder sie ab, so kam der
oder die Nächste zum Zug
- nur Außenstehende ver­
muten, dass es hier wie auf
einem Basar zuging.

All jenen, die
• heuer leider kein Aus­
landspraktlkum ergattern
konnten
• es sowieso nicht In die
Feme zieht
• vor dem Ende ihres
Studiums stehen und auf
Jobsucheslnd
sollten sich folgendes
merken:

Auf der IAESTE Web
Seite: www.graz.iaeste.at
findet ihr entsprechende
Informationen, wie ihr
vielleicht doch noch zu
einem IAESTE Praktikum
kommen könnt. Sitchwort:
Unused Offers.

Euer IAESTE Graz Team

Was ist die TECONOMY?

Die TECONOMY ist die
größte Firmenmesse in
Graz und damit auch die
größte Firmenmesse im
Großraum Kärnten und
Steiermark. Das Zielpu­
blikum sind Studierende
aller Fachrichtungen der
Technischen Universität
Graz, sowie der technisch
orientierten Studien der
Kar! Franzens Universität
Graz, wie unter anderen
Physiker und MikrobIol0­
gen.

Welche Firmen werden
dabei sein?

Bis jetzt haben sich folg­
gende Unternehmen an­
gekündigt:
Altran Austrla, Andritz
AG, Bemecker + Rainer
Industrie-Elektronik
GmbH, Bulldl Kirnten,
CTR AG Carinthlan Tech
Research AG, EPCOS,
ILF Beratende Ingeni­
eure GmbH, Inflneon
Technologies AG, IVM
Technical Consultants
Wien Ges.m.b.H, Knapp
Logistik Automation
GmbH, lenzing AG, MA­
GNA STEYR Fahrzeug­
technik AG & Co KG,
Mlba Gruppe, Mlcronas

Teconomy03
14. Mal 2003 h - 1700

Alte Technik, Foyer
Rechbauerstrasse 12

http://www.teconomy.at
teconomy@iaeste.at

GmbH, Pankl Racing
Systems AG, Phllips
Austrla, SAP ÖSterreich
GmbH, Science Park
Graz, Sony DADC Austrla
AG, SSI Schlfer Peem
GmbH, SteyrennOhl AG,
Um-dasch AG, VA Tech
AG, Verbund AG, Wa­
cker-Chemie GmbH.

pas programm:

Die Teconomy 03 findet
am 14. Mai von 9:30 bis
17:00 statt. Für das leibli­
che Wohl der Besucher ist
bestens gesorgt:

genzf8gs Hornig - Kaffee
sb 09:30 Studentenfrühstock
sb 12:00 Studentenbuffet
nachmittBg8 Bierverkostung

Präsentationen von Leuten
aus der Praxis:
12:00 8elbstcoaching

(Pankl Racing Sys­
tems)

13:00 Gehaltscoaching
(Knapp Logistics
Automation)

14:00 Optimale Internetbe­
werbung (Philips AG)

15:00 Das Ideale Bew­
erbungsgespräch
(Umdasch AG)

16:00 Rethorik für Techni­
ker (Unitrain)

17:00 Ende der Firmen­
messe

Komme hin und lerne die
Firmen kennen!
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